Zarzadzenie Nr 29/2015/2016
Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
z dnia 26 kwietnia 2016 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Kurséw Doksztalcajacych i Szkolen
w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego

Na podstawie art. 66 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. z 2012 r., poz. 572 z p6zn. zm.)

Zarzadzam,

co nastepuje:

§1

Wprowadzam do stosowania Regulamin Kurséw Doksztalcajacych 1 Szkolen
w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Janusz Ostoja-Zagoérski



Zatgcznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 29/2015/2016
Rektora UKW

z dnia 26 kwietnia 2016 .

REGULAMIN KURSOW DOKSZTAECAJACYCH I SZKOLEN
W UNIWERSYTECIE KAZIMIERZA WIELKIEGO

Spis tresci:

1. Postanowienia ogdlne

2. Zasady tworzenia kurséw doksztatcajgcych i szkolen

3. Prawa oraz obowiazki kierownika kursu doksztatcajacego lub szkolenia
4. Zasady naboru na kursy doksztalcajace 1 szkolenia

5. Organizacja ksztatcenia na kursach doksztatcajacych i szkoleniach

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Kursy doksztalcajace i szkolenia w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego, zwanym dalej
Uniwersytetem, sg prowadzone na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o

szkolnictwie wyzszym ( Dz. U. z 2012 r., poz. 572 z p6zn.zm.).

§2
Regulamin kursow doksztatcajacych i szkolen, zwany dalej regulaminem, okresla:
1) zasady tworzenia oraz likwidacji kursoéw doksztatcajacych i szkolen;
2) zasady naboru kandydatow na kursy doksztatcajace i szkolenia;
3) zasady organizacji kursow doksztatcajacych i szkolen;
4) prawa oraz obowigzki uczestnikow kursow doksztatcajacych i szkolen;
5) zadania kierownika kursu doksztalcajacego lub szkolenia - nauczyciela
akademickiego kierujacego i zarzadzajgcego procesem ksztalcenia;
6) zasady odptatnos$ci za kursy doksztatcajace i szkolenia.
Kursy doksztalcajace 1 szkolenia stanowig forme ksztalcenia prowadzaca do nabywania
nowych umiejetnosci niezbednych na rynku pracy w systemie uczenia si¢ przez cale
zycie.

2. ZASADY TWORZENIA KURSOW DOKSZTALCAJACYCHI1 SZKOLEN

§3
Do prowadzenia kurséw doksztalcajacych i szkolen upowaznione sg podstawowe
jednostki organizacyjne oraz inne jednostki organizacyjne Uniwersytetu.
Kursy doksztatcajace i szkolenia moga by¢ prowadzone wspdlnie przez jednostki,
o ktérych mowa w ust. 1, a takze wspoOlnie z innymi uczelniami, instytucjami
I organizacjami, w tym takze zagranicznymi.
Zadania poszczegdlnych jednostek organizacyjnych prowadzacych wspoélnie kursy
doksztalcajace lub szkolenia, w tym sposob finansowania wymienionych form
ksztalcenia okres$lajg umowy zawarte miedzy tymi jednostkami.
Jednostki organizacyjne prowadzace kursy doksztatcajace i szkolenia zobowigzane sg do



zapewnienia:

1) kadry posiadajacej kwalifikacje odpowiadajace rodzajowi prowadzonych zajec;

2) sal dydaktycznych i wyposazenia niezbednego do prawidlowej realizacji programu
kursu lub szkolenia;

3) materiatbw  dydaktycznych  przeznaczonych  dla  uczestnikow  kursow
doksztatcajacych i szkolen;

4) obshlugi administracyjno-technicznej kursow doksztatcajacych i szkolen.

§4

W przypadku zgloszenia niewystarczajacej liczby kandydatdéw, termin rozpoczgcia kursu
doksztalcajacego lub szkolenia moze zosta¢ przesunigty lub moze by¢ podjeta decyzja
nieuruchomieniu kursu lub szkolenia.

Kierownik kursu doksztalcajacego lub szkolenia zobowigzany jest do przekazania
Prorektorowi ds. Dydaktycznych i Jakosci Ksztalcenia pisemnej informacji o
nieuruchomieniu lub przesunigciu terminu uruchomienia kursu doksztalcajacego lub
szkolenia.

3. PRAWA | OBOWIAZKI KIEROWNIKA KURSU DOKSZTALCAJACEGO

LUB SZKOLENIA

§5

Do obowigzkow kKierownika kursu doksztalcajacego lub szkolenia nalezy w

szczegolnosci:

1) opracowanie szczegotowych zasad naboru i stawianych wymagan kandydatom;

2) okreslenie celu kursu doksztatcajacego lub szkolenia i jego efektow ksztatcenia;

3) ustalenie programu kursu doksztatcajacego lub szkolenia, warunkow zaliczenia oraz
uzyskania $wiadectwa ukonczenia kursu doksztatcajacego lub szkolenia;

4) ustalenie imiennego wykazu pracownikow przewidzianych do realizacji programu
kursu doksztatcajacego lub szkolenia;

5) organizacja i nadzor nad przebiegiem kursu doksztatcajacego lub szkolenia;

6) przygotowanie wymaganych do powotania kursu doksztalcajacego lub szkolenia
dokumentow wraz z kosztorysem;

7) ogloszenie w Uniwersytecie na minimum 2 miesigce przed uruchomieniem kursu
doksztatcajacego lub szkolenia zasad naboru, programu kursu lub szkolenia, limitu
miejsc, terminu rozpoczgcia  kursu doksztatcajacego lub szkolenia, terminu
rejestracji internetowej oraz miejsca sktadania dokumentows;

8) podejmowanie decyzji o przyjeciu kandydata na kurs doksztalcajacy lub szkolenie;

9) podejmowanie decyzji o skresleniu uczestnika z listy uczestnikow kursu
doksztatcajgcego lub szkolenia;

10) wydawanie na prosbe uczestnika zaswiadczenia o odbywaniu kursu doksztatcajacego
lub szkolenia;

11) ustalenie zakresu obowigzkéw 0so6b sprawujacych obstuge administracyjng kursu
doksztatcajgcego/szkolenia;

12) przygotowanie sprawozdania z przebiegu zakonczonego kursu doksztatcajacego lub
szkolenia dla kierownika jednostki organizacyjne;j.



4. ZASADY NABORU NA KURSY DOKSZTAL.CAJACE I SZKOLENIA

N

§6

O przyjeciu na kurs doksztatcajacy lub szkolenie decyduje kolejnos¢ zgloszen, chyba ze
kierownik kursu doksztatcajacego lub szkolenia okresli inne zasady naboru, zatwierdzone
przez Rektora.
Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie na kurs doksztalcajacy lub szkolenie dokonujg
rejestracji internetowej za pomocg systemu informatycznego dostepnego pod adresami:

www.kursy.ukw.edu.pl

www.szkolenia.ukw.edu.pl
Po dokonaniu internetowej rejestracji, w terminie podanym przez jednostke
organizacyjng prowadzaca kurs lub szkolenie kandydaci sktadajg we wskazanej jednostce
nastepujace dokumenty:
1) formularz zgloszeniowy (wydruk z systemu rejestracji internetowej);
2) ankieta osobowa (wydruk z systemu rejestracji internetowej);
3) kopia dowodu osobistego i przedtozenie jego oryginatu do wgladu;
4) inne dokumenty wskazane w zasadach naboru.
Nabor na kurs doksztatcajacy lub szkolenie prowadzi kierownik kursu doksztatcajacego
lub szkolenia.
Przyje¢cie na kurs doksztalcajacy lub szkolenie nastepuje na podstawie ztozonych przez
kandydata dokumentéw oraz spelieniu ewentualnych dodatkowych wymagan
okreslonych w zarzadzeniu powotujacym kurs doksztatcajacy lub szkolenie.
Kierownik kursu lub szkolenia przesyla kandydatowi informacj¢ o przyjgciu na kurs
doksztalcajacy lub szkolenie za posrednictwem poczty elektronicznej na adres podany
przez kandydata w ankiecie osobowe;j.
Warunkiem uczestnictwa w kursie doksztatcajagcym lub szkoleniu jest:
1) zawarcie umowy 0 odptatnos$ci za kurs doksztalcajacy lub szkolenie;
2) ztozenie dowodu uiszczenia optaty za udziat w kursie doksztatcajacym lub szkoleniu.

ORGANIZACJA KSZTALCENIA NA KURSACH DOKSZTALCAJACYCH
| SZKOLENIACH

§7
Do podstawowych obowigzkow uczestnika kursu doksztalcajacego/szkolenia nalezy:
1) terminowe wniesienie optaty, o ktorych mowa w § 9 ust. 1;
2) uczestnictwo w zajeciach dydaktycznych;
3) uzyskanie wymaganych zaliczen;
4) zlozenie egzamindw wymaganych w programie ksztatcenia.

§8

Uczestnik kursu doksztatcajagcego lub szkolenia zostaje skreslony z listy uczestnikow
w przypadku:
1) rezygnacji z kursu doksztalcajacego lub szkolenia;
2) niezaliczenia zaje¢ przewidzianych programem kursu doksztalcajacego lub

szkolenia;
3) niewniesienia optaty za kurs doksztatcajacy lub szkolenie w ustalonym terminie.
Skreslenia dokonuje kierownik kursu doksztatcajacego lub szkolenia w formie decyzji.
Decyzja, o ktorej mowa w ust. 2 dorgczana jest uczestnikowi kursu doksztatcajacego lub
szkolenia za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.
Uczestnikowi kursu doksztatcajagcego lub szkolenia przystuguje odwotlanie od decyzji
o skresleniu z listy uczestnikow do kierownika jednostki organizacyjnej prowadzacej


http://www.kursy.ukw.edu.pl/
http://www.szkolenia.ukw.edu.pl/

kurs doksztalcajacy lub szkolenie w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia.

§9

1. Uczestnik kursu doksztalcajacego lub szkolenia wnosi optat¢ przed rozpoczgciem zajec.

2. Uczestnik kursu doksztalcajagcego lub szkolenia, ktory wnidst oplate, a przed
rozpoczgciem kursu doksztatcajacego lub szkolenia, z waznych przyczyn osobistych,
rezygnuje z uczestnictwa w kursie doksztatcajagcym lub szkoleniu, ma prawo wystgpi¢ do
kierownika jednostki organizacyjnej prowadzacej kurs doksztalcajacy lub szkolenie 0
zwrot wplaconej kwoty.

3. W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatu w kursie doksztatcajagcym lub szkoleniu po
rozpoczeciu zajec¢ optata nie podlega zwrotowi.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 oplata moze podlega¢ zwrotowi w czeSci
proporcjonalnej do niewykorzystanych zajg¢, jedynie na uzasadniony, zaopiniowany
przez kierownika kursu doksztatcajacego lub szkolenia, wniosek uczestnika skierowany
do kierownika jednostki organizacyjnej.

§10
Uczestnik kursu doksztalcajagcego lub szkolenia moze na pisemng prosbg otrzymac
zaswiadczenie o odbywaniu kursu lub szkolenia, wydane przez kierownika Kkursu
doksztatcajacego lub szkolenia.

§11
1. Po ukonczeniu kursu lub szkolenia uczestnik otrzymuje $swiadectwo jego ukonczenia, wg
wzoru okre§lonego w:
1) zalacznik Nr 1 (kurs doksztalcajacy);
2) zalacznik Nr 2 (szkolenie);
3) zalgcznik Nr 3 (kurs przygotowujgcy do wykonywania zawodu nauczyciela).
2. W razie utraty przez uczestnika kursu doksztatcajacego lub szkolenia oryginalu
swiadectwa Uniwersytet na pisemny wniosek zainteresowanego moze mu wydaé
duplikat, stosujac odpowiednio przepisy dotyczace wydawania duplikatow dyplomow
ukonczenia studiow wyzszych.

§ 12

Wysokos¢ optaty za kurs doksztatcajacy lub szkolenie nie moze ulec zmianie w trakcie
trwania kursu doksztatcajacego lub szkolenia.



Zatacznik Nr 1

UNIWERSYTET KAZIMIERZA WIELKIEGO

nazwa jednostki organizacyjnej

SWIADECTWO

UKONCZENIA KURSU DOKSZTAELCAJACEGO

Pan /T oo
UrOdZONY/MNA .oovviiiiiii e eieieaas Lo W ettt
ukonczyt/a w roku akademickim .....................ooe s - semestralny / ....... -godzinny*
Kurs doksztalcajacy W ZaKI€SIe: ... . .iui ittt e
podstawa prawna: ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2012 r,, poz. 572 z pozn. zm.)

Kierownik kursu Rektor
.............................. m.p.

piecze¢ imienna i podpis piecze¢ imienna i podpis

Nr $wiadectwa ..................... Bydgoszcz, dnia.......................... r.

*nalezy wybra¢ wlasciwg wersje



Lp.

Nazwa modutu/przedmiotu

Liczba godzin
zajec
teoretycznych

Liczba godzin
zajec
praktycznych

Liczba

punktow
ECTS

Razem

Zatacznik Nr 2



UNIWERSYTET KAZIMIERZA WIELKIEGO

nazwa jednostki organizacyjnej

SWIADECTWO

UKONCZENIA SZKOLENIA
o Y2 USRI
UrOdZONY/MNA .oovvitiiiii e, Lo W et e
ukonczyt/a w roku akademickim .....................oein el - semestralne / ....... -godzinne*
SV o) (S (£ 4 (1) (S O
podstawa prawna: ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2012 r,, poz. 572 z pozn. zm.)

Kierownik szkolenia Rektor
.............................. m.p.

piecze¢ imienna i podpis piecze¢ imienna i podpis

Nr $wiadectwa ..................... Bydgoszcz, dnia.......................... r.

*nalezy wybra¢ wlasciwg wersje



Lp.

Nazwa modutu/przedmiotu

Liczba godzin
zajec
teoretycznych

Liczba godzin
zajec
praktycznych

Liczba

punktow
ECTS

Razem




Zatacznik Nr 3

UNIWERSYTET KAZIMIERZA WIELKIEGO

nazwa jednostki organizacyjnej

SWIADECTWO

PaN/T .,

UrOdZONY/MNA .oovvitiiiii e, Lo W et e

ukonczyt/a w roku akademickim ............................. vieeeer.... — Semestralny kurs
przygotowujacy do wykonywania zawodu nauczyciela

1 uzyskata kwalifikacje do wykonywania zawodu nauczycielana ............ etapie ksztatcenia

w zakresie nauczania przedmiotu (PrzedmiotOW): .........ovriiiiiiiiiiieii i,

podstawa prawna: ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2012 r, poz. 572 z pozn. zm.),
rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U. z 2012 r., poz.131)

Kierownik Rektor
Studium Praktyk

.............................. m.p.
piecze¢ imienna i podpis piecze¢ imienna i podpis

Nr $wiadectwa ..................... Bydgoszcz, dnia........................ r.



Lp.

Nazwa modutu/przedmiotu

Liczba godzin
zajec
teoretycznych

Liczba godzin
zajec
praktycznych

Liczba

punktow
ECTS

Razem




