
 

  MIERNIKI 1 

 

MIERNIKI 

 

 

Uwaga: Mierniki oznaczone symbolem Mu.x.y.z odpowiadają zadaniom oznaczonym symbolem Zu.x.y.z 

 

Legenda: 

A Audytor 

AZS Akademicki Związek Sportowy 

BFE Biuro Funduszy Europejskich i Współpracy z Regionem 

B Biblioteka 

BK Biuro Karier 

BON Biuro ds. Osób Niepełnosprawnych 

BR Biuro Rektora 

BUN Biuro Upowszechniania Nauki 

BWM Biuro Współpracy Międzynarodowej 

CEKFiS Centrum Edukacji Kultury Fizycznej i Sportu 

CKM Centrum Kultury i Mediów 

CNJP Centrum Nauczania Języka Polskiego dla Obcokrajowców 

CTT Centrum Transferu Technologii i Innowacji 

D Dziekani 

DAG Dział Administracyjno-Gospodarczy 

DD Dział Dydaktyki 

DI Dział Informatyzacji 

DIRiE Dział Inwestycji, Remontów i Eksploatacji 

DK Dział Kadr i Szkolenia 

DN Dział Nauki 

DP Dział Promocji i Biuro Prasowe 

JPKS Jednostki prowadzące kierunki studiów (instytuty, katedry) 

K Kanclerz 

KN Koła Naukowe 

Kw Kwestor 

OS Organizacje Studenckie 

PrS Prorektor ds. Studenckich i Jakości Kształcenia 

PrF Prorektor ds. Finansów i Organizacji 

PrN Prorektor ds. Nauki 

PrR Prorektor ds. Rozwoju i Współpracy 

R Rektor 

RP Rady Programowe 

SKJK Senacka Komisja ds. Dydaktyki i Jakości Kształcenia 

UZJK Uczelniany Zespół ds. Jakości Kształcenia 

W Wydziały 

WKD Wydziałowe Komisje ds. Dydaktyki 

ZD Zespoły dydaktyczne 

ZRP Zespół Radców Prawnych 
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 CEL STRATEGICZNY 1: Zapewnianie najwyższej jakości kształcenia  

Kod 

miernika 
Miernik (definicja) 

Organ 

wiodący 

Organ 

wspierający 

Wzór 

miernika 

Jednostka 

miary 
Priorytet 

Częstotliwość 

pomiaru 
Termin 

Źródła 

danych 

M1.1.1.1 

Liczba dokumentów przyjętych przez senat i podstawowe jednostki 

organizacyjne w sprawach dotyczących między innymi ofert 

kształcenia, limitów przyjęć, tworzenia kierunków studiów (ld) 

R, PrS D, W ld 
liczba 

całkowita 
3 1 raz/rok 

do 15 

października 
R, PrS, W  

M1.1.2.1 
Liczba przeprowadzonych analiz i ocen ofert kształcenia 

w instytutach i katedrach prowadzących kierunki studiów (la) 
PrS, D WKD, JPKS, RP la 

liczba 

całkowita 
3 1 raz/rok 

do 31 

grudnia 
D, W, JPKS 

M1.1.2.2 
Liczba przeprowadzonych analiz ofert kształcenia w 

podstawowych jednostkach organizacyjnych (lo) 
PrS, D WKD, JPKS, RP lo 

liczba 

całkowita 
3 1 raz/rok 

do 31 

grudnia 
D, W 

M1.1.2.3 

Liczba zmienionych programów kształcenia dostosowujące 

profile kształcenia na kierunkach studiów do wymogów 

ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym (lp) 

PrS, D WKD, JPKS, RP lp 
liczba 

całkowita 
3 1 raz/rok 

do 31 

grudnia 
R, PrS 

M1.1.3.1 
Liczba projektów nowych kierunków studiów, pierwszego, 

drugiego i trzeciego stopnia oraz studiów podyplomowych (lk) 
PrS, D JPKS, BWM, RP lk 

liczba 

całkowita 
2 1 raz/rok 

do 31 

grudnia 
R, PrS 

M1.1.3.2 

Liczba uruchamianych nowych form kształcenia – studia 

stacjonarne wieczorowe (tzw. 40+), e-learning, kursy 

certyfikowane, warsztaty, szkolenia (lf) 

PrS, D JPKS, BWM, RP lf 
liczba 

całkowita 
2 1 raz/rok 

do 30 

kwietnia 
R, PrS 

M1.1.3.3 
Liczba ofert kształcenia (programów kształcenia) w języku 

angielskim (la) 
PrS, D JPKS, BWM, RP la 

liczba 

całkowita 
2 1 raz/rok 

do 30 

kwietnia 
R, PrS 

M1.2.1.1 

Liczba przeprowadzonych analiz Wewnętrznego Systemu 

Zapewniania Jakości Kształcenia – na poziomie 

podstawowych jednostek organizacyjnych (aW) 

PrS, D UZJK aW 
liczba 

całkowita 
1 1 raz/rok 

do 31 

grudnia 
W, D 

M1.2.1.2 

Liczba przeprowadzonych analiz funkcjonującego 

w Uniwersytecie Wewnętrznego Systemu Zapewniania 

Jakości Kształcenia (aU) 

PrS, D UZJK aU 
liczba 

całkowita 
1 1 raz/rok 

do 31 

grudnia 
 R, PrS 

M1.2.2.1 
Liczba przeprowadzonych analiz uchwał PKA i raportów 

akredytacyjnych (aPKA) 
PrS, D UZJK aPKA 

liczba 

całkowita 
3 

wiele 

razy/rok 
na bieżąco  R, PrS 

M1.2.2.2 
Liczba przeprowadzonych analiz narzędzi ewaluacyjnych 

funkcjonujących w Uniwersytecie (an) 
PrS, D UZJK an 

liczba 

całkowita 
2 1 raz/rok 

do 31 

grudnia 
PrS 

M1.2.3.1 
Liczba przeprowadzonych analiz programów kształcenia 

realizowanych w Uniwersytecie (ap) 
PrS, D 

UZJK, SKJK, 

WKD, RP, DD 
ap 

liczba 

całkowita 
2 1 raz/rok 

do 31 

grudnia 
PrS, W, D 

M1.2.3.2 

Liczba przeprowadzonych analiz założeń profili kształcenia 

(ogólnoakademickiego, praktycznego) oraz sposobów 

projektowania praktyk zawodowych (aop) 

PrS, D 
UZJK, SKJK, 

WKD, RP, DD 
aop 

liczba 

całkowita 
2 1 raz/rok 

do 31 

grudnia 
PrS, W, D 

M1.2.3.3 
Liczba przeprowadzonych analiz zasad dyplomowania 

w poszczególnych jednostkach (ad) 
PrS, D 

UZJK, SKJK, 

WKD, RP, DD 
ad 

liczba 

całkowita 
1 1 raz/rok 

do 31 

grudnia 
W, D 
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M1.3.1.1 
Liczba ukończonych kursów, szkoleń, warsztatów, studiów 

podnoszących kompetencje nauczycieli akademickich (nk) 
R, PrS JPKS, RP, ZD nk 

liczba 

całkowita 
2 1 raz/rok 

do 31 

grudnia 
PrS, W, D 

M1.3.1.2 

Liczba szkoleń, warsztatów poświęconych dydaktyce 

akademickiej i kształtowaniu szerszych kompetencji 

dydaktycznych u nauczycieli akademickich (nd) 

R, PrS JPKS, RP, ZD nd 
liczba 

całkowita 
2 1 raz/rok 

do 31 

grudnia 
PrS, W, D 

M1.3.1.3 
Liczba form upowszechniania zasad etyki akademickiej oraz 

ochrony własności intelektualnej (nf) 
R, PrS JPKS, RP, ZD nf 

liczba 

całkowita 
1 1 raz/rok 

do 31 

grudnia 
R, PrS, W, D 

M1.3.2.1 

Liczba zaproszonych reprezentantów interesariuszy do Rad 

Programowych, projektowania programów kształcenia, 

prowadzenia spotkań, warsztatów, zajęć (nr) 

R, PrS 
JPKS, RP, WKD, 

ZD 
nr 

liczba 

całkowita 
3 1 raz/rok 

do 31 

grudnia 
W, D 

M1.3.2.2 

Liczba wdrożonych elementów indywidualizacji kształcenia 

do programów studiów w tym modułów zajęć kształcących 

tzw. miękkie kompetencje (ni) 

R, PrS 
JPKS, RP, WKD, 

ZD 
ni 

liczba 

całkowita 
2 1 raz/rok 

do 31 

grudnia 
W, D 

M1.3.2.3 

Liczba zainicjowanych przez jednostki Uniwersytetu, pracowników 

naukowo-dydaktycznych, koła i organizacje studenckie, wespół z re-

prezentantami interesariuszy, miejsc i środowisk współpracy (nm) 

R, PrS 
JPKS, RP, WKD, 

ZD 
nm 

liczba 

całkowita 
2 1 raz/rok 

do 31 

grudnia 
PrS, W, D 

M1.3.3.1 
Liczba zbudowanych platform edukacyjnych 

wspomagających proces dydaktyczny (np) 
PrS D, DI np 

liczba 

całkowita 
2 1 raz/rok 

do 31 

grudnia 
PrS 

M1.4.1.1 

Liczba rozbudowanych sieci i systemów informatycznych 

wspomagających działalność jednostek organizacyjnych 

i procesy kształcenia (si) 

R, PrS, 

BON 

D, DAG, DI, 

JPKS 
si 

liczba 

całkowita 
2 1 raz/rok 

do 31 

grudnia 
PrF, PrS  

M1.4.1.2 

Liczba form współpracy z Biurem ds. Osób Niepełnosprawnych 

w zakresie działań dostosowujących infrastrukturę dydaktyczną 

i bytową do potrzeb osób z niepełnosprawnościami (sn) 

R, PrS, 

BON 

D, DAG, DI, 

JPKS 
sn 

liczba 

całkowita 
2 1 raz/rok 

do 31 

grudnia 
PrS, BON 

M1.4.2.1 
Liczba form aktywizujących działalność studencką w obszarach 

wolontariatu, kół naukowych, ruchów i organizacji studenckich (sf) 
R, PrS 

OS, KN, AZS, 

CEKFiS 
sf 

liczba 

całkowita 
1 1 raz/rok 

do 31 

grudnia 
PrS, OS 

M1.4.2.2 Liczba form wspierających działalność kulturalną studentów (sk) R, PrS 
OS, KN, AZS, 

CEKFiS 
sk 

liczba 

całkowita 
1 1 raz/rok 

do 31 

grudnia 
PrS, OS 

M1.4.2.3 

Liczba form popularyzujących działalność i osiągnięcia sportowe 

Uniwersytetu  oraz ofert zajęć i imprez sportowych adresowanych 

do studentów, doktorantów i pracowników Uniwersytetu (ss) 

R, PrS 
OS, KN, AZS, 

CEKFiS 
ss 

liczba 

całkowita 
1 1 raz/rok 

do 31 

grudnia 

PrS, OS, AZS, 

CEKFiS 

M1.4.3.1 
Liczba działań na rzecz zwiększania liczby studentów 

obcokrajowców studiujących w UKW (so) 
R 

PrS, PrR, PrN, D, 

BWM 
so 

liczba 

całkowita 
2 1 raz/rok 

do 31 

grudnia 

PrS, PrR, PrN, 

BWM 

M1.4.3.2 
Liczba  studentów i doktorantów wyjeżdżających za granicę 

w ramach różnych programów wymiany (sw) 
R 

PrS, PrR, PrN, D, 

BWM 
sw 

liczba 

całkowita 
2 1 raz/rok 

do 31 

grudnia 

PrR, PrN, 

BWM 
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 CEL STRATEGICZNY 2: Wzmacnianie pozycji naukowej Uniwersytetu  

Kod 

miernika 
Miernik (definicja) 

Organ 

wiodący 

Organ 

wspierający 

Wzór 

miernika 

Jednostka 

miary 
Priorytet 

Częstotliwość 

pomiaru 
Termin 

Źródła 

danych 

M2.1.1.1 
Kategorie naukowe podstawowych jednostek 

organizacyjnych Uniwersytetu 
D PrN 

A+, A, B, 

C 
kategoria 

naukowa 
3 

1 raz/ 

4 lata 
31.10.2017 DN, D 

M2.1.2.1 Liczba złożonych wniosków o granty badawcze (lg) PrN D, DN, BWM lg 
liczba 

całkowita 
2 1 raz/rok 

do 31 

grudnia 
DN, BWM 

M2.1.2.2 
Liczba publikacji (pi) poszczególnych wydziałów (W) w 

wydawnictwach wysokopunktowanych 
PrN D, DN, BWM 

 

liczba 

całkowita 
3 1 raz/rok 

do 31 

grudnia 

baza 

biblioteczna 

UKW 

M2.1.3.1 
Liczba podpisanych umów o charakterze komercyjnym (uk) 

oraz przychód z podpisanych umów (pk) 
CTT BUN, BFE (uk, pk) 

liczba 

całkowita, zł 
3 1 raz/rok 

do 31 

grudnia 
CTT 

M2.2.1.1 Liczba uzyskanych stopni i tytułów naukowych (lt) R D, PrN lt 
liczba 

całkowita 
3 1 raz/rok 

do 31 

grudnia 
D 

M2.2.2.1 
Liczba pozyskanych samodzielnych pracowników 

naukowych (ns) 
D, R PrN, PrF ns 

liczba 

całkowita 
2 1 raz/rok 

do 31 

grudnia 
D 

M2.2.3.1 
Kwota przeznaczona na poszerzenie bazy badawczej 

Uniwersytetu (kb) 
D PrN, DN, K kb zł 2 1 raz/rok 

do 30 

czerwca 
D, DN, K 

M2.3.1.1 

Liczba zorganizowanych spotkań dotyczących pozyskiwania, 

wykorzystania i rozliczania krajowych projektów 

badawczych (lp) 

D, PrN, 

PrR 
DN lp 

liczba 

całkowita 
3 1 raz/rok 

do 31 

grudnia 
DN 

M2.3.2.1 
Liczba zorganizowanych konferencji naukowych, 

warsztatów, seminariów, szkoleń,  itp. (lk) 
D 

PrN, DN, CTT, 

BUN 
lk 

liczba 

całkowita 
3 1 raz/rok 

do 31 

grudnia 
D, DN 

M2.4.1.1 
Liczba zorganizowanych spotkań dla osób aplikujących 

o projekty międzynarodowe (sm) 
PrR BWM sm 

liczba 

całkowita 
3 1 raz/rok 

do 31 

grudnia 
BWM 

M2.4.2.1 
Liczba przyznanych wyróżnień JM Rektora dla najlepszych 

zespołów badawczych (wR) 
R, D, PrN BWM wR 

liczba 

całkowita 
3 1 raz/rok 

do 31 

października 
R 

M2.4.2.2 
Liczba złożonych wniosków projektowych we współpracy 

międzynarodowej (pm) 

R, D, 

PrR, PrN 
BWM pm 

liczba 

całkowita 
3 1 raz/rok 

do 31 

grudnia 
BWM 

M2.4.3.1 
Liczba beneficjentów wyjeżdżających (pw) oraz 

przyjeżdżających (pp) w ramach programów wymiany 
D PrR, PrN, BWM (pw, pp) 

2 liczby 

całkowite 
3 1 raz/rok 

do 31 

grudnia 
BWM 

M2.4.3.2 Liczba pozyskanych naukowców z zagranicy (nz) D PrR, PrN, BWM nz 
liczba 

całkowita 
3 1 raz/rok 

do 31 

grudnia 
BWM, DK, D 
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 CEL STRATEGICZNY 3: Efektywna współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym  

Kod 

miernika 
Miernik (definicja) 

Organ 

wiodący 

Organ 

wspierający 

Wzór 

miernika 

Jednostka 

miary 
Priorytet 

Częstotliwość 

pomiaru 
Termin 

Źródła 

danych 

M3.1.1.1 Liczba realizowanych umów ze szkołami różnych szczebli (u) PrS D, DP u 
liczba 

całkowita 
3 1 raz/rok 

do 31 

grudnia 
R, PrS, D 

M3.1.1.2 
Liczba imprez promocyjnych dotyczących oferty edukacyjnej 

Uniwersytetu (p) 
PrS, PrR D, DP p 

liczba 

całkowita 
2 1 raz/rok 

do 31 

grudnia 
DP, D 

M3.1.2.1 
Liczba spotkań popularyzujących osiągnięcia  

z zakresu kultury i sztuki (s) 
PrN CKM, B s 

liczba 

całkowita 
1 1 raz/rok 

do 31 

grudnia 
CKM, B 

M3.1.2.2 
Liczba studentów wyjeżdżających (sw)  

i liczba studentów przyjeżdżających (sp) 
PrR, PrN DP, CNJP (sw, sp) 

dwie liczby 

całkowite 
1 1 raz/rok 

do 31 

grudnia 
DP, CNJP 

M3.1.3.1 Kwota wsparcia kwalifikowanego sportu akademickiego (ks) PrS PrF ks zł 1 1 raz/rok 
do 30 

czerwca 
PrS, PrF, Kw 

M3.1.3.2 Kwota wsparcia działalności artystycznej i kulturalnej (ka) PrS PrF ka zł 1 1 raz/rok 
do 31 

czerwca 
PrS, PrF, Kw 

M3.2.1.1 
Opracowanie i wdrożenie systemu wsparcia pracowników nauko-

wych i studentów w działaniach związanych z przedsiębiorczością 
CTT PrR     3 1 raz 31.12.2016 CTT, K 

M3.2.1.2 
Liczba ekspertyz, opinii, umów, zleceń, itp.  

na zlecenia podmiotów zewnętrznych (e) 
CTT PrR e 

liczba 

całkowita 
3 1 raz/rok 

do 31 

grudnia 
PrN, CTT, Kw 

M3.2.1.3 Liczba konsultacji i spotkań z przedsiębiorcami (k) CTT PrR k 
liczba 

całkowita 
2 1 raz/rok 

do 31 

grudnia 

D, PrN, CTT, 

BUN 

M3.2.1.4 
Liczba ofert  dla środowiska gospodarczego  

proponowanych przez wydziały (g) 
CTT PrR g 

liczba 

całkowita 
2 1 raz/rok 

do 31 

grudnia 
D, CTT 

M3.2.2.1 
Liczba interdyscyplinarnych konsorcjów, agend, itp.  

wraz z przedstawicielami sektora biznesu (a) 
CTT PrR, PrF, Kw a 

liczba 

całkowita 
2 1 raz/rok 

do 31 

grudnia 

CTT, PrN, PrF, 

BUN, BFE 

M3.2.2.2 
Kwota pozyskana przez pracowników Uniwersytetu  

ze źródeł zewnętrznych (kz) 
CTT PrR, PrF, Kw kz zł 3 1 raz/rok 

do 31 

grudnia 
CTT, Kw, D 

M3.2.3.1 Liczba ofert pracy zarejestrowana przez Biuro Karier (o) PrS BK o 
liczba 

całkowita 
2 1 raz/rok 

do 31 

grudnia 
BK 

M3.2.3.2 Liczba wystawców na Targach Pracy (w) PrS BK w 
liczba 

całkowita 
2 1 raz/rok 

do 31 

grudnia 
BK 

M3.2.3.3 Liczba zarejestrowanych w PUP absolwentów UKW (z) PrS BK z 
liczba 

całkowita 
2 1 raz/rok 

do 31 

grudnia 
BK 

M3.3.1.1 
Liczba ekspertyz, konsultacji, itp. dla administracji i samo-

rządów lokalnych, w tym samorządów gmin i powiatów (d) 
R 

PrR, PrD, PrF, 

PrN 
d 

liczba 

całkowita 
2 1 raz/rok 

do 31 

grudnia 

R, CTT,PrR,  

PrD. PrF, PrN 
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M3.3.1.2 
Liczba przedstawicieli UKW w  gremiach oceniających 

projekty w Urzędzie Miasta i Urzędzie Marszałkowskim (n) 
R 

PrR, PrD, PrF, 

PrN 
n 

liczba 

całkowita 
3 1 raz/rok 

do 31 

grudnia 

R, CTT, PrR, 

PrD, PrF, PrN 

M3.3.1.3 

Liczba przedstawicieli Uniwersytetu w Komitetach: 

Monitorującym i Sterującym RPO WK-P  

na lata 2014-2020 (m) 

R PrR, PrF, PrN m 
liczba 

całkowita 
2 1 raz/rok 

do 31 

grudnia 
R 

M3.3.2.1 
Liczba przedsięwzięć realizowanych na potrzeby 

miasta/regionu/kraju (r) 
R PrR, PrF, PrN r 

liczba 

całkowita 
2 1 raz/rok 

do 31 

grudnia 

R, PrR, PrN, 

DP, D 

M3.3.2.2 
Liczba inicjatyw związanych z aktywizacją zawodową 

studentów i absolwentów (i) 
R PrS i 

liczba 

całkowita 
2 1 raz/rok 

do 31 

grudnia 
BK 

M3.3.2.3 
Liczba spotkań z przedstawicielami szkolnictwa regionu, w tym 

w szczególności z Wydziałem Edukacji Urzędu Miasta (pr) 
R PrS pr 

liczba 

całkowita 
2 1 raz/rok 

do 31 

grudnia 
R, PrS, D 

M3.3.3.1 

Opracowanie i wdrożenie systemu promocji oraz budowania 

tożsamości Uniwersytetu jako ośrodka integrującego 

działalność naukowo-badawczą 

R DP     3 1 raz 31.12.2016 R, DP 

M3.3.3.2 
Liczba spotkań władz i przedstawicieli Uniwersytetu 

z przedstawicielami władz miejskich i wojewódzkich (pm) 
R DP pm 

liczba 

całkowita 
2 1 raz/rok 

do 31 

grudnia 
R, D 

M3.3.4.1 
Liczba uczestników (lu) oraz liczba imprez (li)  

podczas festiwalu nauki 
R BUN (lu, li) 

dwie liczby 

całkowite 
2 1 raz/rok 

do 30 

czerwca 
BUN 

M3.3.4.2 Liczba otwartych wykładów uniwersyteckich (wo) R 
DP, CKM, BUN, 

B 
wo 

liczba 

całkowita 
1 1 raz/rok 

do 31 

grudnia 
CKM, B 

M3.3.4.3 Liczba środowiskowych przedsięwzięć kulturalnych (pk) R 
DP, CKM, BUN, 

B 
pk 

liczba 

całkowita 
1 1 raz/rok 

do 31 

grudnia 
R, DP, B 
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 CEL STRATEGICZNY4: Efektywne zarządzanie Uniwersytetem  

Kod 

miernika 
Miernik (definicja) 

Organ 

wiodący 

Organ 

wspierający 

Wzór 

miernika 

Jednostka 

miary 
Priorytet 

Częstotliwość 

pomiaru 
Termin 

Źródła 

danych 

M4.1.1.1 
Procentowe wykorzystanie (wi, i=1,2,…,N)  

wszystkich (N) obiektów 
R 

PrF, PrN, 

PrS,PrR, D, K, 

Kw, DAG 

 

% 3 1 raz/rok 
do 30 

września 
DAG, K, W  

M4.1.1.2 
Procentowe wykorzystanie dotacji (d)  

przeznaczonej na rozwój infrastruktury (di) 
R 

PrF, PrN, PrS, 

PrR, D, K, Kw, 

DAG 

 

% 3 1 raz/rok 
do 31 

grudnia 

R, PrF, PrS, 

PrR, PrN, D, 

K, Kw,W, BFE 

M4.1.1.3 
Procentowe wykonanie planu średnio (pś) 

i długookresowego (pd) 
R 

PrF, PrN, PrS, 

PrR, D, K, Kw, 

DAG 
(pś, pd) %, % 3 1 raz/rok 

do 31 

grudnia 
K, Kw 

M4.1.2.1 
Liczba wykonanych robót remontowych (lr)  

oraz ich wartość (wr) 
R 

PrF, D ,K, Kw, 

DAG 
(lr, wr) 

liczba 

całkowita, zł 
3 1 raz/rok 

do 31 

grudnia 

K, DIRiE, 

DAG, PrF 

M4.1.3.1 
Procentowe wykonanie planu inwestycji i remontów 

z funduszu dla osób niepełnosprawnych (pn) 
R 

PrS, K, Kw, 

BON 
pn % 3 1 raz/rok 

do 31 

grudnia 

K, Kw, BON, 

DIRiE 

M4.1.3.2 Liczba zniwelowanych barier architektonicznych (b) R 
PrS, K, Kw, 

BON 
b 

liczba 

całkowita 
2 1 raz/rok 

do 31 

grudnia 

K, Kw, BON, 

DIRiE 

M4.2.1.1 
Liczba aktualizacji aktów prawa wewnętrznego i dosto-

sowywanie ich do zmieniających się przepisów prawa (lp) 
R 

PrF, PrN, PrS, 

PrR, D, K, Kw, 

DK 
lp 

liczba 

całkowita 
3 1 raz/rok 

do 31 

grudnia 
ZRP, A 

M4.2.1.2 Liczba przeprowadzonych audytów wewnętrznych (la) R 

PrF, PrN, PrS, 

PrR, D, K, Kw, 

DK 
la 

liczba 

całkowita 
2 1 raz/rok 

do 30 

września 
A 

M4.2.1.3 Procentowy  udział wynagrodzeń (dw) w dotacji (d) R 

PrF, PrN, PrS, 

PrR, D, K, Kw, 

DK 

 

% 2 1 raz/rok 
do 31 

grudnia 

K, Kw, PrF, 

PrN, PrS, 

PrR,D 

M4.2.1.4 
Liczba nowych zadań operacyjnych (lz)  

w jednostkach administracji 
R 

PrF, PrN, PrS, 

PrR, D, K, Kw, 

DK 
lz 

liczba 

całkowita 
2 1 raz/rok 

do 31 

grudnia 

R, PrS, PrF, 

PrN, PrR, D, 

K, Kw 

M4.2.2.1 
Liczba złożonych projektów finansowanych lub 

współfinansowanych ze środków pozabudżetowych (np) 
R 

PrR, PrF, K, Kw, 

BFE 
np 

liczba 

całkowita 
2 1 raz/rok 

do 31 

grudnia 

R, PrR, PrF, 

PrN, BFE, 

CTT, BUN 

M4.2.2.2 Kwota pozyskanych środków  pozabudżetowych (kp) R 
PrR, PrF, K, Kw, 

BFE 
kp zł 2 1 raz/rok 

do 31 

grudnia 

R, K, Kw, 

BFE, CTT, 

BUN 

M4.2.2.3 Liczba partnerów i darczyńców UKW (ld) R 
PrR, PrF, K, Kw, 

BFE 
ld 

liczba 

całkowita 
1 1 raz/rok 

do 31 

grudnia 
R, K, BR, DP 
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M4.2.3.1 
Liczba procedur przeprowadzanych  

w istniejącym systemie elektronicznym (e) 
R PrF, K, Kw, DI e 

liczba 

całkowita 
2 1 raz/rok 

do 31 

grudnia 

 PrF, K, Kw, 

BFE, DI 

M4.2.3.2 

Liczba osób z dostępem do danych  wykorzystywanych 

w procesie analiz finansowych i bieżącej kontroli 

ponoszonych kosztów (nd) 

R PrF, K, Kw, DI nd 
liczba 

całkowita 
2 1 raz/rok 

do 31 

grudnia 
PrF, Kw, DI 

M4.2.3.3 

Procentowy udział rezerwy finansowej (rf)  

przeznaczonej na wkład własny w złożonych projektach  

w całkowitej kwocie dotacji (d) 

R PrF, K, Kw, DI 

 

% 2 1 raz/rok 
do 30 

czerwca 
PrF, Kw, K 

M4.3.1.1 
Liczba pracowników zatrudnionych (pza)  

i liczba pracowników zwolnionych (pzw) 
R 

PrF, PrN, PrS, 

PrR, D, K, Kw, 

DK 
(pza, pzw) 

2 liczby 

całkowite 
2 1 raz/rok 

do 31 

grudnia 
K, DK 

M4.3.1.2 

Liczba liderów podnoszących  

jakość realizacji zadań strategicznych (ll)  

oraz wysokość funduszu szkoleniowego (fs) 

R 

PrF, PrN, PrS, 

PrR, D, K, Kw, 

DK 
(ll, fs) 

liczba 

całkowita, zł 
1 1 raz/rok 

do 30 

czerwca 
PrF, K, Kw 

M4.3.1.3 
Stosunek części stałej wynagrodzeń (ws)  

do części ruchomej wynagrodzeń (wr) 
R 

PrF, PrN, PrS, 

PrR, D, K, Kw, 

DK 

 

ułamek 2 1 raz/rok 
do 31 

grudnia 

PrF, PrN, PrS, 

PrR D, K, Kw, 

DK 

M4.3.2.1 
Liczba przeszkolonych osób w zakresie elektronicznego 

obiegu dokumentów (le) 
R, PrF DI, DK, K le 

liczba 

całkowita 
2 1 raz/rok 

do 31 

grudnia 
PrF, K, DI, DK 

M4.3.2.2 
Liczba imprez  integracyjnych dla pracowników i ich rodzin  

wzmacniających identyfikację z Uniwersytetem (li) 
R, PrF DK, K li 

liczba 

całkowita 
2 1 raz/rok 

do 31 

grudnia 

R, K, Kw, BR, 

BFE 

M4.4.1.1 
Liczba komponentów sprzętowych (urządzeń)  

poddanych modernizacji (lm) 
R PrF, DI lm 

liczba 

całkowita 
2 1 raz/rok 

do 31 

grudnia 
DI, Kw 

M4.4.1.2 Wdrożony katalog usług informatycznych (ki) R PrF, DI 
  

3 1 raz/rok 
do 31 

grudnia 
DI 

M4.4.1.3 

Liczba wdrożonych nowych lub zmodernizowanych 

narzędzi informatycznych oraz sprzętu  

poprawiającego bezpieczeństwo (lb) 

R PrF, DI lb 
liczba 

całkowita 
3 1 raz/rok 

do 31 

grudnia 
DI, Kw 

M4.4.1.4 
Liczba wdrożonych rozwiązań systemowych oraz 

procesowych wspierających obsługę użytkownika (ls) 
R PrF, DI ls 

liczba 

całkowita 
3 1 raz/rok 

do 31 

grudnia 
DI 

M4.4.2.1 Liczba systemów i usług IT poddanych rozbudowie (lIT) R PrF, K, Kw, DI lIT 
liczba 

całkowita 
2 1 raz/rok 

do 31 

grudnia 
DI 

M4.4.2.2 
Wdrożony  system IT zakupów sprzętu i oprogramowania 

komputerowego 
R PrF, K, Kw, DI 

 
  3 1 raz/rok 

do 31 

grudnia 
DI 

M4.4.2.3 

Liczba nowych specjalistycznych etatów lub umów B2B  

w strukturach obsługujących  

informatyzację Uniwersytetu (eDI) 

R PrF, K, Kw, DI eDI 
liczba 

całkowita 
3 1 raz/rok 

do 31 

grudnia 
DI, DK 

 

  

 
      

  

  
 


