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Uwaga: Mierniki oznaczone symbolem Mu.x.y.z odpowiadaja zadaniom oznaczonym symbolem Zu.x.y.z

Legenda:
A
AZS
BFE
B
BK
BON
BR
BUN
BWM
CEKFiS
CKM
CNJP
CTT
D
DAG
DD
DI
DIRIE
DK
DN
DP
JPKS
K
KN
Kw
0s
PrS
PrF
PrN
PrR

RP
SKIK
UzZJK

WKD
ZD
ZRP

Audytor

Akademicki Zwigzek Sportowy

Biuro Funduszy Europejskich i Wspotpracy z Regionem
Biblioteka

Biuro Karier

Biuro ds. Osob Niepetnosprawnych

Biuro Rektora

Biuro Upowszechniania Nauki

Biuro Wspotpracy Migdzynarodowe;j

Centrum Edukacji Kultury Fizycznej i Sportu
Centrum Kultury i Mediow

Centrum Nauczania Jgzyka Polskiego dla Obcokrajowcéw
Centrum Transferu Technologii i Innowacji

Dziekani

Dziat Administracyjno-Gospodarczy

Dzial Dydaktyki

Dziat Informatyzacji

Dziat Inwestycji, Remontoéw 1 Eksploatacji

Dzial Kadr i Szkolenia

Dziat Nauki

Dzial Promocji i Biuro Prasowe

Jednostki prowadzace kierunki studiow (instytuty, katedry)
Kanclerz

Kota Naukowe

Kwestor

Organizacje Studenckie

Prorektor ds. Studenckich i Jakosci Ksztatcenia
Prorektor ds. Finansoéw i Organizacji

Prorektor ds. Nauki

Prorektor ds. Rozwoju i Wspotpracy

Rektor

Rady Programowe

Senacka Komisja ds. Dydaktyki i Jako$ci Ksztalcenia
Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia

Wydziaty

Wydziatowe Komisje ds. Dydaktyki

Zespoty dydaktyczne

Zespot Radcow Prawnych
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|| CEL STRATEGICZNY 1: Zapewnianie najwyzszej jakosci ksztalcenia

Kod - . Organ Organ Wzér Jednostka . Czestotliwosé . Zrédia
o Miernik (definicja) . .S L ; Priorytet . Termin
miernika wiodgcy wspierajacy miernika miary pomiaru danych
Liczba dokumentdéw przyjetych przez senat i podstawowe jednostki liczba do 15
M1.1.1.1 | organizacyjne w sprawach dotyczacych migdzy innymi ofert | R, PrS D,W ly . 3 1 raz/rok L R, PrS, W
S - C. B . calkowita pazdziernika
ksztalcenia, limitow przyje¢, tworzenia kierunkow studiow (1g)
Liczba przeprowadzonych analiz i ocen ofert ksztalcenia liczba do 31
Mi.12.1 w instytutach i katedrach prowadzacych kierunki studiow (1) PrS,D | WKD, JPKS, RP l. calkowita 3 1 razrok grudnia D, W, JPKS
M11.2.2 Liczba przeprowa'dzonych analiz ofc.ert ks_ztalcenla w PrS.D | WKD, JPKS, RP I, |ICZba} 3 1 raz/rok do 3% D, W
podstawowych jednostkach organizacyjnych (l,) catkowita grudnia
Liczba zmienionych programow ksztatcenia dostosowujace liczba do 31
M1.1.2.3 profile ksztatcenia na kierunkach studiow do wymogoéw PrS,D | WKD, JPKS, RP | . 3 1 raz/rok . R, Prs
o . P catkowita grudnia
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (l,)
M1.1.3.1 Llc_zba prOJekt_ow nowyc:h klerunkoy&f studidw, pierwszego, PrS.D | JPKS, BWM, RP I IICZba} 5 1 raz/rok do 32_L R, PrS
drugiego i trzeciego stopnia oraz studiéw podyplomowych (ly) catkowita grudnia
Liczba uruchamianych nowych form ksztalcenia — studia liczba 40 30
M1.1.3.2 stacjonarne wieczorowe (tzw. 40+), e-learning, kursy PrS, D | JPKS, BWM, RP P . 2 1 raz/rok Lo R, PrS
. : catkowita kwietnia
certyfikowane, warsztaty, szkolenia (l¢)
M1.1.3.3 Liczba ofert ksztatcenia (progr.amow ksztatcenia) w jezyku PrS.D | JPKS, BWM, RP I IICZba} 5 1 raz/rok dc_) BQ R, PrS
angielskim (l,) catkowita kwietnia
Liczba przeprowadzonych analiz Wewng¢trznego Systemu liczba do 31
M1.2.1.1 Zapewniania Jakosci Ksztalcenia — na poziomie PrS, D UZJK aw . 1 1 raz/rok - W, D
. . - catkowita grudnia
podstawowych jednostek organizacyjnych (aw)
Liczba przeprowadzonych analiz funkcjonujacego liczba do 31
M1.2.1.2 w Uniwersytecie Wewnetrznego Systemu Zapewniania PrS, D UZJK ay . 1 1 raz/rok . R, PrS
. - catkowita grudnia
Jakosci Ksztalcenia (ay)
Liczba przeprowadzonych analiz uchwat PKA i raportow liczba wiele .
M1.2.2.1 akredytacyjnych (apka) PrS, D UzJK apka calkowita 3 razylrok na biezgco R, PrS
M1.2.292 Liczba przeprox.)vadz.onych anahz' narzqdm'ewaluacyjnych PrS, D UZIK a, IICZbe} 5 1 raz/rok do 32! PrS
funkcjonujacych w Uniwersytecie (ap) catkowita grudnia
Liczba przeprowadzonych analiz programow ksztatcenia UZIJK, SKIK, liczba do 31
M1.231 realizowanych w Uniwersytecie (a,) Prs, D WKD, RP, DD % calkowita 2 1 razfrok grudnia Prs, W, D
Liczba przeprowadzonych analiz zatozen profili ksztalcenia .
] S ) UZJK, SKIK, liczba do 31
M1.2.3.2 (ogolnoak_ademwkl_ego, praktycznego) oraz sposobow PrS, D WKD, RP, DD Aop calkowita 2 1 raz/rok grudnia Prs, W, D
projektowania praktyk zawodowych (a,p)
Liczba przeprowadzonych analiz zasad dyplomowania UZJK, SKIK, liczba do 31
M1.2.33 W poszczegodlnych jednostkach (ag) Prs, D WKD, RP, DD A calkowita ! 1 razfrok grudnia w.D
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Liczba ukonczonych kursow, szkolen, warsztatow, studiow

liczba

do 31

M13.11 podnoszacych kompetencje nauczycieli akademickich (ny) R, Prs JPKS, RP, 2D Nk catkowita 1 raz/rok grudnia Prs, W, b
Liczba szkolen, warsztatow poswigconych dydaktyce liczba do 31
M1.3.1.2 akademickiej i ksztaltowaniu szerszych kompetencji R, PrS JPKS, RP, ZD Ny . 1 raz/rok - Prs, W, D
s . catkowita grudnia
dydaktycznych u nauczycieli akademickich (ng)
M1.3.1.3 Liczba form upowszechnlanrla.z.asad etyki akademlcklej oraz R. PIS JPKS, RP, ZD Ny |ICZb§ 1 raz/rok do 31' R, Prs. W, D
ochrony wiasnosci intelektualnej (ny) catkowita grudnia
Liczba zaproszonych reprezentantow interesariuszy do Rad :
M1.3.2.1 Programowych, projektowania programéw ksztalcenia, R, PrS JPKS, RP, WKD, n, IICZba.I 1 raz/rok do 3% W, D
: , , o ZD catkowita grudnia
prowadzenia spotkan, warsztatow, zaje¢ (n;)
Liczba wdrozonych elementow indywidualizacji ksztatcenia .
M1.3.2.2 | do programéw studiow w tym modutéw zaje¢ ksztatcagcych R, PrS JPKS, RP, WKD, n; IICZba} 1 raz/rok do 3% W, D
S . ZD catkowita grudnia
tzw. migkkie kompetencje (n;)
Liczba zainicjowanych przez jednostki Uniwersytetu, pracownikow .
M1.3.2.3 | naukowo-dydaktycznych, kota i organizacje studenckie, wespét z re- R, PrS JPKS, RP, WKD, Nm IICZba} 1 raz/rok do 31. PrsS, W, D
. . LS . ; ZD catkowita grudnia
prezentantami interesariuszy, miejsc i srodowisk wspotpracy (ny,)
M1.3.3.1 Liczba zbudpwanych platform edukacyjnych PrS D, DI n I|czba} 1 raz/rok do 31_ Prs
wspomagajacych proces dydaktyczny (np) P catkowita grudnia
Liczba rozbudowanych sieci i systemow informatycznych .
. . L . . R, PrS, D, DAG, DI, _ liczba do 31
M1.4.1.1 wspomagaja(cych dziatalno$é¢ ]edno‘stek organizacyjnych BON IPKS Si calkowita 1 raz/rok grudnia PrF, PrsS
i procesy ksztalcenia (s;)
Liczba form wspolpracy z Biurem ds. Osob Niepetnosprawnych .
M1.4.1.2 | w zakresie dziatan dostosowujacych infrastruktur¢ dydaktyczng R, Prs, D, DAG, DI, Sh IICZba} 1 raz/rok do 31. PrS, BON
. . 4 AN BON JPKS catkowita grudnia
i bytowa do potrzeb 0sob z niepelnosprawnosciami (sy)
Liczba form aktywizujacych dziatalno$¢ studencka w obszarach 0S, KN, AZS, liczba do 31
M14.21 wolontariatu, kot naukowych, ruchéw i organizacji studenckich (sf) R, Prs CEKFiS Sf catkowita 1 raz/rok grudnia Prs, OS
. L . o , OS, KN, AZS, liczba do 31
M1.4.2.2 | Liczba form wspierajacych dziatalnos¢ kulturalng studentow (S¢) | R, PrS CEKFiS Sk calkowita 1 raz/rok grudnia PrS, OS
Liczba form popularyzujacych dziatalnos¢ i osiggniecia sportowe .
M1.4.2.3 | Uniwersytetu oraz ofert zaje¢ i imprez sportowych adresowanych | R, PrS osélé::i:gzs’ Ss callllfcz)\t))vai ta 1 raz/rok ?3 dilia Prség Ei:/iﬂéZS,
do studentéw, doktorantdw i pracownikoéw Uniwersytetu (ss) g
M1.4.3.1 Liczba dziatan na rzecz zwigkszania liczby studentow R PrS, PrR, PrN, D, S liczba 1 raz/rok do 31 PrS, PrR, PrN,
e obcokrajowcow studiujgcych w UKW (s,) BWM ° catkowita grudnia BWM
M1.4.3.2 Liczba studentow i doktorantow wyjezdzajacych za granice R PrS, PrR, PrN, D, S liczba 1 raz/rok do 31 PrR, PrN,
e w ramach réznych programéw wymiany (s,,) BWM w catkowita grudnia BWM
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|| CEL STRATEGICZNY 2: Wzmacnianie pozycji naukowej Uniwersytetu

Kod - . Organ Organ Wzér Jednostka . Czestotliwosé . Zrédia
o Miernik (definicja) . .S L ; Priorytet . Termin
miernika wiodgcy wspierajacy miernika miary pomiaru danych
- - + -
M2.111 Kategorie naukowe podstawowych jednostek D PIN A+ A, B, kategoria 3 1raz/ 31.10.2017 DN, D
organizacyjnych Uniwersytetu C naukowa 4 lata
. . L liczba do 31
M2.1.2.1 Liczba ztozonych wnioskéw o granty badawcze (1g) PrN D, DN, BWM I . 2 1 raz/rok - DN, BWM
9 catkowita grudnia
Liczba publikacji (pi) poszczegdlnych wydziatow (W) w S liczba do 31 baza
M2.1.2.2 P J1.D1) pOSZEZEE0 Hyel WY PN D, DN, BWM p; ; 3 1 razirok . biblioteczna
wydawnictwach wysokopunktowanych l catkowita grudnia UKW
i=1
M2.13.1 Liczba podpisanych uméw o charakterze k(,)mercyjnym (ug) CTT BUN. BFE (Ue Piy IICZl?a 3 1 raz/rok do 31_ cTT
oraz przychdd z podpisanych umow (py) catkowita, zt grudnia
M2.2.1.1 Liczba uzyskanych stopni i tytuléw naukowych (1) R D, PN | liczba 3 1 raz/rok do 31 D
o : ’ t catkowita grudnia
M2.2.21 Liczba pozyskanych samodzielnych pracownikéw DR PIN, PIF n, IICZba} 5 1 raz/rok do 32_L D
naukowych (ny) catkowita grudnia
M2.2.3.1 Kwota przeznaczona na poszerzenie bazy badawczej D PN, DN, K Ky A 5 1 raz/rok do 30 D, DN, K
Uniwersytetu (ky) czerwca
Liczba zorganlzowgnych spotka_n dotyczqcych p(?zysrl<1wanla, D, PIN, liczba do 31
M2.3.1.1 wykorzystania i rozliczania krajowych projektow P DN I, . 3 1 raz/rok - DN
rR catkowita grudnia
badawczych (Ip)
Liczba zorganizowanych konferencji naukowych, PrN, DN, CTT, liczba do 31
M2.321 warsztatow, seminariow, szkolen, itp. (Iy) D BUN l catkowita 3 1 raz/rok grudnia D, DN
M2.4.11 Liczba zorganlzo.wanych spotkan dla 0sob aplikujacych PIR BWM S IICZbg 3 1 raz/rok do 31_ BWM
0 projekty migdzynarodowe (sy,) catkowita grudnia
M2.4.21 Liczba przyznanych W}’/roimen JM Rektora dla najlepszych R. D, PrN BWM Wr |ICZb§ 3 1 raz/rok ’d0'31 ' R
zespotow badawczych (wg) catkowita pazdziernika
Liczba ztozonych wnioskow projektowych we wspotpracy R, D, liczba do 31
M2.4.22 miedzynarodowej (ppm) PrR, PrN BWM Pm calkowita 3 1 raz/rok grudnia BWM
M2.431 L'1c.zb?1 l?eneﬁCJentow wy]eZdZa_]qcych’(pW) oraz D PR, PrN, BWM (P o) 2 IICzpy 3 1 raz/rok do 32_[ BWM
przyjezdzajacych (pp) w ramach programéw wymiany P catkowite grudnia
M2.4.3.2 Liczba pozyskanych naukowcow z zagranicy (n,) D PrR, PrN, BWM n liczba 3 1 raz/rok do 31. BWM, DK, D
e z ' ' z catkowita grudnia ' '
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CEL STRATEGICZNY 3: Efektywna wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym

Kod - . Organ Organ Wzér Jednostka . Czestotliwos¢ . Zrédia
S Miernik (definicja) . .S L ; Priorytet X Termin
miernika wiodacy wspierajacy miernika miary pomiaru danych
. . , L . liczba do 31
M3.1.1.1 | Liczba realizowanych umow ze szkotami réznych szczebli (u) PrS D, DP u . 3 1 raz/rok . R, PrS, D
catkowita grudnia
M3.1.1.2 Liczba imprez promocyjnych dotyczacych oferty edukacyjnej PrS, PIR D, DP D IICZba} 2 1 raz/rok do 3]_. DP. D
Uniwersytetu (p) catkowita grudnia
M3.1.2.1 Liczba spotka popularyzujacych osiagniccia PIN CKM. B s Ilczba} 1 1 raz/rok do 31 CKM., B
z zakresu Kultury i sztuki (s) catkowita grudnia
Liczba studentow wyjezdzajacych (sy) dwie liczby do 31
M3.12.2 i liczba studentéw przyjezdzajacych (sp) PrR, PN DP, CNJP (Sw: Sp) catkowite 1 1 razirok grudnia DP, CNJP
M3.1.3.1 | Kwota wsparcia kwalifikowanego sportu akademickiego (Kks) PrS PrF Ks 7t 1 1 raz/rok cge?r\?v?:a PrS, PrF, Kw
M3.1.3.2 | Kwota wsparcia dziatalno$ci artystycznej i kulturalnej (k,) PrsS Prr Ka zt 1 1 raz/rok cg:r\?v}:a PrS, PrF, Kw
M3.2.1.1 Opracpwanie i’wdroiepie systemu Wsparcia pracown'iko"w nau!(q- CTT PIR 3 1 raz 31.12.2016 CTT. K
wych 1 studentow w dziataniach zwigzanych z przedsigbiorczoscia,
M3.2.1.2 Liczba ekspertyz, opinii, umow, zlecen, itp. CTT PIR e IICZba} 3 1 raz/rok do 3; PIN, CTT, Kw
na zlecenia podmiotow zewnetrznych (e) catkowita grudnia
. . , - . liczba do 31 D, PN, CTT,
M3.2.1.3 Liczba konsultacji i spotkan z przedsigbiorcami (k) CTT PrR k catkowita 2 1 raz/rok grudnia BUN
M3.2.14 Liczba ofert dla srodowiska gospodarczego CTT PIR g IICZbe} 2 1 raz/rok do 3]_. D, CTT
proponowanych przez wydziaty (g) catkowita grudnia
Liczba interdyscyplinarnych konsorcjow, agend, itp. liczba do 31 CTT, PrN, PrF,
M3.22.1 wraz z przedstawicielami sektora biznesu (a) cTT PrR, PrF, Kw a catkowita 2 1 raz/rok grudnia BUN, BFE
M3.2.2.2 Kwota pozyskana przez pracownikow Uniwersytetu CTT | PR, PrF, Kw K, zt 3 1 razirok do 31 CTT, Kw, D
ze zrodet zewnetrznych (k) grudnia
. . . . liczba do 31
M3.2.3.1 Liczba ofert pracy zarejestrowana przez Biuro Karier (0) PrsS BK 0 calkowita 2 1 raz/rok grudnia BK
M3.2.3.2 Liczba wystawcéw na Targach Pracy (w) PrS BK W liczba 2 1 raz/rok do 31 BK
T wystaweo & y calkowita grudnia
. . , liczba do 31
M3.2.3.3 Liczba zarejestrowanych w PUP absolwentow UKW (z) PrS BK y4 . 2 1 raz/rok ; BK
catkowita grudnia
M3.3.1.1 Liczba ekspertyz, konsultacji, itp. dla administracji i samo- R PrR, PrD, PrF, d liczba 2 1 raz/rok do 31 R, CTT,PrR,
e rzadow lokalnych, w tym samorzadow gmin i powiatow (d) PrN catkowita grudnia PrD. PrF, PrN
MIERNIKI )




M3.3.1.2 Liczba przedstawicieli UKW w gremiach oceniajacych PrR, PrD, PrF, n liczba 1 raz/rok do 31 R, CTT, PrR,
7| projekty w Urzedzie Miasta i Urzedzie Marszatkowskim (n) PrN calkowita grudnia PrD, PrF, PrN
Liczba przedstawicieli Uniwersytetu w Komitetach: liczba 4o 31
M3.3.1.3 Monitorujacym i Sterujgcym RPO WK-P PrR, PrF, PrN m kowita 1 raz/rok rudnia R
na lata 2014-2020 (m) catkow 9
Liczba przedsigwzig¢ realizowanych na potrzeby liczba do 31 R, PrR, PrN,
M3.3.21 miasta/regionu/kraju (r) PIR, PrF, PrN r catkowita 1 razfrok grudnia DP,D
M3.3.2.2 Liczba inicjatyw zw1’a(zapych z aktyywzagq zawodowa PIS i |ICZba} 1 raz/rok do 3]_. BK
studentow i absolwentow (i) catkowita grudnia
Liczba spotkan z przedstawicielami szkolnictwa regionu, w tym liczba do 31
M3.3.23 w szczegblnosci z Wydziatem Edukacji Urzedu Miasta (py) Prs Pr catkowita 1 razfrok grudnia R,Prs, D
Opracowanie i wdrozenie systemu promocji oraz budowania
M3.3.3.1 tozsamosci Uniwersytetu jako osrodka integrujacego DP lraz 31.12.2016 R, DP
dziatalno$¢ naukowo-badawcza
Liczba spotkan wladz i przedstawicieli Uniwersytetu liczba do 31
M3.3.3.2 z przedstawicielami wtadz miejskich i wojewodzkich (py) DP Pm catkowita 1 raz/rok grudnia R,D
M3.3.4.1 Liczba uczestnikow (lu). oraz IICZbe_I imprez (1;) BUN (o, 1) dwie IIC;by 1 raz/rok do 30 BUN
podczas festiwalu nauki calkowite czerwca
. . . . DP, CKM, BUN, liczba do 31
M3.3.4.2 Liczba otwartych wyktadéw uniwersyteckich (w,) B W, catkowita 1 raz/rok grudnia CKM, B
. , . . ., DP, CKM, BUN, liczba do 31
M3.3.4.3 Liczba srodowiskowych przedsigwzig¢ kulturalnych (py) B Pk catkowita 1 raz/rok grudnia R, DP, B
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CEL STRATEGICZNY4: Efektywne zarzadzanie Uniwersytetem

Kod - . Organ Organ Wzér Jednostka . Czestotliwosé . Zrédia
S Miernik (definicja) . L S, L . Priorytet . Termin
miernika wiodacy wspierajacy miernika miary pomiaru danych
, . PrF, PrN N
. 1= 1 l 1
M4.1.1.1 Procentowe wykorzystanie (W, i=1,2,...,N) R PISPIR, D, K, | — Y w % 3 1 raz/rok do30 | pag K W
wszystkich (N) obiektow N l wrze$nia
Kw, DAG =
. - PrF, PrN, PrS, R, PrF, Prs,
M4.1.1.2 Procentowe wykorzystanie dotac! (d) 0 R |PRDKKw | % % 3 1 raz/rok @31 | bR PN, D,
przeznaczonej na rozwoj infrastruktury (d; DAG g K, Kw.W, BFE
. , . PrF, PrN, PrS,
M4.1.1.3 Procentowe wykonanie planu $rednio (ps) R PIR. D, K, Kw, (e Pa) % % 3 1 raz/rok do 32! K, Kw
i dlugookresowego (pq) DAG grudnia
Liczba wykonanych robdt remontowych (1,) PrF, D K, Kw, liczba do 31 K, DIRIE,
Ma.12.1 oraz ich wartosé (w,) R DAG (W) | aikowita, 21 3 Lrazlrok | o dnia DAG, PIF
Procentowe wykonanie planu inwestycji i remontow Prs, K, Kw, 0 do 31 K, Kw, BON,
Ma.13.1 z funduszu dla 0s6b niepelnosprawnych (p,) R BON Pn % 3 1 raz/rok grudnia DIRIE
. . . . . Prs, K, Kw, liczba do 31 K, Kw, BON,
M4.1.3.2 Liczba zniwelowanych barier architektonicznych (b) R BON b catkowita 2 1 raz/rok grudnia DIRIE
. S . PrF, PrN, PrS, .
M4.2.11 Liczba a.ktl.lahzacp a}(to.w.prawa Wewnqtr.zn’ego i dosto- R PR, D, K, Kw, | IICZb§ 3 1 raz/rok do 31_ ZRP, A
sowywanie ich do zmieniajacych si¢ przepisow prawa (1) DK P catkowita grudnia
PrF, P, PrS, liczba do 30
M4.2.1.2 Liczba przeprowadzonych audytéw wewnetrznych (1,) R PrR, D, K, Kw, I, . 2 1 raz/rok e A
DK catkowita wrzesnia
PrF, PrN, PrS, | q, do 31 K, Kw, PrF,
M4.2.1.3 Procentowy udzial wynagrodzen (d,,) w dotacji (d) R PrR, D, K, Kw, | — X 100% % 2 1 raz/rok - PrN, Prs,
d grudnia
DK PrR,D
. , . PrF, PrN, PrsS, . R, PrS, PrF,
M4.2.1.4 Liczba nowych zadafi operacyjnych (I,) R PIR, D, K, Kw, 1, liczba 2 1 raz/rok do 31 PrN, PrR, D,
w jednostkach administracji catkowita grudnia
DK K, Kw
. . L : R, PrR, PrF,
Liczba ztozonych projektow finansowanych lub PrR, PrF, K, Kw, liczba do 31
M4.2.2.1 . . . . R n . 2 1 raz/rok - PrN, BFE,
wspotfinansowanych ze srodkow pozabudzetowych (1) BFE P catkowita grudnia CTT BUN
R, K, Kw,
M4.2.2.2 Kwota pozyskanych srodkéw pozabudzetowych (kp) R PIR, PrF, K, Kw, k zt 2 1 raz/rok do 3:.L BFE, CTT,
BFE P grudnia BUN
. A . PrR, PrF, K, Kw, liczba do 31
M4.2.2.3 Liczba partneréw i darczyncow UKW (1) R BEE lg calkowita 1 1 raz/rok grudnia R, K, BR, DP
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Liczba procedur przeprowadzanych liczba do 31 PrF, K, Kw,
M4.2.31 w istniejacym systemie elektronicznym (e) R PIF, K, Kw, DI € catkowita 1 razfrok grudnia BFE, DI
Liczba osob z dostepem do danych wykorzystywanych liczba do 31
M4.2.3.2 W procesie analiz finansowych i biezacej kontroli R PrF, K, Kw, DI Ng catkowita 1 raz/rok rudnia PrF, Kw, DI
ponoszonych kosztéw (ng) g
Procentowy udziat rezerwy finansowej (ry) T do 30
M4.2.3.3 przeznaczonej na wktad wlasny w zlozonych projektach R PrF, K, Kw, DI — % 1 raz/rok PrF, Kw, K
" . s d czerwca
w calkowitej kwocie dotacji (d)
. o . Prk, PrN, Prs, :
M4.3.1.1 Liczba pracownikéw zatrudnionych (pz,) R | PIRD,K KW, | (P Pa) | 2C2DY 1 razirok do 31 K, DK
i liczba pracownikéw zwolnionych (py) DK calkowite grudnia
Liczba lideréw podnoszacych PrF, PrN, PrS, liczba do 30
M4.3.1.2 jako$¢ realizacji zadan strategicznych (1)) R PrR, D, K, Kw, (I, fs) calkowita. 7k 1 raz/rok CZErWea PrF, K, Kw
oraz wysoko$¢ funduszu szkoleniowego (f) DK ’
, . . , PrF, PrN, PrS, w PrF, PrN, PrS,
M4.3.1.3 Stosunck czgsci stalej wynagrodzef (ws) R PR, D, K, Kw, — ulamek 1 raz/rok do3l 1 pe'p, K, Kw,
do czesci ruchomej wynagrodzen (wy) DK w, grudnia DK
M4.3.2.1 Liczba przeszkolopych 0s0b w zalfresw elektronicznego R, PrF DI, DK, K I, IICZb§ 1 raz/rok do 31_ PIE, K, DI, DK
obiegu dokumentow (1) catkowita grudnia
Liczba imprez integracyjnych dla pracownikow i ich rodzin _ liczba do 31 R, K, Kw, BR,
M4.3.2.2 wzmacniajacych identyfikacje z Uniwersytetem (j;) R, PrF DK, K l catkowita 1 raz/rok grudnia BFE
Liczba komponentow sprzetowych (urzadzen) liczba do 31
M4.4.1.1 poddanych modernizacji (l,,) R PrF, DI I catkowita 1 raz/rok grudnia DI, Kw
M4.4.1.2 Wdrozony katalog ustug informatycznych (k;) R PrF, DI 1 raz/rok g(:g dilia DI
Liczba wdrozonych nowych lub zmodernizowanych liczba do 31
M4.4.1.3 narzedzi informatycznych oraz sprzetu R PrF, DI I calkowita 1 raz/rok rudnia DI, Kw
poprawiajacego bezpieczenstwo (1p) g
Liczba wdrozonych rozwigzan systemowych oraz liczba do 31
Ma.4.14 procesowych wspierajacych obstuge uzytkownika (1) R PrF, DI l catkowita 1 raz/rok grudnia DI
. o . liczba do 31
M4.4.2.1 Liczba systemow i ustug IT poddanych rozbudowie (1;7) R PrF, K, Kw, DI Iir catkowita 1 raz/rok grudnia Dl
M4.4.2.2 Wdrozony system IT zakupow sprzgtu i oprogramowania R PIF, K, Kw, DI 1 raz/rok do 3:_[ DI
komputerowego grudnia
Liczba nowych specjalistycznych etatow lub umow B2B liczba do 31
M4.4.2.3 w strukturach obstugujacych R PrF, K, Kw, DI €p| calkowita 1 raz/rok rudnia DI, DK
informatyzacj¢ Uniwersytetu (€py) g
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