Zarzadzenie Nr 71/2016/2017
Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
z dnia 10 lipca 2017 r.

w sprawie trybu udzielania urlopu wypoczynkowego nauczycielom akademickim
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego

Na podstawie § 97 ust. 1 Statutu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, art. 133 ust. 1-7 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r., poz. 1842 z pdzn.
zm.) oraz art. 163 § 112 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy (Dz. U. z 2016 .,
poz. 1666 z pdzn. zm.)

zarzadzam,

co nastepuje:

§1

1. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego
w wymiarze 36 dni roboczych w ciggu roku.

2. Urlop wypoczynkowy powinien by¢ wykorzystany w okresie wolnym od zajgc
dydaktycznych. Dni wolnych od pracy wynikajacych z rozktadu czasu pracy
w pigciodniowym tygodniu pracy nie wlicza si¢ do urlopu wypoczynkowego.

3. Nauczyciel akademicki uzyskuje prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego
w ostatnim dniu poprzedzajacym letnig przerwg w zajeciach dydaktycznych, a prawo
do drugiego i dalszych urlopow — z poczatkiem kazdego nastgpnego roku
kalendarzowego.

4. Nauczyciel akademicki zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy ma prawo do
urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do wymiaru zatrudnienia.

5. Nauczyciel akademicki ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w przypadkach:

1) zatrudnienia w ciggu roku kalendarzowego,

2) ustania stosunku pracy w ciagu roku kalendarzowego,

3) podjecia pracy po powrocie z urlopu bezptatnego, wychowawczego oraz urlopu dla
poratowania zdrowia.

§2

1. Za prawidtowe udzielenie oraz terminowe wykorzystanie urlopéw wypoczynkowych
przez nauczycieli akademickich odpowiedzialni sg dziekani oraz kierownicy jednostek
ogoblnouczelnianych i migdzywydziatowych.

2. Urlopy wypoczynkowe udzielane sa w roku kalendarzowym, w ktérym pracownik
nabyt prawo do urlopu.

3. Dyrektor Instytutu oraz Kierownik Katedry Wydzialowej sporzadza projekt planu
urlopéw pracownikow zatrudnionych w podlegtych jednostkach w uzgodnieniu z
dziekanem.
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Kierownik jednostki migdzywydziatlowej 1 ogdlnouczelnianej sporzadza projekt planu
urlopéw pracownikéw zatrudnionych w podlegtych jednostkach w uzgodnieniu z
odpowiednim prorektorem.

Projekt planu urlopow prorektorow, dziekandw i dyrektora biblioteki sporzadza rektor.
Projekt planu urlopéw sporzadza si¢ na wzorze stanowigcym zalacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia z uwzglednieniem propozycji pracownikéw i koniecznosci
zapewnienia normalnego toku pracy oraz czasu wolnego od zaj¢¢ dydaktycznych.

W  planie urlopow nalezy uwzgledni¢ obowigzkowo wszystkie dni urlopu
przystugujacego na dany rok kalendarzowy oraz dni ewentualnego urlopu
niewykorzystanego w roku poprzednim.

Osoby wymienione w ust. 3-4 przekazujg sporzadzone projekty planu urlopow do
Dziatu Kadr i Szkolenia najpozniej w terminie do 31 grudnia roku poprzedzajacego,
rok ktorego projekt dotyczy.

Dziat Kadr i Szkolenia przyjmuje prawidtowo sporzadzony projekt planu urlopéw
a w przypadku stwierdzenia nieprawidlowo$ci zwraca projekt planu urlopéw w celu
poprawy lub uzupehienia.

Jesli w terminie, o ktorym mowa w ust. 8 do Dziatu Kadr i Szkolenia nie zostanie
przekazany prawidlowo sporzadzony projekt planu urlopoéw, zostanie on sporzadzony
przez Dziat Kadr 1 Szkolenia ze szczeg6lnym uwzglednieniem czasu wolnego od zajeé
dydaktycznych.

Plan urlopéw ustala rektor na podstawie przedtozonych projektow i przekazuje do
Dziatu Kadr i Szkolenia. Plan urlopéw udostgpniony jest do wgladu w Dziale Kadr |
Szkolenia.

W przypadku zmiany planu urlopéw w stosunku do proponowanego projektu w danej
jednostce informowany jest kierownik danej jednostki.

Urlopy wypoczynkowe sg udzielane zgodnie z planem urlopdéw, bez potrzeby sktadania
wnioskow urlopowych (sa jednoznaczne z ich wykorzystaniem) i stanowig podstawe
do zaewidencjonowania przez Dziat Kadr i Szkolenia w systemie kadrowym.

Urlopy, ktore nie zostaly zaplanowane w ramach planu urlopéw sa udzielane na
podstawie wnioskéw urlopowych na wzorze stanowigcym zatacznik nr 2 do
zarzadzenia.

Zmiana zatwierdzonego w planie terminu urlopu przed jego rozpoczeciem nastgpuje na
pisemny wniosek pracownika wraz z uzasadnieniem za zgoda bezposredniego
przetozonego. Pracownik powiadamia o tym fakcie Dziatl Kadr i Szkolenia.

Z waznych przyczyn, na wniosek bezposredniego przetozonego, za zgoda wlasciwego
prorektora lub wilasciwego dziekana pracownik moze by¢ odwotany z urlopu
wypoczynkowego tylko wowczas, gdy jego obecnosci w pracy wymagaja okolicznosci
nieprzewidziane w chwili rozpoczgcia urlopu. W takiej sytuacji niewykorzystanej
czesci  urlopu nalezy udzielic w  terminie  zaproponowanym  przez
pracownika, po uzgodnieniu z bezposrednim przetozonym.

Urlop niewykorzystany zgodnie z planem urlopéw nalezy wykorzysta¢ najpdzniej do
30 wrzesénia nastepnego roku kalendarzowego.

W okresie wypowiedzenia stosunku pracy nauczyciel akademicki jest zobowigzany
wykorzysta¢ przystugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie zostanie mu udzielony.
Nauczyciel akademicki zatrudniony na czas okreslony ma obowigzek wykorzystania
urlopu wypoczynkowego proporcjonalnie do okresu zatrudnienia.

Nauczyciel akademicki odchodzacy na emeryture ma obowigzek wykorzysta¢ urlop
wypoczynkowy przed dniem rozwigzania stosunku pracy.



§3

Nadzér nad prawidlowa realizacja postanowien §1 i 2 zarzadzenia prowadzi Dziat Kadr i
Szkolenia.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Jacek Wozny



