Zarzadzenie Nr 79/2016/2017
Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
z dnia 31 sierpnia

w sprawie wynagrodzen nauczycieli akademickich oraz pozostalych pracownikow
Uczelni za prace w Uczelnianej i Wydzialowych Komisjach Rekrutacyjnych oraz za
czynnosci administracyjne zwiazane z obsluga procesu rekrutacyjnego

Na podstawie art. 66 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2016, poz. 1842 i 1933.) oraz rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 grudnia 2016 r. w sprawie wynagradzania za prace
i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikow zatrudnionych
w uczelni publicznej (Dz.U. z 2016 poz. 2063)

ustalam,
co nastepuje:

§1

Nauczycielom akademickim bioragcym udzial w pracach Komisji Rekrutacyjnych przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie w zalezno$ci od liczby kandydatow 1 petnionej funkcji
w  wysokosci do 70% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta
(do 1715,00 z}).

§2

1. Nauczyciele akademiccy bioragcy udziat w pracach Uczelnianej Komisji
Rekrutacyjnej otrzymuja wynagrodzenie w zaleznosci od liczby kandydatow:
1) do 5.000 osob 900 zt
2) ponad 5.000 osob 1.100 zt
2. Nauczycielom akademickim bioracym udziat w pracach Wydzialowych Komisji
Rekrutacyjnych na studiach pierwszego stopnia, drugiego stopnia i jednolitych
magisterskich przyshuguje wynagrodzenie w nastgpujacej wysokosci:

1) do 200 kandydatow 300 zt
2) od 201 do 600 kandydatow 500 zt
3) ponad 601 kandydatow 700 zt

3. Nauczycielom akademickim bioragcym wudziat w pracach Wydzialowych Komisji
Rekrutacyjnych na studiach trzeciego stopnia przysluguje wynagrodzenie w
nastepujacej wysokosci:

1) do 15 kandydatow 50 zt
2) od 16 do 25 kandydatow 100 zt
3) ponad 25 kandydatow 200 zt

3. Nauczyciel akademicki biorgcy  rownoczesnie udzial w pracach Uczelnianej
1 Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej otrzymuje tylko jedno (wyzsze) z wynagrodzen
wymienionych w ust.1 — 2 .



§3

1. Pracownikom administracyjnym oraz technicznym wykonujacym okre§lone w
zalgczniku Nr 1 czynno$ci administracyjne zwigzane z obstugg procesu rekrutacyjnego,
I informowanie kandydatéw na studia o aktualnej ofercie dydaktycznej oraz udzielanie
odpowiedzi na pytania kandydatow w zakresie obowigzujacych zasad rekrutacji za
posrednictwem kanalow social media przystuguje dodatek specjalny zgodnie z § 19
Rozporzadzeniem Ministra Nauki i szkolnictwa Wyzszego w wysokosci 500 z# w
miesigcach lipiec, sierpien, wrzesien, paidziernik.

2. Za obstuge serwisu zdjeciowego w systemie rekrutacyjnym Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego- zatwierdzanie fotografii kandydatow, obrobka graficzna przystuguje
dodatek specjalny w wysokosci 250 zi. W miesigcach lipiec, sierpien, wrzesien,
pazdziernik.

3. Za czynno$ci zwigzane z informatyczng obstuga procesu rekrutacyjnego na studia
doktoranckie w wysokosci 800 zt w miesigcach lipiec i wrzesien.

4. Za czynnosci zwigzane z obstuga informatyczng procesu rekrutacji przystuguje dodatek
specjalny w wysokosci 500 zt. W miesigcach lipiec, sierpien, wrzesien, paZdziernik.

§4

Traci moc obowigzujgca zarzadzenie Nr 50/2015/2016 Rektora UKW z dnia 10 czerwca
2016 roku w sprawie wynagrodzen nauczycieli akademickich za pracg w Uczelnianej i
Wydzialowych Komisjach Rekrutacyjnych oraz za czynno$ci administracyjne zwigzane z
obstuga procesu rekrutacyjnego.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Jacek Wozny



