
Pismo okólne Nr 5/2017/2018 

Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego 

z dnia 29 stycznia 2018 r. 

 

 

w sprawie powołania Rektorskiej Komisji ds. Regulacji Wynagrodzeń Pracowników 

Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego 

 

Na podstawie art. 66 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym 

(Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z późn. zm.)  

 

 

ustalam, 

 

co następuje: 

 
§ 1 

 

Powołuje Rektorską Komisję ds. Regulacji Wynagrodzeń Pracowników Uniwersytetu 

Kazimierza Wielkiego w następującym składzie: 

 

Przewodniczący:  dr hab. Zbigniew Bukowski, prof. nadzw. 

– Prorektor ds. Finansów i Organizacji 

 

Członkowie:  prof. dr hab. Bernard Mendlik  

– przewodniczący Senackiej Komisji ds. Budżetu i Finansów 

mgr Renata Malak – Kanclerz 

   mgr Renata Stefaniak – Kwestor 

mgr Edyta Rybacka – Kierownik Działu Kadr i Szkolenia 

mgr Justyna Frańczak – przedstawiciel NZSS Solidarność 

mgr Renata Joppek-Kłaput – przedstawiciel związku zawodowego ZNP 

mgr Barbara Maklakiewicz – przedstawiciel pracowników Biblioteki 

Głównej  

 

§ 2 

1. Zadaniem Rektorskiej Komisji ds. Regulacji Wynagrodzeń Pracowników Uniwersytetu 

Kazimierza Wielkiego jest zbadanie wysokości wynagrodzeń poszczególnych grup 

pracowniczych oraz ich wzajemnych relacji, określenie zasad regulacji wynagrodzeń oraz 

przedstawienie władzom Uniwersytetu postulatów w tym zakresie. 

2. Tryb pracy Rektorskiej Komisji ds. Regulacji Wynagrodzeń Pracowników określa ta 

komisja. 

 

§ 3 

 

Pismo okólne wchodzi w życie z dniem podpisania. 

Rektor 

 

 

       prof. dr hab. Jacek Woźny 

 


