Pismo okoélne Nr 11/2017/2018
Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego

z dnia 28 maja 2018 r.

w sprawie: zasad wyplaty wynagrodzen z tytulu uméw zlecenia i uméw oswiadczenie

ustug.

Na podstawie art. 66 ust. 1 1ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(. Dz. U. z 2017r., poz. 2183 z pdzn. zm.)

ustalam,

co nastepuje:

§1

Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg ( Dz.U.
2017r. poz. 847 z p6zn.zm.) okres$la minimalng czestotliwos¢ wyptat wynagrodzenia z
umowy zlecenia i o $wiadczenie ustug (art.8a ust.6 ).

W przypadku uméw zlecenia i umoéw o §wiadczenie uslug zawartych na okres dluzszy
niz jeden miesigc wyplaty wynagrodzenia w wysokosci wynikajacej ze stawki
minimalnej dokonywane sa co najmniej raz w miesigcu, zgodnie z zarzadzeniem
Rektora UKW nr 15/2016/2017 z dnia 19 grudnia 2016r. w sprawie wprowadzenia
procedury rozliczania oraz ustalenia termindéw wyplat wynagrodzenia z tytutu godzin
ponadwymiarowych 1 uméw cywilnoprawnych w  Uniwersytecie Kazimierza
Wielkiego.

Wyjatkowo, jesli zleceniobiorca pomimo zawartej umowy, nie wykonywal w ogodle w
danym miesigcu ustug i czynnosci objetych przedmiotem, wyptata wynagrodzenia moze
nastepowac rzadziej niz raz w miesigcu. W takim przypadku obligatoryjnie nalezy
ztozy¢ w Dziale Ptac UKW oswiadczenie o niewykonaniu godzin w danym miesigcu.
Powyzsze zasady nie majg zastosowania do umow zlecen i umow o $wiadczenie ustug
zawartych na okres nieprzekraczajacy jednego miesigca oraz do umow, co do ktorych
nie stosuje si¢ minimalnej stawki godzinowe;.

Kierownikom jednostek organizacyjnych Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
powierzam zapoznanie podlegtych pracownikow z trescig Pisma okolnego i polecam

sprawowanie nadzoru nad jego przestrzeganiem.

§2



Pismo okolne wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Jacek Wozny



