
Pismo okólne Nr 11/2017/2018 

 

    Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego 

  

z dnia 28 maja 2018 r.  

 

w sprawie: zasad wypłaty wynagrodzeń z tytułu umów zlecenia i umów oświadczenie 

usług. 

 

Na podstawie art. 66 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym 

(tj. Dz. U. z 2017r., poz. 2183 z późn. zm.)  
 

ustalam, 

 

co następuje:  

§ 1  

 

 

1. Ustawa z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę ( Dz.U. 

2017r. poz. 847 z późn.zm.) określa minimalną częstotliwość wypłat wynagrodzenia z 

umowy zlecenia i o świadczenie usług (art.8a ust.6 ).  

2. W przypadku umów zlecenia i umów o świadczenie usług zawartych na okres dłuższy 

niż jeden miesiąc wypłaty wynagrodzenia w wysokości wynikającej ze stawki 

minimalnej dokonywane są co najmniej raz w miesiącu, zgodnie z zarządzeniem 

Rektora UKW nr 15/2016/2017 z dnia 19 grudnia 2016r. w sprawie wprowadzenia 

procedury rozliczania oraz ustalenia terminów wypłat wynagrodzenia z tytułu godzin 

ponadwymiarowych i umów cywilnoprawnych w Uniwersytecie Kazimierza 

Wielkiego.   

3. Wyjątkowo, jeśli zleceniobiorca pomimo zawartej umowy, nie wykonywał w ogóle w 

danym miesiącu usług i czynności objętych przedmiotem, wypłata wynagrodzenia może 

następować rzadziej niż raz w miesiącu. W takim przypadku obligatoryjnie należy 

złożyć w Dziale Płac UKW oświadczenie o niewykonaniu godzin w danym miesiącu. 

4. Powyższe zasady nie mają zastosowania do umów zleceń i umów o świadczenie usług 

zawartych na okres nieprzekraczający jednego miesiąca oraz do umów, co do których 

nie stosuje się minimalnej stawki godzinowej. 

5. Kierownikom jednostek organizacyjnych Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego 

powierzam zapoznanie podległych pracowników z treścią Pisma okólnego i polecam 

sprawowanie nadzoru nad jego przestrzeganiem.    

§ 2 



 

Pismo okólne wchodzi w życie z dniem podpisania.  

 

 

 

Rektor  

 

prof. dr hab. Jacek Woźny 

 

 

 
 


