OPIS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Psychologia spoteczna

Kod przedmiotu

CITT T

Wydziat Wydziat Pedagogiki i Psychologii
Instytut/Katedra Instytut Psychologii
Kierunek Psychologia

Specjalizacja/specjalnos¢

Poziom organizacyjny
studiéw

jednolite studia magisterskie

System studiow

stacjonarne

Rok/semestr

Il B

Tytut i/lub stopien
naukowy/tytul
zawodowy, imie i
nazwisko prowadzacego/
prowadzacych przedmiot

Dr hab. Hanna Liberska, prof. nadzw.

Liczba godzin wyktad — 45 h
dydaktycznych

Liczba punktow ECTS >

Opisywana forma zajec Wykitad

Rygor Egzamin

Typ przedmiotu przedmiot kierunkowy
Jezyk wykladowy jezyk polski
Przedmioty

wprowadzajace i Brak

wymagania wstepne

Zalozenia i cele
przedmiotu (w formie
efektow ksztalcenia)

- potrafi wskazé przedmiot psychologii spotecznej

- potrafi scharakteryzowagtéwne metody badapsychologii spotecznej
- potrafi oméwe kluczowe teorie psychologii spotecznej

- potrafiwyjasnic mechanizmy funkcjonowania cztowieka w jego
otoczeniu

- potrafi wskazéai objasni¢ badania empiryczne, ktérych wyniki
przydatne w zrozumieniu i wy§aieniu zjawisk i procesow
spotecznych takich, jak: wiedzaady oswiecie spotecznym,
samowiedza, postawy i zmiana postaw, wptyw spokeczn
atrakcyjng¢ interpersonalna, altruizm, agresja, oraz procesy
wewnatrz- i migdzygrupowe

- potrafi zastosowa wiedz o mechanizmach funkcjonowal
spotecznego do rozadywania praktycznych  problemd
zZwigzanych ze spotecznym funkcjonowaniem jednostekipgr




Przedmiot psychologii spotecznej. Historia psycholospotecznej
Zwiazki psychologii spotecznej z innymi dyscyplinami uka i
subdyscyplinami psychologii. Sytuacja spotecznaoré&gyczne podstaw
interpretacji  zjawisk  spotecznych. Psychgtzne mechanizm
funkcjonowania cziowieka w sytuacjach spotecznythetody bada
psychologii spotecznej. Aspekty etyczne biadaychologii spotecznej.
Koncepcje dotycxe natury ludzkiej. Wiogte teorie psycholog
spotecznej (teoria atrybucji, dysonanguoznawczego, spoleczne
uczenia & i modelowania). Mdiwosci wykorzystania dorobk
psychologii spotecznej w praktyce.

Tresci programowe
przedmiotu

wyktad, dyskusja, pogadanka, debata, antytematfydzga ocena

Metody dydaktyczne analiza, analiza dokumentéw, prezentacje multiniedja

Forma i warunKki aktywna¢ podczas zaf, i pozytywny wynik testu egzaminacyjneg
zaliczenia przedmiotu - 0%-50% - 2; 51%-60% - 3; 61% - 65% - 3,5; 66% - 754 76% - 80%
wymagania i system 4,5; 81% - 100% - 5).

oceniania

Aronson E., Wilson T., Akert R. (2006). Psychologpmteczna. Serce i
umyst. Pozna&: Zysk i S-ka.

Literatura podstawowa Cialdini R. (1994). Wywieranie wptywy spoteczne@daisk: GWP.
Wojciszke B. (2002). Czlowiek &06d ludzi. Zarys psychologii spoteczngj.
Warszawa: Scholar.

Griffin E. (2003). Podstawy komunikacji spoteczrégaisk: GWP

] L. Leary M. (2003). Wywieranie wegnia na innych: o sztuce
Literatura uzupetniajaca |, ioprezentacii. Gdak: GWP

(w tym portale Meyers M. (2004). Psychologia spoteczna. Pazagsk i S-ka.
internetowe) Necki Z. (2000). Komunikacja radzyludzka. Kluczbork: Antykwa
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PROGRAM NAUCZANIA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Psychologia spoteczna
Opisywana forma zajec¢ | Wykiad

Liczba godzin 45 h

dydaktycznych

Tytut i/lub stopien
naukowy/tytul
zawodowy, imie i
nazwisko Dr hab. Hanna Liberska, prof. nadzw.
prowadzacego/
prowadzacego dana
forme zajec

Szczego6towa tematyka zajec

Przedmiot psychologii spoteczne;.

Metody badan psychologii spotecznej — analiza krytyczna. Problemy etyczne w badaniach psychologii
spotecznej.

Wptyw spoteczny na zachowanie ludzi: zasieg, przyktady badan nad wptywem spotecznym.

Podstawowe podejsécia teoretyczne w psychologii spotecznej: poznawcze, motywacyjne, wynikajgce z teorii
uczenia, ewolucjonistyczne i kulturowe.

Podstawowe teorie psychologii spotecznej, z uwzglednieniem teorii atrybucji, dysonansu poznawczego,
spostrzegania spotecznego, atrybucji, spotecznego uczenia sie i modelowania.

Postawa jako wazna kategoria psychologii spotecznej. Techniki zmiany postaw.

Wptyw spoteczny i jego rodzaje (uleganie, manipulacja, perswazja, propaganda).

Komunikacja spoteczna: werbalna i pozawerbalna.

Grupa spoteczna — struktura, normy, cele. Wptyw grupy na zachowanie jednostki. Konformizm i
nonkonformizm. Efekt audytorium i facylitacja. Prézniactwo spoteczne.

Konflikty grupowe i mozliwosci ich rozwigzywania.

Teorie agresji . Geneza agresji i mozliwosci jej ograniczenia, niwelowania i zapobiegania.
Zachowania prospoteczne.

Schematy poznawcze, stereotypy i uprzedzenia, heurystyki —ich powstawanie, uzytecznosc i jej
ograniczenia.

Atrakcyjnosc interpersonalna. Zwigzki uczuciowe.

Autopercepcja : zrédta i geneza samowiedzy.

Autoprezentacja: motywy, strategie, techniki i funkcje.

Forma i warunki - aktywnai¢ podczas wyktadu

zaliczenia przedmiotu |- pozytywny wynik testu egzaminacyjnego egzaminaegp ( 0%-50% - 2;
- wymagania i system |51%-60% - 3; 61% - 65% - 3,5; 66% - 75% - 4; 7680% - 4,5; 81% -
oceniania 100% - 5).

Aronson E., Wilson T., Akert R. (2006). Psychologjteczna. Serce i
umyst. Pozna: Zysk i S-ka.

Literatura podstawowa | Cialdini R. (1994). Wywieranie wptywy spoteczne@daisk: GWP.
Wojciszke B. (2002). Cztowiek éeod ludzi. Zarys psychologii spotecznej.
Warszawa: Scholar.

Griffin E. (2003). Podstawy komunikacji spoteczreégaisk: GWP
Literatura Leary M. (2003). Wywieranie weania na innych: o sztuce autoprezentadji.
uzupetniajaca (w tym | Gdaisk: GWP

portale internetowe) Meyers M. (2004). Psychologia spoteczna. Pazigsk i S-ka.

Necki Z. (2000). Komunikacja radzyludzka. Kluczbork: Antykwa
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