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1. Wprowadzenie

Przedmiotem zamdwienia jest DOSTAWA | WDROZENIE Z DEDYKOWANYMI SZKOLENIAMI SYSTEMU ERP

WRAZ Z ELEKTRONICZNYM SYSTEMEM OBIEGU DOKUMENTOW W OBSZARZE ZINTEGROWANEGO

INFORMATYCZNEGO SYSTEMU ZARZADZANIA UNIWERSYTETEM KAZIMIERZA WIELKIEGO W RAMACH

REALIZACJI PROJEKTU ,,PROGRAM ROZWOIJU UNIWERSYTETU KAZIMIERZA WIELKIEGO W BYDGOSZCZY".

W sktad zaméwienia wchodza:

dostawa i udzielenie bezterminowych licencji na Oprogramowanie systemoéw ERP i ESOD,

dostawa i udzielenie bezterminowych licencji na systemy operacyjne serwerdw dla systeméw ERP

i ESOD,
dostawa i udzielenie bezterminowych licencji na srodowisko bazodanowe dla systeméw ERP i ESOD,

dostawa i udzielenie bezterminowych licencji na inne, niezbedne do funkcjonowania systemu ERP

i ESOD lub ich obstugi i zarzadzania nimi, Oprogramowanie (np. narzedziowe, OCR),

utworzenie srodowiska testowego dla systemdéw ERP i ESOD,

instalacja i uruchomienie w / w Oprogramowania,

wdrozenie i uruchomienie produkcyjne systeméw ERP i ESOD,

migracja danych z systemu Simple System SQL, wykorzystywanego obecnie przez Zamawiajgcego,

integracja systemow ERP i ESOD z innymi systemami wykorzystywanymi przez Zamawiajgcego

(systemem dziekanatowym USQOS, LDAP, systemami komunikacyjnymi),
szkolenie pracownikdw z wykorzystania systemu ERP i ESOD,
szkolenie kadry kierowniczej Zamawiajgcego z wykorzystania systemu ERP,

szkolenie administratoréw z zarzadzania systemem ERP i ESOD oraz zarzgdzania bazami danych.

Wszelkie istotne definicje zawarte zostaty w Zatgczniku nr 7 do SIWZ.

Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca w ramach realizacji niniejszego zamoéwienia wykonat wszystkie

prace niezbedne do uruchomienia w oferowanych systemach ERP i ESOD wszystkich funkcjonalnosci

okreslonych w Zataczniku nr 6 do SIWZ Opis minimalnej funkcjonalnosci jako obowigzkowe oraz wszystkich

funkcjonalnosci oznaczonych jako dodatkowe, zadeklarowanych przez Wykonawce w Zatgczniku D do Oferty



(Opis oferowanej funkcjonalnosci) jako istniejgce w systemie, jak rowniez inne niezbedne prace wynikajgce

z przeprowadzonej Analizy Przedwdrozeniowej i Harmonogramu Szczegétowego Wdrozenia.

Zakres wdrazanego systemu ERP bedzie obejmowat nastepujgce moduty (obszary):

Finanse i Ksiegowos¢,

— Budzetowanie,

— Kadry i Ptace (w tym ePIT),

— Majatek Trwaty,

— Gospodarka Materiatowa / Gospodarka Magazynowa,
— Ewidencja Sprzedazy,

— Ewidencja Zakupdw,

— Zarzadzanie Projektami,

Analizy (Raportowanie / controlling - Bl, Business Intelligence).

Zamawiajgcy dopuszcza inng organizacje modutéw (tzn. inne nazewnictwo lub np. zawarcie funkcjonalnosci
dwdch lub wiecej modutéw w jednym lub odwrotnie, tzn. funkcjonalnosci jednego modutu roztozone
na kilka modutéw) pod warunkiem posiadania przez system wszystkich funkcjonalnosci okreslonych w
Zatgczniku nr 6 do SIWZ Opis minimalnej funkcjonalnosci jako obowigzkowe oraz wszystkich funkcjonalnosci
oznaczonych jako dodatkowe, zadeklarowanych przez Wykonawce w ofercie (Zatgczniku D do Oferty Opis

oferowanej funkcjonalnosci) jako istniejgce w systemie.

W przypadku innego podziatu i nazewnictwa modutéw nalezy w tabeli w Zataczniku C do Oferty (Wykaz
modutow réwnowazinych) wymieni¢ w kazdej pozycji wszystkie moduty realizujgce funkcjonalnosc¢

rownowazng funkcjonalnosci realizowane] przez modut zdefiniowany przez Zamawiajacego.

Wszystkie moduty zamawianego Oprogramowania muszg tworzy¢ system zintegrowany tzn. zapewnic
jednokrotne wprowadzanie danych, dostep do niezbednych dla danej funkcjonalnosci danych bez
koniecznosci ich replikowania, kopiowania czy tez ponownego wprowadzania (z wytaczeniem relacji
bazodanowych w obszarze modutu Bl), a takze natychmiastowg widoczno$¢ wprowadzonych zmian w

danych we wszystkich miejscach, w ktdrych dane sg wykorzystywane.
Przedmiot zamodwienia obejmuje:

a. Dostawe, udzielenie bezterminowych licencji, instalacje i uruchomienie oprogramowania systeméw
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operacyjnych serweréw dla systeméw ERP i ESOD, oprogramowania bazodanowego dla systeméw
ERP iESOD, oprogramowania systeméw ERP i ESOD, kazdego innego Oprogramowania
Systemowego niezbednego do pracy systeméw ERP i ESOD. Zamawiajgcy udostepni Wykonawcy
infrastrukture informatyczng w postaci rozwigzania sprzetowego i wirtualizujgcego zgodnie z

opisem z punktu 1.1 Infrastruktura techniczna i informatyczna.

b. Wykonanie Analizy Przedwdrozeniowej, majacej na celu uzyskanie wiedzy niezbednej do petnego
wdrozenia systemow ERP i ESOD zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami Zamawiajgcego oraz

okreslenie szczegotowej koncepcji wdrozenia systemow ERP i ESOD.

c. Opracowanie Harmonogramu Szczegdétowego Wdrozenia (oraz wszelkich innych Dokumentéw
Wytworzonych w Projekcie, o ktérych mowa w Umowie) zwigzanego z realizacja Umowy z
podziatem na Etapy, ktére beda stanowity réwniez Etapy rozliczen z Zamawiajgcym fakturami

czesSciowymi.

d. Dostawe i instalacje modutéw systemdéw ERP i ESOD zgodnie z Harmonogramem Ramowym Umowy

i wynikami Analizy Przedwdrozeniowe;j.

e. Utworzenie S$rodowiska testowego dla systeméw ERP i ESOD z petnym dostepem dla

Zamawiajgcego zgodnie z Harmonogramem Ramowym Umowy.

f. Zaimplementowanie w oferowanym systemie ERP wraz z ESOD zestawien i wydrukéw wykazanych
w Zatgczniku nr 6 do SIWZ jako obowigzkowe oraz zadeklarowanych przez Wykonawce w Zatgczniku

D do Oferty (Opis oferowanej funkcjonalnosci) jako istniejgce w systemie.
g. Integracje systemdw ERP i ESOD ze sobg oraz ze wskazanymi systemami informatycznymi, w tym:

— system USOS (Uniwersytecki System Obstugi Studiéw, wytworzony w ramach
Miedzyuniwersyteckiego Centrum Informatyzacji - MUCI), oparty o baze ORACLE (aktualnie
wersja 10.2.0.4),

— LDAP (OpenLDAP / SUN/ORACLE Directory Server),

— systemy komunikacyjne — poczta e-mail UKW (zakres integracji dotyczy powiadomien
z uwzglednieniem infrastruktury obszaru Business Intelligence wdrazanego systemu ERP;
zakres integracji ustalony zostanie przez Strony na etapie Analizy Przedwdrozeniowej);
Zamawiajgcy dysponuje obecnie rozwigzaniem komunikacyjnym VMware Zimbra
Collaboration Suite wraz z platformg Exim i rozwigzaniem Cisco IronPort serii C,

— system ERP z systemem ESOD - w zakresie wymaganych przez Zamawiajgcego
do implementacji przez Wykonawce proceséow (w tym procesdw i wszelkich ustalen
zdiagnozowanych na podstawie Analizy Przedwdrozeniowej).

h. Wdrozenie i uruchomienie produkcyjne systemédw ERP i ESOD zgodnie z Harmonogramem

Ramowym Umowy



i. Przygotowanie i przeprowadzenie migracji danych do systemu ERP z obecnie wykorzystywanego

systemu Simple System SQL (opisane w dalszej czesci niniejszego dokumentu).

j-  Przygotowanie uzytkownikéw i administratorow systeméw ERP i ESOD do prawidtowej i efektywnej
pracy w systemach, a administratoréw dodatkowo do skutecznego zarzadzania systemami, poprzez

przeprowadzenie szkolen.

k. Opracowanie Dokumentacji Wdrozenia i Dokumentacji Powykonawczej dla systeméw ERP i ESOD

oraz dla wykorzystanych metod migracji i integracji z innymi systemami.

.  Swiadczenie Gwarancji na wdrozone systemy ERP i ESOD oraz inne Oprogramowanie niezbedne

do prawidtowego dziatania systemoéw.

1.1 Infrastruktura techniczna i informatyczna Zamawiajgcego

Zamawiajgcy na potrzeby wszystkich systemow obstugiwanych przez Dziat Informatyzacji UKW, nowych
systeméw ERP i ESOD oraz przysztych systemdéw obstugiwanych przez Dziat posiada rozwigzanie
wirtualizujgce oparte na infrastrukturze VMware vSphere 5 oraz 5.1 (w wersji oprogramowania Enterprise)
oraz oprogramowanie do zarzadzania nig - vCenter 5.1. Rozwigzanie to bedzie réwniez rozbudowywane

na potrzeby niniejszego Wdrozenia w osobnym postepowaniu przetargowym.

Farma serweréw wirtualnych pracuje na bazie technologii firmy Cisco Systems, Unified Computing System
(UCS) w oparciu o moduty serweréw B200M3 i karty VIC 1240 lub wydajniejsze (Srodowisko zawiera¢ bedzie
minimum 48 dedykowanych rdzeni /96 watkéw i tgcznie 384 GB pamieci RAM). Zgodnie z zatozeniami
projektu planowany jest zakup dodatkowych serweréw tej klasy w celu stworzenia infrastruktury
rozwigzania nadmiarowego — ,disaster recovery". Liczba planowanych fizycznych  serweréw

do wykorzystania dla systeméw ERP i ESOD: 6.

Przestrzen dyskowa farmy serwerdw wirtualnych stanowi zespét macierzy Netapp.FAS 2240 o pojemnosci
24000 GB netto opartych na 24 dyskach SATA 7.2K z zastosowaniem technologii FC 8Gb/s i przetgcznika
z rodziny Cisco Nexus 5598 (realizujgcego funkcje przetgczania Ethernet w trybie Nx () 10Gb/s oraz FC
SAN w trybie Nx (%) 8Gb/s z zastosowaniem technologii san-port-channel, w celu zwielokrotnienia
przeptywnosci w sieci SAN). Przestrzenn dyskowa bedzie réwniez rozbudowywana na potrzeby niniejszego
Wdrozenia w osobnym postepowaniu przetargowym.. Do rozwigzania zapasowego Zamawiajgcy planuje

wykorzystanie macierzy SUN StorageTek 6140 z dyskami SATA.
Zamawiajgcy posiada w swoich zasobach, bezposrednio dla infrastruktury ktéra bedzie obstugiwac
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wdrazane w niniejszym Projekcie protokoty: FC (4/8 Gb/s) / FcOE oraz Ethernet 1/10Gb/s. Dla terminowania
potgczen VPN (ang. Virtual Privvate Network) w trybie klient - serwer (aplikacja ERP/ ESOD) zostanie
wykorzystane rozwigzanie firmy Cisco Systems: Cisco ASA 55xx z wersjg oprogramowania 8.x

z zastosowaniem technologii Cisco Any Connect.

Rozwigzanie do archiwizacji danych cyfrowych zostanie wybrane w drodze przetargu nieograniczonego,
w odrebnym postepowaniu. Oprogramowanie to uwzglednia¢ bedzie mozliwos¢ wykonywania kopii
zapasowych baz danych MySQL, Oracle oraz Microsoft SQL, w tym kopii wykonywanych bezposrednio
z poziomu maszyny wirtualnej (w sSrodowisku VMware). Planowana technologia zapewni rdwniez mozliwos¢

archiwizowania maszyn wirtualnych z poziomu hosta VMware ESXi.

Podczas realizacji projektu zatozono stworzenie rozwigzania zapewniajgcego istnienie sciezek nadmiarowych
(redundantnych) zaréwno w infrastrukturze sieci SAN (do przetgcznikdw SAN i macierzy dyskowych)

oraz do rdzenia sieci Ethernet w Data Center.

Zamawiajacy dysponuje obecnie rozwigzaniem (LDAP — firmy SUN/Oracle), ktére na potrzeby niniejszego
Projektu bedzie rozbudowywat/modernizowat. Tym samym dostarczone przez Wykonawce rozwigzania
(w tym systemy ERP i ESOD) muszg w petni wspotpracowaé z protokotem LDAP. Zamawiajgcy wymaga,
by weryfikacja uprawnien uzytkownikéw w ramach struktury bazy LDAP w procesie autoryzacji uzytkownika
przebiegata wytgcznie na podstawie atrybutéw uzytkownika (w tym specjalnie zdefiniowanych
na te potrzebe atrybutdow), a nie potozenia uzytkownika w strukturze drzewa bazy (np.: DN: o, ou, dc).
Przyktadowa, niezmienna struktura DN w LDAP Zamawiajgcego: ou=people,dc=ukw,dc=edu,dc=pl .
Dane do autentykacji uzytkownika w systemie: userpassword w zestawieniu z: atrybutem ustalonym przez
Zamawiajgcego, zwigzanym z PESEL lub e-mail uzytkownika lub unikalng nazwa uzytkownika (uid).
Zamawiajgcy dopuszcza uzycie rozwigzan np. Active Directory do procesu autoryzacji uzytkownikéw
we wdrazanych systemach ERP i ESOD. W takim wypadku Wykonawca musi opracowac i uruchomié¢ podczas
realizacji Wdrozenia narzedzie w strukturzre |IT Zamawiajgcego, ktére automatycznie bedzie
synchronizowa¢ dane ze struktury LDAP Zamawiajgcego, z uwzglednieniem procesu zmiany haset i innych
atrybutéw uzytkownika (wiacznie z jego Kasowaniem, lub deaktywacjg). Rozwigzanie to musi uwzgledniaé
nadrzeno$¢ bazy LDAP Zamawiajgcego w stosunku do oferowanego rozwigzania Wykonawcy, tj. wszystkie
zmiany w obrebie struktury LDAP Zamawiajgcego muszg by¢ widoczne w maksymalnym czasie 60 sekund
od ich wprowadzenia, w rozwigzaniu Wykonawcy. Rozwigzanie Wykonawcy musi uwzgledniaé¢ automatyczna
i bezproblemowg migracje danych w obie strony, tj. z rozwigzania Zamawiajgcego do rozwigzania

Wykonawcy i odwrotnie. Po stronie Wykonawcy bedzie spoczywat obowigzek utrzymania tego rozwigzania
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w okresie Gwarancji, takze w przypadku, kiedy Zamawiajgcy dokona aktualizacji swojego oprogramowania
LDAP oraz jego struktury. Do ztozonej Oferty w formie zatgcznika Wykonawca dotgczy szczegdtowy opis
wraz z dokumentacjg proponowanego rozwigzania zwigzanego z procesem autoryzacji uzytkownikéw

w systemach ERP i ESOD.

Wykonawca przygotowujgc oferte musi uwzglednié posiadane przez Zamawiajgcego zasoby i dostosowad
oferowane rozwigzanie tak, by mozliwe byto wykorzystanie rozwigzan sprzetowych Zamawiajgcego,
jak i réwniez uwzgledni¢ stosowane przez Zamawiajgcego oprogramowanie wirtualizujgce w celu doboru

odpowiednich licencji na oferowane Oprogramowanie.

1.2 Wybrane wymagania techniczne wobec systemoéw ERP i ESOD

Dostarczone licencje systemdéw zarzgdzania bazami danych (RDBMS) muszg umozliwia¢ wykorzystanie
minimum 16 vCPU dla pojedynczej maszyny. Zamawiajacy przewiduje - niezaleznie od licencjonowania
w obszarze systeméw ERP i ESOD - nastepujace obcigzenia w jednym czasie dla wdrazanych systeméw ERP

i ESOD:

— System ERP — 35 jednoczesnych sesji dostepowych oraz 10 jednoczesnych sesji dostepowych

dla obszaru BI,

— System ESOD — 200 jednoczesnych sesji dostepowych.

Liczba pracownikéw Zamawiajgcego, tacznie korzystajgcych z rozwigzania ESOD: okoto 1300 osdb

(bez uwzglednienia obstugi kontrahentéw, np. za pomocg platformy ePUAP, lub portali wewnetrznych).

Wykonawca musi we wtasnym zakresie przeanalizowac ilosci potgczen pomiedzy systemami bazodanowymi

oraz systemami bazodanowymi a aplikacjami ERP i ESOD.

System ERP musi obstugiwaé protokét TCP/IP w zakresie komunikacji bazodanowej oraz w relacji klient-
serwer, z uwzglednieniem mechanizmu typu szyna ESB wykorzystywanego do integracji z systemami

zewnetrznymi.

Integracja pomiedzy systemem ERP a systemem ESOD musi odbywaé¢ poprzez szyne ESB (ang. Enterprise

Service Bus).

Budowa i wdrazanie integracji na szynie ESB musi odbywaé sie w sposéb deklaratywny (konfiguracje).
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Nie moze wymagac¢ uzycia jezykdw programowania, jednak powinna umozliwia¢ ich zastosowanie

w przypadku zaistnienia takiej potrzeby (ang. Declarative development with configuration instead of code).

W celu zwiekszenia wydajnosci i niezawodnosci szyna ESB powinna umozliwia¢ stworzenie wielu instancji
(klastrowania) weztéw (co najmniej z replikacjg sesji pomiedzy nimi). Wymagana jest mozliwosé
skonfigurowania klastra dynamicznego (automatyczne dotgczanie i roztgczanie weztéw do / z klastra przy

wtgczaniu i wytgczaniu poszczegdlnych weztéw).

Mozliwos$¢ korzystania ze wspdlnego repozytorium artefaktow i konfiguracji przez wiele instancji ESB

w klastrze.

Do monitorowania i zarzadzania ESB z BAM (ang. Business Activity Monitoring) wymagana jest graficzna

konsola webowa dostepna przez przegladarke internetowa.

Na podstawie analizy stanu obecnego i potrzeb wskazano wymagania techniczne dla systemu ERP oraz
systemu ESOD. Zostaty one opisane w specyfikacji w niniejszym podrozdziale. Ponizej opisano bardziej

szczegotowo kilka kluczowych wymagan:

1.2.1 Integracja w ramach systemu — planowany system musi zapewnia¢ integracje danych

polegajaca w szczegdlnosci na:

a. Udostepnianiu tych samych stownikéw we wszystkich obszarach funkcjonalnych (modutach), w zakresie
w jakim sg tam potrzebne, bez koniecznosci wielokrotnego wprowadzania tych samych danych
na réznych stanowiskach (np. kartoteka kontrahentéw, pracownikéw, miejsc powstawania kosztéw,

jednostek organizacyjnych, rodzajéw kosztéw, stawek podatku VAT itp.).

b. W kazdym momencie, niezaleznie od stanowiska, kazdemu z uzytkownikéw system musi umozliwiaé
podglad tego samego stanu danych (z zachowaniem ograniczen dostepu do danych, zaleznym
od zajmowanego stanowiska i petnionych funkcji). Zmiana wprowadzona na jednym stanowisku

systemu ERP musi by¢ natychmiast widoczna w kazdym miejscu systemu ERP.

c. Mozliwos¢ tatwego przemieszczania sie w systemie w kontekscie danego zakresu informacji np. w

ramach dekretow ksiegowych i rozrachunkéw w zakresie:

— do dokumentu w Ksiedze Gtdwnej,
— do rozrachunkéw z danym kontrahentem wynikajgcych z tego dokumentu,

10



— do modutu, w ktérym ten dokument pierwotnie powstat w ramach posiadanych przez
uzytkownika uprawnien funkcjonalnych.

d. Uzytkownik musi mie¢ zapewniong mozliwo$é quasi-rownolegtej pracy w kilku obszarach
funkcjonalnych systemu, tj. w trakcie pracy, bez koniecznosci zamykania okna iutraty juz
wprowadzonych danych, uruchomienia niezaleznie funkcjonalnosci z innego obszaru (np. w trakcie
przegladania pozycji na kontach ksiegowych w zadanym okresie, uruchomienie innego raportu lub

sprawozdania, réwnolegte wykonywanie i przeglgdanie wynikéw kilku réznych sprawozdan i zestawien).

1.2.2 System uprawnien — systemy ERP i ESOD muszg posiadac:

a. Elastyczny mechanizm nadawania uprawnien funkcjonalnych do poszczegdlnych obszaréw systemu

kazdemu uzytkownikowi z osobna, a takze wyodrebnionym grupom uzytkownikdw.

b. Mozliwosé czesciowego lub catkowitego ograniczania dostepu do wybranych danych lub funkcjonalnosci
poszczegdlnym uzytkownikom badz grupom uzytkownikdédw (np. dane kadrowe — Ustawa o Ochronie

Danych Osobowych, dane ksiegowe — zgodnie z miejscem zatrudnienia itd.).

1.2.3 Import/eksport — systemy ERP i ESOD muszg zapewniac:

a. Mechanizm fatwego eksportu danych zaewidencjonowanych w systemie do popularnych formatéw

(PDF, XML, CSV, arkusz kalkulacyjny zgodny z MS Excel, dokument tekstowy zgodny z MS Word).

b. Mechanizm tatwego budowania importéw/eksportow danych z plikdw w formacie XML, TXT, arkusz

kalkulacyjny zgodny z MS Excel lub innych baz danych do systemu.

1.2.4 Raportowanie — system ERP

System musi posiada¢ wbudowany generator raportéw umozliwiajgcy Zamawiajgcemu samodzielne,
z poziomu systemu, konstruowanie, a nastepnie wykonywanie raportéw wykorzystujgcych do wyliczen

i zestawien dowolne sposrod zdefiniowanych w systemie dane kadrowe oraz sktadniki ptacowe.
System musi pozwala¢ przechowywac szablony raportéw do wielokrotnego wykorzystania.

System musi posiada¢ wbudowany mechanizm do tworzenia raportéw oraz umozliwia¢ tworzenie raportéw
w innym programie raportujgcym (np. Crystal Reports). Mechanizm do tworzenia raportow / zestawien

musi umozliwia¢ tworzenie wiasnych raportow/zestawien w formatach:
— arkusz kalkulacyjny zgodny z MS Excel,
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— dokument tekstowy zgodny z MS Word.
System musi pozwalaé eksportowaé raporty do popularnych formatéw tekstowych (PDF, XML, CSV, arkusz

kalkulacyjny zgodny z MS Excel).

1.2.5 System ESOD

Dostep do systemu dla uzytkownikéw koricowych (nie administratorow systemu) musi sie odbywaé
wyfacznie z poziomu przegladarki internetowej. System musi byé kompatybilny z IE od wersji 8, Firefox
od wersji 12, Google Chrome od wersji 20, Opera od wersji 12. Wykonawca zobowigzany jest
do dostosowywania systemu w okresie Gwarancji oraz 3 lata po jej zakoriczeniu do aktualnych wersji
wymienionych przegladarek oraz komponentéw oprogramowania, np. Java i Flash, w terminie 5 (pieciu) dni
kalendarzowych od momentu wydania stabilnej wersji przegladarki lub oprogramowania wymienionego

powyzej.

System musi:
— obstugiwac bezpieczne potgczenie SSL (w relacji klient-serwer),
— autoryzacje uzytkownikow poprzez LDAP Zamawiajgcego,

— umozliwi¢ administratorowi po stronie Zamawiajgcego okreslenie czasu trwania sesji, po ktérym

w przypadku braku aktywnosci uzytkownik zostanie wylogowany,

— automatyzowac w mozliwie wysokim stopniu obieg dokumentéw, spraw, poprzez ich przekazywanie

- po spetnieniu okreslonych warunkow - do kolejnych etapow obiegu (przejscie przez proces),
— nadawad dokumentom unikalne numery,
— wersjonowac¢ wytworzone oraz dodane dokumenty,
— prezentowad stany (statusy) poszczegdlnych dokumentow,
— umozliwiaé obstuge dokumentdéw przychodzacych/wychodzacych z ePUAP,
— zapewni¢ obstuge kodéw kreskowych,
— zapewni¢ obstuge czytnikdw koddéw kreskowych,
— zapewni¢ odczytywanie tresci dokumentéw z uzyciem narzedzi OCR,

— umozliwiaé Zamawiajagcemu samodzielne definiowanie proceséw poprzez wbudowane w ESOD

narzedzie do modelowania proceséw; najpdzniej w momencie startu Petnej Produkcyjnej Pracy
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Systemu Wykonawca musi dostarczy¢ wymienione narzedzie dziatajgce w trybie graficznym zgodne

z istniejgcymi standardami, np. BPMN (ang. Business Process Model and Notation),

— umozliwiaé Zamawiajagcemu samodzielne definiowanie nowych typéw dokumentéw poprzez
wbudowane w ESOD narzedzie; najpdzniej w momencie startu Petnej Produkcyjnej Pracy Systemu

Wykonawca musi dostarczy¢ wymienione narzedzie dziatajgce w trybie graficznym,
— umozliwia¢ Zamawiajgcemu samodzielne definiowanie i przydzielanie rél uczestnikom procesow,

— uwzgledniac strukture organizacyjng i funkcjonalng wystepujacg u Zamawiajgcego.
2. Wymagania funkcjonalne wobec systemow ERP i ESOD

Oferowane systemy ERP i ESOD muszg posiadac wszystkie funkcjonalnosci okreslone w Zatgczniku nr 6 do
SIWZ Opis minimalnej funkcjonalnosci jako obowigzkowe oraz wszystkie funkcjonalnosci oznaczone jako
dodatkowe, zadeklarowane przez Wykonawce w zataczniku (Zataczniku D do Oferty Opis oferowanej

funkcjonalnosci) jako istniejagce w systemie (oznaczone przez Wykonawce TAK).

Oferowane systemy ERP i ESOD muszg posiadad interfejs uzytkownika oraz wszelkg dokumentacje w jezyku

polskim.
2.1 Obszar Finanse i Ksiegowo$¢

Modut finansowo-ksiegowy Systemu musi umozliwia¢ ewidencje zdarzen gospodarczych zgodnie z

obowigzujgcymi w Polsce przepisami, w szczegdlnosci:

Ustawg o rachunkowosci (Dz.U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694 z pdzn. zm.),

— Ustawa o ochronie danych osobowych ( Dz.U. Nr 101 poz. 926 z 2002r. z pdéz. zm.),

— Ustawa o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (Dz. U. Nr 14 poz. 176 z 2000r. z pdz. zm.),
— Ustawa o podatku od towardéw i ustug (Dz.U. Nr 54 poz. 535 z 2004r. z p6z. zm.),

— Ustawa o podatku dochodowym od oséb prawnych (Dz.U. Nr 54 poz. 654 z 2000r. z pdz. zm.),
— Ordynacjg podatkowa ( Dz.U. Nr 137 poz. 926 z 1997r. z pdz. zm).

Ponadto, w poszczegdlnych obszarach, System musi cechowac sie funkcjonalnosciami zapewniajgcymi

komfort i ergonomie pracy, przedstawionymi w ponizszych podpunktach.

13



2.1.1 Ksiega Gtowna

Dokumentowanie wszelkich zapiséw musi sie odbywaé w sposdb umozliwiajgcy identyfikacje dowoddw,
a takze osoby dokonujacej zapisu i przeprowadzajgcej jego pdzniejszg modyfikacje w systemie. Dokumenty
wprowadzone do systemu muszg by¢ widoczne na kontach ksiegowych przez wszystkich uprawnionych

uzytkownikow.

System musi obstugiwac¢ transakcje walutowe, ewidencjonujgc réwnolegle wartosci w ztotych i walucie
obcej oraz kurs, po jakim dokonano przeliczenia. Ponadto musi by¢ mozliwos¢ automatycznego naliczenia
i rozksiegowania rdéznic kursowych zrealizowanych po rozliczeniu operacji i niezrealizowanych na dzien
bilansowy w oparciu o tabele walut i kursy wymiany, tworzenie dowolnej ilosci tabel walut i kurséw

wymiany w rozbiciu na banki oraz na kurs kupna, sredni i sprzedazy dla danego banku.

System musi umozliwia¢ rownolegta prace w roéznych okresach sprawozdawczych (miesigcach) bez
koniecznosci wykonywania procedur zamykania okreséw sprawozdawczych (miesiecy). Okresy
sprawozdawcze muszg by¢ definiowalne przez uzytkownikdw, system musi réwniez umozliwiaé
zdefiniowanie wiasnych lat obrotowych (ewentualne przesuniecie wzgledem roku kalendarzowego).
Jednoczesny dostep do danych z poszczegélnych lat umozliwiajgcych ich poréwnanie musi sie odbywaé bez
koniecznosci zmiany roku obrachunkowego, przelogowywania sie lub uruchamiania kopii

programu/archiwum.

System musi udostepnia¢ uzytkownikom mozliwos¢ definiowania rodzajéw dowodéw ksiegowych,
dziennikéw gtéwnych oraz dziennikéw czgstkowych oraz ograniczanie dostepu do wybranych typéw

dziennikéw dla poszczegélnych uzytkownikéw lub grup uzytkownikdéw.

Niezbedna jest funkcjonalnos¢ polegajgca na automatycznym kopiowaniu lub stornowaniu wskazanego
przez uzytkownika dokumentu ksiegowego, tworzgca nowy dokument we wskazanym przez uzytkownika

miesigcu ksiegowym.

System musi umozliwia¢ zdefiniowanie przez uzytkownikéow dowolnej struktury konta i nieograniczone;j
systemowo liczby kont ksiegowych, w tym pozabilansowych. W celu zachowania zgodnosci pomiedzy
powigzanymi kontami ksiegowymi, struktura konta musi umozliwia¢ wykorzystanie jako poszczegdlnych
analityk stownikéw systemowych (kontrahenci, pracownicy, miejsca powstawania kosztéw, rodzaje kosztow,
zadania) oraz zatozonych w tym celu stownikdéw wtasnych. Poszczegdlne stowniki analityk muszg by¢ wiec
,klockami”, ktére wykorzystywane bedg w budowie poszczegdlnych kont w dowolnym miejscu (kolejnosci).

Ponadto system musi umozliwia¢ kopiowanie kont miedzy poszczegdlnymi latami i automatyzacje
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generowania bilansu otwarcia.

System musi umozliwia¢ automatyczne rozliczanie i rozksiegowywanie wybranych kosztéw wg zadanego
klucza podziatowego np. odpowiednie rozdzielniki kosztéw przygotowane na podstawie wtasnych definicji

dokonujgce podziatu kosztéw. Mechanizm ten musi funkcjonowaé dwuetapowo:

— dla kosztéw, ktére mozna podzieli¢ juz na etapie wprowadzania dokumentu, system musi
umozliwiac zdefiniowanie i wykorzystanie statych kluczy podziatu, wptywajgcych na zadekretowanie

dokumentu, np. dla kosztéw energii elektrycznej, abonamentéw telekomunikacyjnych itp.

— dla kosztow, ktérych podziat odbywa sie po jakim$ czasie, system musi umozliwia¢ zdefiniowanie
i wykorzystanie  mechanizmu  cyklicznego  automatycznego  rozksiegowywania  kosztéw,

np. dla kosztéw jednostek pomocniczych/ustugowych.

System musi umozliwia¢ automatyczng dekretacje wybranych operacji (np. rozliczenia miedzyokresowe
kosztéw, dokumenty sprzedazy, listy ptac) wedtug ustalonych schematow ksiegowania, a takze mozliwos¢

samodzielnej ingerencji w schematy ksiegowania.

2.1.2 Rozrachunki

System musi umozliwia¢ biezgcg ewidencje naleznosci i zobowigzan, bez koniecznos$ci zaewidencjonowania
dokumentu w Ksiedze Gtéwnej (np. na przetomie roku, przed przeniesieniem bilansu otwarcia)
zuwzglednieniem waluty operacji. Niezbedna jest mozliwos¢ biezacej kontroli (przegladu) stanu
rozrachunkdw bez koniecznosci uruchamiania dodatkowych raportéw i zestawien, zaréwno dla

poszczegdlnych kontrahentdw, jak i zbiorczo, z uwzglednieniem filtrowania i statuowania / wiekowania.

System musi rowniez ufatwiaé skuteczng windykacje naleznosci — poprzez monitorowanie terminu zaptaty,
raportowanie zwigzane z uptywem terminu ptatnosci i stopniem przeterminowania wedtug wtasnych
zdefiniowanych zakreséw czasowych przeterminowania. Ponadto niezbedna jest obstuga korespondencji:

wezwan do zapfaty, not odsetkowych (z mozliwo$cig anulowania i umarzania) oraz potwierdzen sald.

2.1.3 Obstuga ptatnosci bankowych

System musi zapewnia¢ mozliwos¢ automatycznego tworzenia poleced przelewu na podstawie
dokumentéw zaewidencjonowanych w systemie (faktury zakupu, listy ptac). Ponadto mechanizm

zarzadzania poleceniami przelewu musi zapewniaé funkcjonalnos¢:

— zmiany rachunku bankowego zleceniodawcy,
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— grupowania/taczenia transakcji w jedno zbiorcze polecenie przelewu dla kontrahenta (jeden

przelew za kilka faktur),
— rozbijania transakgji (ptatnosé w ratach),

— tworzenia plikow z poleceniami przelewéw w formacie akceptowanym przez Kredyt Bank SA,
umozliwiajgc  tym samym import na stronach transakcyjnych banku oraz import
do oprogramowania bankingowego (VideoTel Kredyt Bank SA), w tym dla przelewéw walutowych

i zagranicznych systemu SWIFT,
— mozliwos¢ obstugi transakcji typu SPM Kredyt Bank SA (System Ptatnosci Masowych).

— mechanizm parametryzacji funkcji eksportu przelewu, umozliwiajgcy zdefiniowanie nowych
formatéw eksportu plikéw przelewéow w przypadku podpisania umowy z innymi bankami

w przysztosci.

2.1.4 Obstuga kasy

System musi umozliwia¢ biezacg ewidencje dokumentéow kasowych rozchodu i przychodu gotowki
w dowolnej walucie, a takze mechanizm ewidencji i rozliczania zaliczek pracowniczych, w rozbiciu
na dowolng liczbe kas systemowych. W kazdej z kas musi by¢é mozliwosé zaktadania raportéw kasowych
niezaleznie. System musi zapewniaé funkcjonalnos¢ ewidencji kolejki kasowej (historii kurséw waluty na
stanie kasy) oraz automatyczne naliczanie réznic kursowych przy sprzedazy waluty. Ponadto niezbedna jest
mozliwos$¢ zdefiniowania wiasnych rodzajéw dokumentéw kasowych, w celu rozréznienia typdw operacji
(np. wptata czesnego, odsetek, optat administracyjnych przez studenta, wptata za Dom Studenta, sptata rat

pozyczek z ZFSS, wpfaty i wyptaty pracownicze).

Dokumenty kasowe muszg sie dekretowa¢ automatycznie, w oparciu o rodzaj dokumentu iszablon

dekretacji.
2.1.5 Obstuga bankow

Modut bankowy musi umozliwia¢ obstuge dowolnej ilosci rachunkéw bankowych (w tym walutowych)
prowadzonych w dowolnej liczbie bankdw. Ponadto niezbedna jest funkcjonalno$¢ importu wyciggéow
w formie elektronicznej z Kredyt Bank SA oraz mechanizm parametryzacji funkcji importu wyciggéw
umozliwiajgcy import wyciggdw w innym formacie, w przypadku podpisania umowy z innymi bankami

w przysztosci.
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Ponadto niezbedna jest obstuga transakcji typu SPM (System Ptatnosci Masowych; obecnie
u Zamawiajgcego SPM Kredyt Bank SA). Po zaimportowaniu wyciggu system musi — na podstawie tresci
operacji — wyznaczy¢ opisy pozycji wyciggu, co po zweryfikowaniu przez uzytkownika, pozwoli
na automatyczny proces ksiegowania. Dodatkowo wskazana jest mozliwo$é rozliczania/parowania pozycji

rozrachunkowych bezposrednio na wyciggu bankowym.

2.1.6 Podatek VAT

System musi umozliwia¢ obstuge rejestréw VAT zakupu, sprzedazy, nabycia i dostawy wewnatrzunijnej,

importu i eksportu ustug, w sposdb zapewniajacy:

weryfikacje dokumentéw zaewidencjonowanych w Ksiedze Gtéwnej, a dotyczacych podatku

od towardw i ustug,

— przyporzadkowanie danej operacji zakupu w zaleznosci od Zrédta finansowania i przeznaczenia
zakupu (zakup zwigzany z dziatalnoscia opodatkowang, niepodlegajaca opodatkowaniu, mieszang

i zwolniong, zakup bez prawa do odliczenia)

— wyliczanie zobowigzan podatkowych zgodnie z obowigzujgcg na dany rok strukturg sprzedazy,

mozliwo$¢ wprowadzenia innej wartosci wskaznika struktury na kazdy rok,

— modyfikacje parametréw dokumentu dotyczacych podatku VAT (np. data obowigzku VAT przy

korekcie, rodzaj podatku — zakupy pozostate, zakup srodkdw trwatych itp.),

— wydruk rejestrow VAT czgstkowych i catosciowych, w dowolnym momencie za dowolny okres

(rowniez czes$¢ okresu VAT),
— automatyczne generowanie deklaracji VAT-7 i VAT-UE,
— wydruk deklaracji w wersji obowigzujgcej w danym okresie, w tym historycznych,
— mozliwos¢ tworzenia rejestréw indywidualnych dla oséb

— mozliwos¢ tworzenia oddzielnych rejestrow dla projektéw

2.1.7 Sprawozdawczo$¢ wewnetrzna

System musi gwarantowaé¢ mozliwo$¢ wykonywania zestawien i raportéw z kont ksiegowych i dziennikéw

0 nastepujacych parametrach:
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— za dowolny okres ksiegowy (w tym za lata ubiegte),
— za dowolny okres czasu,
— dla wybranego zakresu kont, dla wiecej niz jednego konta syntetycznego,

— dla uprzednio zdefiniowanej grupy kont, grupy te musza by¢ edytowalne przez uzytkownikéw,
z dowolnego dziennika czgstkowego lub gtéwnego, z mozliwoscig zapisania wyniku raportu w pliku

o popularnym formacie (PDF, XML, tekstowy, arkusz kalkulacyjny zgodny z MS Excel).

2.1.8 Sprawozdawczo$¢ zewnetrzna i urzedowa

System musi umozliwia¢ zdefiniowanie dowolnych sprawozdan finansowych zgodnie z wymogami Ustawy

Rachunkowosci, a w szczegdlnosci:

bilansu jednostek organizacyjnych,

— rachunku zyskéw i strat w wariancie kalkulacyjnym i poréwnawczym,

rachunek przeptywoéw pienieznych (wersja posrednia i bezposrednia),
— zestawienie zmian w kapitale (funduszu) wtasnym.

Ponadto wymagana jest mozliwos¢ definiowania sprawozdan lub danych do sprawozdan zgodnie

z wymogami GUS, np. sprawozdania F-01, jak réwniez raporty:
— VAT-7 deklaracja dla podatku od towardw i ustug,
— VAT-UE informacja podsumowujgca o dokonanych wewngatrzwspdlnotowych transakcjach,
— CIT-8 zeznanie o wysokosci dochodu/straty podatnikéw PDOP,
— F-01/s sprawozdanie o przychodach, kosztach i wyniku finansowym (GUS),
— F-03 sprawozdanie o stanie i ruchu srodkéw trwatych (GUS),
— PNT-01/s sprawozdanie o dziatalnosci badawcze] i rozwojowej (GUS),

— Rb-N sprawozdanie o stanie naleznosci oraz wybranych aktywoéw finansowych (Ministerstwo Nauki

i Szkolnictwa Wyzszego),

Rb-Z sprawozdanie o stanie zobowigzan (Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego),

a takze mozliwo$¢ definiowania wtasnych sprawozdan zgodnie z potrzebami uzytkownikéw systemu,

opartych na wspdlnym stowniku sktadnikow.
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Wszystkie sprawozdania muszg mieé¢ mozliwos¢ odswiezania zawartosci w poszczegélnych okresach
sprawozdawczych tzn., ze sprawozdanie finansowe definiujemy tylko raz w systemie, a informacje

otrzymujemy w dowolnym momencie za wybrany przez uzytkownika okres ksiegowy.

2.2 Obszar Ewidencja Zakupu

System musi zapewni¢ mozliwos¢ rejestracji dokumentéw zakupu.

System musi zapewnia¢ mozliwo$é definiowania réznych typéw dokumentdéw zakupu — ustug, srodkéw
trwatych, inwestycji, materiatdw, posiadaé mechanizm automatycznej dekretacji dokumentéw zakupu

z mozliwoscig utworzenia oddzielnych szablondéw dla réznych typéw dokumentéw zakupu.

Na etapie wprowadzania dokumentu zakupu system musi posiada¢ mozliwos¢ wskazania miejsc kosztowych

(komérka kosztowa, pracownik itp.) wykorzystanych pdzniej przy dekretacji dokumentéw.

System musi umozliwi¢ automatyczne, na podstawie dokumentdw, tworzenie rejestru VAT z mozliwoscig
wydruku rejestru w catosci (dla wszystkich dokumentéw) lub z nadanymi jako parametry ograniczeniami

(np. wskazane stawki VAT, nadany zakres czasu itp.).

2.3 Obszar Ewidencja Sprzedazy

Obszar ewidencji sprzedazy musi umozliwiaé zdefiniowanie wiasnych typédw dokumentow sprzedazy w celu
rozrdznienia rodzaju dziatalnosci (np.: dydaktyka, prace zlecone, najem), co pozwoli na ich automatyczng
dekretacje. System musi réwniez zapewniaé¢ obstuge witasnych wzoréw wydruku dokumentu sprzedazy
i faktur w jezyku obcym, a takze mozliwos¢ prowadzenia sprzedazy za granice (wewnatrz Unii Europejskiej

i poza obszar wspdlnotowy) z uwzglednieniem wymogdw dla dokumentu potwierdzajgcego takg sprzedaz.
2.4 Obszar Majatek Trwaty
Obszar (modut) ewidencji Srodkow trwatych, wartosci niematerialnych i prawnych oraz wyposazenia, musi
zapewnia¢ mozliwos¢:

— klasyfikacji rodzajowej Srodkow trwatych,

— automatycznego nadawania numerdéw inwentarzowych o zdefiniowanej strukturze,

— przypisania sktadnika majatku do jednostek organizacyjnych i oséb odpowiedzialnych (w tym

przypisanie jednego sktadnika do kilku jednostek i kilku oséb w ustalonej proporciji),
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— ewidencji informacji dodatkowych (nr fabryczny, typ urzadzenia, opis konstrukcji, charakterystyka,

dostawca i data dostawy, data przyjecia do ewidencji),
— ewidencji wartosci poczatkowych, umorzenia, przeszacowan, stawek i metod amortyzacji,

— zmian wartosSciowych (przyjecie, ulepszenie, likwidacja czesciowa i catosciowa, naliczenie
amortyzacji, przesuniecie miedzy jednostkami organizacyjnymi, zmiana stawki i metody

amortyzacji) i kartotekowych (modyfikacja numeru inwentarzowego i nazwy, opiséw),
— przegladu historii sktadnika majatku,
— wyrdznienia sktadnikéw zlikwidowanych.

— wspbtpracy z czytnikami koddw kreskowych: generowanie koddéw kreskowych, odczyt kodéw

kreskowych poprzez wykorzystanie skaneréw kodéw kreskowych

Ponadto modut musi umozliwia¢ ewidencje dokumentéw i mozliwos¢ generowania raportéw (dokumenty
zmian wartosciowych i kartotekowych, karta analityczna, ksiegi inwentarzowe, stan sktadnikdw majgtku na
dzieri z uwzglednieniem podsumowan po Klasyfikacji Srodkéw Trwatych - KST, jednostce organizacyjnej itp.).
Mozliwos$¢ obstugi sktadnikow majatku w rdéznych lokalizacjach (wydziatach) zrealizowana musi zostan
poprzez osobne typy dokumentéw dla poszczegdlnych jednostek oraz wydruki i zestawienia uwzgledniajgce

przyporzgdkowanie sktadnika do danej jednostki organizacyjnej.

Naliczanie amortyzacji musi sie odbywaé z podziatem na bilansowg i kosztowa, z uwzglednieniem
wprowadzonych informacji o Zrédtach finansowania wptywajgcych na pdziniejszg dekretacje naliczonych

odpiséw amortyzacyjnych (np. zakup czes$ciowo ze srodkéw witasnych, a czesciowo z kilku dotacji).

Niezaleznie od KST, system musi pozsiada¢ mechanizm wtasnej klasyfikacji sktadnikéw majatku, np. w celu
pogrupowania sktadnikéw majatku, ktére dotyczg wybranych zagadnien, a podatkowo sklasyfikowane

sa w odrebnych kategoriach KST.

Ponadto niezbedna jest obstuga inwentaryzacji petnej (spis z natury), uproszczonej (arkusze spisowe
zasilone stanem ksiegowym) i wspomaganej czytnikami koddéw kreskowych, a takze prowadzenie
inwentaryzacji z doktadnoscia do jednostki organizacyjnej (pola spisowego) lub osoby odpowiedzialnej
materialnie. Automatycznie generowane protokoty réznic inwentaryzacyjnych, po zaakceptowaniu, muszg

rozlicza¢ inwentaryzacje.

Niezbedny jest rowniez mechanizm konfigurowalnej automatycznej dekretacji opartej na typach

dokumentéw i szablonach dekretacji, i uyymowanie dokumentéw w Ksiedze Gtdwne;.
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2.5 Obszar Gospodarka Materiatowa / Gospodarka Magazynowa

System w obszarze gospodarki magazynowej musi posiada¢ mozliwosc:
— definiowania dowolnej ilo$ci magazyndw,
— prowadzenia magazyndéw w cenach brutto,

— definiowania sposobu wyceny rozchodu materiatdbw na poszczegdlnych magazynach w oparciu
o ceny rzeczywiste FIFO, ceny rzeczywiste LIFO, ceny rzeczywiste LOT (wybér z konkretnej dostawy),

ceny $redniowazone, ceny ewidencyjne,
— okreslenia uprawnien do magazyndw dla konkretnych uzytkownikéw systemu,
— rozliczania korekt dokumentéw magazynowych zgodnie z historig rozchodéw,
— okreslenia asortymentu ewidencjonowanego w poszczegdlnych magazynach,
— definiowania miejsc sktadowania w magazynie,
— wigczenia kontroli standw minimalnych i maksymalnych,
— automatycznego importu bazy indekséw magazynowych z obecnego systemu informatycznego,

— ewidencji obrotu materiatowego w cyklu miesiecznym (prowadzenie dziennika wprowadzonych

dokumentéw),

— wprowadzenia bilansu otwarcia (iloSciowo-warto$ciowego stanu zapaséw materiatowych na dzien
rozpoczecia pracy systemu),

— automatycznego przeniesienia bilansu otwarcia (iloSciowo-wartoSciowego) z uwzglednieniem

réznych cen dostaw dla danego materiatu z obecnego systemu informatycznego,

— dokonania korekty bilansu otwarcia wraz z automatyczng korekta rozchodéw dokonanych

na podstawie bilansu otwarcia,

— ewidencji przychodu materiatéw (zdefiniowania rdzinych typéw dokumentéw przychodowych
zwigzanych z réznymi rodzajami dziatalnosci),

— powigzania dokumentu przychodu zewnetrznego z fakturg zakupu rejestrowang w module
zakupow,

— wykonywania korekt przychodéw ilosciowo-wartosciowych wraz z automatyczng korektg

rozchoddéw, dokonanych na podstawie skorygowanych dostaw,
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ewidencji rozchoddéw materiatéw zgodnie z przyjetym sposobem wyceny (zdefiniowania réznych

typow dokumentdéw rozchodowych zwigzanych z réznymi rodzajami dziatalnosci),

kontroli kolejnosci wprowadzanych dokumentéw magazynowych - uniemozliwienie wydania

materiatow z magazynu z datg wczesniejszg niz data ich przyjecia na ten magazyn,
wykonywania korekt rozchoddw ilo$ciowo-wartosciowych,

rozbijania pojedynczych pozycji rozchodu dla celdw rachunku kosztéw,

wydruku dokumentu przekazania towaru na podstawie dokumentu rozchodu wewnetrznego,
ewidencji zwrotéw od odbiorcy, zewnetrznego i wewnetrznego,

ewidencji przesunie¢ miedzymagazynowych materiatéw,

wydruku dokumentdéw zwigzanych z obrotem materiatowym,

integracji z modutem (obszarem) finansowo-ksiegowym na poziomie korzystania ze wspdlnych
stownikéw: kontrahentéw, magazyndéw, rodzajéw kosztéow, bankdéw, placéwek, osrodkéw

powstawania kosztéw,

przenoszenia wartosciowego, syntetycznego zapisu obrotu materiatowego na konta ksiegi gtéwne;j

w module finansowo-ksiegowym,

przygotowania szablonéw dekretacji ksiegowej i automatycznego przesytania danych do modutu

finansowo-ksiegowego (elastyczne tworzenie wzorcéw eksportu danych do modutu FK),
zapewnienia biezgcej informacji o stanach magazynowych,

podgladu i wydruku historii obrotu materiatowego dla poszczegdlnych asortymentéw materiatéw za

dowolnie wybrany okres,

podgladu i wydruku stanéw magazynowych dla wybranych lub wszystkich magazynéw na dowolnie

wybrany dzien,
kontroli przekroczenia stanéw minimalnych i maksymalnych,

podgladu i wydruku raportu wiekowej struktury stanéw magazynowych z mozliwoscig podania

wiasnych przedziatéw czasowych,

wykonania zestawienia na podstawie rozchodéw: dla wybranych materiatow, dla wybranych grup

materiatow, dla wybranych osrodkéw powstawania kosztow,
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— wykonania zestawienia na podstawie przychoddéw: dla wybranych materiatéw, dla wybranych grup

materiatéw, dla wybranych rodzajow kosztéw,

— wykonania raportu z notg syntetyczna wg rodzajéw dokumentow z wyszczegdlnieniem korekt

dokumentow,
— wykonania raportu stany magazynowe na koniec okresu,
— wykonania raportu obroty magazynowe za dany okres,
— wykonania raportéw dokumentéw magazynowych dla poszczegdlnych rodzajow dokumentow,
— generowania raportoéw z zapaséw w czasie od 15 dni, 1-30, 60-90, powyzej 90,

— dowolnej budowy kodu indeksu magazynowego (ograniczenie jedynie na dtugos¢ kodu), w uwagach

poda¢ maksymalng dtugos¢ kodu indeksu materiatowego,
— przyporzadkowania koddéw klasyfikacyjnych PKWiU,
— zastosowania przelicznikéw jednostek miar,

— wspotpracy z czytnikami koddéw kreskowych: generowanie kodéw kreskowych, odczyt koddow

kreskowych poprzez wykorzystanie skaneréw kodéw kreskowych.

2.6 Obszar Kadry i Ptace, ePIT

System musi by¢ zgodny z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
zdnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw
technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadaé urzadzenia i systemy informatyczne stuzace

do przetwarzania danych osobowych (Dz.U. z 2004 r. Nr 100, poz. 1024)

2.6.1 Kadry

System musi zapewnié¢ odzwierciedlenie petnej struktury organizacyjnej uczelni. System musi pozwoli¢
na zmiany w strukturze organizacyjnej. Uzytkownik musi w kazdej chwili mie¢ dostep do wgladu do petnej
struktury na dang date okreslong przez uzytkownika. Przy pracowniku musi byé réwniez mozliwosé

wskazania lokalizacji, w ktérej pracownik pracuje.

System musi pozwoli¢ zatrudni¢ pracownika na podstawie aktu mianowania oraz na podstawie umowy
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o prace. Akt mianowania musi umozliwia¢ zatrudnienie pracownika na czas okreslony lub na czas
nieokreslony. System musi umozliwiaé¢ zatrudnienie pracownika na podstawie nastepujgcych rodzajow

umdw o prace:

Umowa na czas nieokreslony,

Umowa na czas okreslony,

Umowa na czas prébny,

— Umowa na zastepstwo — wazine, aby na umowie o zastepstwo mozna bylo wskaza¢ osobe

zastepowana.

Dla umoéw terminowych system musi wymagaé podania daty obowigzywania ,,do”.

System musi réwniez pozwoli¢ na wydruk nastepujgcych dokumentéw dodatkowych dla pracownika:

Dodatkowe informacje dotyczgce zatrudnienia,

Umowa o zakazie konkurenciji,

Oswiadczenie o podstawowym miejscu pracy,

— Oswiadczenie o niekaralnosci — dotyczy tylko nauczycieli,

Oswiadczenie o dodatkowym miejscu pracy lub prowadzonej dziatalnosci,

Uzytkownik systemu musi mie¢ mozliwos¢ przygotowania dowolnego szablonu dokumentu.

Pracownik systemu ma mie¢ mozliwo$¢ zmiany warunkédw umowy w obszarze: stanowiska, jednostki
organizacyjnej, wymiaru etatu, stawki zaszeregowania, dodatkéw, nowego rodzaju umowy tak, aby zostata
zachowana historia wczesniejszej wersji umowy. Po zmianie warunkéw umowy system ma mie¢ mozliwosé
wydrukowania zbiorczo informacji o nowych angazach dla grupy pracownikéw, dla ktérych wystgpita

zmiana:
— Zmiana stanowiska — wraz ze zmiang jednostki organizacyjnej,
— Zmiana wynagrodzenia.

W systemie wspomagajagcym obszar kadrowy uzytkownik musi mieé¢ mozliwo$s¢ wydruku wyzej
wymienionych dokumentéw (umowy, akty mianowania, dodatkowe dokumenty, zmiany stanowiska, zmiany
wynagrodzenia). Zamawiajacy musi zapewni¢ mozliwo$¢ samodzielnej poprawy w systemie wyzej

wymienionych szablondw. Nowy system musi réwniez zapewniaé¢ elastyczne definiowanie przez
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Zamawiajgcego nowych szablonéw pism i raportéw. Przed wydrukiem wyzej wymienionych dokumentéw
uzytkownik musi mie¢ mozliwo$¢ naniesienia recznych uwag i dodatkowych informacji na przygotowanym
do druku dokumencie. W przypadku zawierania terminowego stosunku pracy wydruk umowy musi
zapewnia¢ klauzule o wypowiedzeniu, ktére wynosi 2 tygodnie. Powyzsze wydruki muszg by¢ dostosowane

do wymagan Zamawiajacego.

System musi umozliwiaé zatrudnienie pracownika w kilku jednostkach réwnoczesnie na dowolny wymiar
zatrudnienia, te informacje muszg by¢ uwzgledniane w raportach. System musi réwniez zapewniaé

mozliwos$¢ zatrudnienia pracownikéw w niepetnym wymiarze czasu pracy.

Systemem ma pozwala¢ na zaewidencjonowanie informacji dla pracownikéw o tym, w ktérych projektach
uczestniczg. Muszg byé réwniez mozliwe do wprowadzenia informacje o czasie pracy pracownika
w projekcie i stawce za godzine pracy. Musi by¢ mozliwosé ewidencji wielu projektéw réwnoczesnie
dla pracownika. Réwniez w tej sytuacji musi byé mozliwy do wprowadzenia procentowy podziat
wynagrodzenia miedzy wynagrodzeniem normalnym a wynagrodzeniem z wyzszymi kosztami uzyskania
przychodu zwigzanymi z prawami autorskimi. Wynagrodzenie pracownika z projektu musi wchodzi¢
do podstawy wyptaty ,trzynastki”. Zamawiajgcy musi mie¢ mozliwos¢ réwniez zatrudnienia pracownikéow

do realizacji tylko okreslonych projektéw.

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika bedgcego nauczycielem akademickim musi w systemie zostaé
zaewidencjonowane z podzialem procentowym na cze$s¢ zwigzang z prawami autorskimi oraz cze$é
rozliczang na normalnych warunkach. Rowniez w przypadku innych sktadnikéw wynagrodzenia musi istnieé
mozliwo$¢ zaewidencjonowania tych dodatkdw w sposéb umozliwiajacy ich rozliczenie na liscie ptac

z podziatem na cze$¢ zwigzang z prawami autorskimi i czes¢ rozliczang na zasadach ogdlnych.
System musi pozwoli¢ na ewidencje nizej opisanych dodatkéw:

— Wystuga lat (stazowe) — zasady wyliczania procentu muszg by¢ elastyczne, system musi zapewnic
mozliwo$¢ definiowania przez uzytkownika procentu dodatku obowigzujgcego w poszczegdlnych
latach, od kiedy przystuguje dodatek oraz do jakiej maksymalnej wartosci moze zostaé przydzielony

po przekroczeniu danej ilosci lat stazu.

— Nagroda jubileuszowa — system ma umozliwia¢ wygenerowanie zestawienia na zadany okres
z pracownikami, ktérym przystuguje nagroda jubileuszowa. Musi pokazaé sie wysokos¢ procentowa
przystugujgcej nagrody jubileuszowe]j zgodnie z przepisami okreslonymi w ustawie o szkolnictwie

wyzszym na dzien wdrazania systemu.
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— Premia — system musi umozliwiaé¢ zdefiniowanie dodatku typu premia regulaminowa okreslana

procentowo dla wybranego pracownika. Historia dodatku musi zosta¢ zachowana w systemie.

— Dodatek specjalny — system musi pozwoli¢ na wprowadzenie dodatku procentowego

lub kwotowego.

— Dodatki funkcyjne — system musi umozliwia¢ wprowadzenia réinych dodatkéw funkcyjnych

okreslanych procentowo lub kwotowo. Historia zmian dodatkéw musi zosta¢ zachowana.

Liste dodatkéw uzytkownik systemu musi mie¢ mozliwos¢ w dowolnym momencie poszerzy¢ bez udziatu

Wykonawcy.

System musi umozliwia¢ generowanie deklaracji zgtoszeniowych, deklaracji zmiany, deklaracji
wyrejestrowania do systemu ,Ptatnik ZUS”. System musi zapewni¢ obstuge przekazywania deklaracji
do ,Pfatnika ZUS” przez dowolnie wybrang osobe posiadajagcg odpowiednie uprawnienia bez wgladu

do innych danych kadrowych i ptacowych.

System musi sygnalizowaé odpowiednim stuzbom kadrowym z wyprzedzeniem minimum pédtrocznym,
ze pracownik bedzie zatrudniony na stanowisku asystenta np. 5 lat lub na stanowisku adiunkta np. 9 lat
w tym okresie. Badanie okresu dla asystenta i dla adiunkta musi obejmowac wszystkie rodzaje zatrudnienia
w uczelni na podstawie umowy o prace lub aktu mianowania. W systemie musi by¢ raport umozliwiajgcy
wydrukowanie wyselekcjonowanych oséb spetniajgce powyzsze kryteria z informacjami o tym pracowniku
zdefiniowanymi przez uzytkownika. Opisane powyzej okresy zatrudnienia na podanych stanowiskach nie
sg sztywne i moga sie zmienia¢ zgodnie ze statutem Uczelni i ustawg Prawo o Szkolnictwie Wyzszym. System

musi zapewni¢ elastyczng zmiane wielkosci przez uzytkownika kontrolowanych powyzej okreséw.

System musi pozwala¢ na rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem zgodnie z przepisami prawa: Kodeks
Pracy, Ustawa o Szkolnictwie Wyzszym, Ustawa o Stopniach Naukowych i Tytule Naukowym. System musi

posiadac definiowany przez uzytkownikéw stownik sposobdéw rozwigzywania stosunku pracy.

Pracownikowi, z ktérym zostat rozwigzany stosunek pracy system musi pozwala¢ sporzadzié¢ nastepujace

dokumenty:
— Swiadectwo pracy,
— obiegéwka,
— pismo o wypftate ekwiwalentu.

System musi umozliwiaé przypisanie pracownikom odpowiednich grup pracowniczych, wg nazewnictwa
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uzywanego u Zamawiajgcego:

pracownik dydaktyczny,

pracownik naukowo-techniczny,
— pracownik administracji,

— pracownik obstugi,

— pracownik biblioteki,

— pracownik szkoty NATO,

— pracownik zewnetrzny (na umowe cywilno-prawng),

inna nazwa (moggca wystgpic z chwilg zdefiniowania nowej grupy pracowniczej).

W przypadku pozostatych pracownikdw musi istnie¢ mozliwos¢ przypisania grupy zgodnie z taryfikatorem
ministerstwa nauki i szkolnictwa wyzszego. Historia przypisanych grup musi zosta¢ zachowana. System musi
pozwoli¢ na zaewidencjonowanie informacji o tym, Zze pracownik jest cudzoziemcem oraz
na zaewidencjonowanie informacji o orzeczeniu niepetnosprawnosci dla pracownika (informacje

do deklaracji PFRON).

Zakres danych, jaki obowigzkowo system musi zaewidencjonowaé przy pracowniku w obszarze kadrowo-

ptacowym:

— Podstawowe dane osobowe (miedzy innymi: imie, nazwisko, drugie imie, data urodzenia, imie
matki, imie ojca, nazwisko rodowe, nip, PESEL, numer dowodu osobistego, pteé, standardowe dane

osobowe),
— Adresy (staty, tymczasowy, korespondencyjny),
— Stan rodziny,
— Stuzba wojskowa,
— Wyksztatcenie (dyplomy, stopien naukowy, tytut naukowy, specjalnosg),
— Jezyki obce,
— Poprzednie zatrudnienie,
— Informacja o tym, ktére miejsce pracy jest podstawowym miejscem pracy,

— Informacje o dodatkowym zatrudnieniu (nazwa zaktadu, gdzie miesci sie firma, w jakim wymiarze, w
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jakim okresie jest zatrudnienie),

Stawki i dodatki,

Historia stawek i dodatkéw, kategorii zaszeregowania,
Umowy (rodzaj umowy, data zawarcia, data obowigzywania: od, data obowigzywania: do),
Chronologia zatrudnienia,

Stanowiska (nazwa stanowisk, data od, data do),
Przebieg pracy na stanowiskach,

Grupa stanowisk (data od, data do, grupa),

Chronologia grup stanowisk,

Wymiar zatrudnienia,

Chronologia wymiaru zatrudnienia,

Jednostki organizacyjne (nazwa jednostki, kod jednostki, data od, data do),
Chronologia zatrudnienia w jednostkach organizacyjnych,
Staze,

Badania (data waznosci badan),

Szkolenia BHP (waznos¢ szkolen BHP),

Absencje,

Zawieszenia,

Informacje ZUS i NFZ,

Emeryt/rencista (numer $wiadczenia),

Zawdd i uprawnienia,

Podwyzszanie kwalifikacji i petnione funkcje,
Wyrdznienia i kary regulaminowe,

Harmonogram czasu pracy,

Wymiary urlopéw,
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— Rozwigzanie umowy (sposéb rozwigzania, data rozwigzania, powdd rozwigzania, okres

wypowiedzenia),

— Wystawione dokumenty,

— Numery telefonéw (stuzbowy, wewnetrzny, prywatny, komorkowy),

—  E-mail,

— Obcokrajowiec (kraj pochodzenia, numer paszportu, karta statego pobytu),

— Odpowiedzialnos¢ materialna,

— Prawo jazdy,

—  Kursy, szkolenia,

— Plany urlopowe,

— Ewidencjonowanie rozpoczetych przez pracownikéw studiéw doktoranckich w czasie zatrudnienia.
System musi zapewni¢ ewidencje i naliczanie stazy wystepujacych u Zamawiajacego:

— Staz w biezgcym zakfadzie: staz liczony dla pracownikdéw wiasnych od momentu zatrudnienia

na Uczelni do dnia, w ktédrym liczony jest staz.

— Staz w innych zaktadach pracy: staz wyliczany na podstawie Swiadectw pracy z innych zaktadéw

pracy. Wykorzystywany jest do ustalenia wymiaru urlopu wypoczynkowego.

— Staz do urlopu wypoczynkowego: staz wyliczany na podstawie dwdch powyzszych stazy oraz stopnia
wyksztatcenia. Staz ten bezposrednio wptywa na wymiar urlopu wypoczynkowego zgodnie

z Kodeksem pracy i Ustawg o szkolnictwie wyzszym.

— Staz do zasitku chorobowego: staz liczony od momentu zatrudnienia w Uczelni do dnia, w ktérym
liczony jest staz. Staz ten liczony jest w przypadku, gdy przed zatrudnieniem pracownika w Uczelni
sktadki na ubezpieczenie chorobowe nie byty odprowadzane dla tego pracownika w wyniku braku

zatrudnienia przez ponad 30 dni. Stuzy do kontroli okresu oczekiwania na zasitek chorobowy.
— Staz do nagrody jubileuszowej: zgodnie z ustawg o szkolnictwie wyzszym i Kodeksem Pracy.
— Staz do wystugi lat: zgodnie z ustawg o szkolnictwie wyzszym i Kodeksem Pracy.
— Staz pracy w dydaktyce: zgodnie z ustawg o szkolnictwie wyzszym.

— Staz ogétem: suma stazu w biezgcym zaktadzie i poza zaktadem.
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Ponizej wymienione zostaty absencje wystepujagce u Zamawiajgcego, ktére muszg by¢é mozliwe

do zaewidencjonowania w Systemie:

# dzien odpracowany

1 dzien wolny

2 dzien wolny za sobote

3 dzien wolny za niedziele

5 urlop wychowawczy - orzecz. ZUS

6 6 godzin pracy

7 7 godzin pracy

8 staz naukowy
9 zwoln. od pracy -turnus rehabil.
A zwolnienie na poszuk. pracy

A stuzbowy pobyt za granicg

B Leczenie domowe (kob. ciez.)
C Leczenie domowe
¢ urlop szkol. w celach naukowych

D Delegacje
E Urlop opiek. nad zdrowym
F Nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona

G Urlop na zgdanie

H Choroba zawodowa

I Opieka nad chorym dorostym

K Opieka nad chorym dzieckiem
L Opiekun dziecka

M Urlop macierzyniski

N Nieobecnos¢ usprawiedliwiona
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N zasitek macierz.(w url. wych.)

0 Urlop okolicznosciowy
0 Urlop ojcowski
P Swiadcz. rehab. - ciaza

Q Urlop naukowy

R Swiadczenie rehabilitacyjne

S Urlop szkolny

T Url. bezpt. - éwiczenia wojsk.

u Urlop bezptatny

\Y urlop wychowawczy - orzecz. ZUS
w Urlop wypoczynkowy

X Urlop wychowawczy

Y Urlop szkoleniowy (kursy)

Z Leczenie - wypadek przy/do/z prac
Z czynna stuzba wojskowa

Z urlop zdrowotny

U Zamawiajgcego wystepujg lub moga wystgpié¢ wszystkie absencje ujete w ustawie o szkolnictwie wyzszym
i ustawie o stopniach naukowych i tytule naukowym. System, zatem musi zapewni¢ mozliwos¢ ich
ewidencji.

System musi zapewnia¢ naliczanie i kontrole wymiaru urlopu wypoczynkowego zgodnie z kodeksem pracy,
ustawg o szkolnictwie wyzszym, ustawie o stopniach naukowych i tytule naukowym. Wymiar urlopu

wypoczynkowego musi wyliczaé sie automatycznie.

System musi zapewni¢ ewidencje wymiardw urlopéw dodatkowych (zdrowotnych, szkolnych,
habilitacyjnych, doktoranckich, na przygotowanie pracy doktorskiej), w ktérych uzytkownik samodzielnie

bedzie okreslat obowigzujgcy wymiar w danym roku kalendarzowym.

System musi umozliwia¢ prowadzenie dowolnej ilosci grafikdbw obecnosci/absencji. Grafik musi by¢

przypisywany do pracownika.
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System musi umozliwiaé generowanie nizej wymienionych raportéw:

Generowanie danych do sprawozdan GUS z03, z06, z05, z12, s10,

Raport z listg oséb, dla ktérych konczy sie okres obowigzywania badan lekarskich,
Raport z listg oséb, dla ktérych nalezy przeprowadzi¢ okresowe szkolenia BHP,
Zaswiadczenie o zatrudnieniu,

Zaswiadczenie o zarobkach.

System musi uzytkownikowi pozwoli¢ przygotowac¢ nastepujgce raporty:

Oswiadczenie o korzystaniu z urlopu 188kp,

Lista cudzoziemcow,

Lista emerytéw zatrudnianych na podstawie umowy o prace,

Lista osdb, dla ktérych konczy sie okres zatrudnienia,

Lista pracownikéw i etatow z podziatem na jednostki organizacyjne wybranego poziomu,
Lista pracownikéw z informacjg o stanowiskach,

Lista pracownikdw z podziatem na grupy pracownicze, nauczyciele akademiccy, pracownicy
naukowo-techniczni, pracownicy obstugi, pracownicy administracji, pracownicy biblioteki,

pracownicy szkoty NATO, pracownicy zewnetrzni, inne, (jesli pojawig sie nowe grupy)
Lista pracownikéw z podziatem na forme zatrudnienia, umowe o prace, akt mianowania,

Lista pracownikéw z informacjg o podstawowym i dodatkowym zatrudnieniu w przeliczaniu na etaty

i osoby,

Zbiorcze zestawienia z podziatem na stanowiska, jednostki organizacyjne, zatrudnionych w petnym

i niepetnym wymiarze czasu pracy, pte¢ pracownika,

Zestawienie pracownikéw odchodzacych na emeryture w zadanym roku kalendarzowym,
Lista pracownikéw na urlopie wychowawczym,

Lista pracownikéw, ktérym nalezy sie nagroda jubileuszowa w zadanym okresie,

Lista pracownikéw z historig stawek, dodatkdw,

Lista pracownikdéw z historig stanowisk z podziatem na pteé pracownikow,
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Lista pracownikéw z historig jednostek,
Lista pracownikdéw z historig rodzajéw zatrudnienia,

Lista pracownikéw na urlopach.

Poza tym system w obszarze Kadry musi posiada¢ wbudowany generator raportéw umozliwiajgcy

Zamawiajgcemu samodzielne - z poziomu systemu - konstruowanie, a nastepnie wykonywanie raportéw

wykorzystujgcych do wyliczen i zestawiern dowolne sposrdd zdefiniowanych w systemie dane kadrowe oraz

sktadniki ptacowe.

2.6.2 Ptace

Proces naliczania list ptac w systemie ptacowym musi zapewnic¢ obstuge nastepujacych etapow:

Dla nowo zatrudnionych pracownikéw — zdefiniowanie schematu rozliczenia wynagrodzen, poprzez
przypisanie odpowiednich sktadnikéw definiowanych indywidualnie przez uzytkownika systemu.
Operacja jednorazowa zaraz po przyjeciu pracownika. Wybrany pracownik / pracownicy dziatu kadr i
ptac dostang automatyczng informacje mailowg o takim zdarzeniu zaraz po zarejestrowaniu

pracownika w module kadry.

Zaewidencjonowanie absencji zasitkowych i pozostatych — Wszystkie absencje chorobowe beda
nanoszone w obszarze Kadr. Absencje chorobowe majg by¢ widoczne réwniez w obszarze Kadry.
W obszarze Ptac ma byé réwniez mozliwos¢ nanoszenia innych absencji. Absencje urlopowe
nanoszone w kadrach automatycznie sg widoczne w aplikacji ptacowej i gotowe do ujecia na liscie
ptac. Aplikacja musi umozliwiaé rozliczanie zasitkéw chorobowych, wynagrodzen chorobowych oraz
innych absencji pokrewnych zgodnie z przepisami prawa obowigzujgcymi w dniu oddania systemu
do eksploatacji. System musi kontrolowaé, z jakich podstaw nalezy rozlicza¢ dany rodzaj zasitku,
kontrolowaé¢ czy dany pracownik nabyt uprawnienia do zasitku, podpowiada¢ odpowiednie
procenty, bada¢ okres zasitkowy, uwzglednia¢ zmiany wymiaru etatu i wysokos¢ podstawy
w poszczegdlnych miesigcach. Aplikacja na biezgco musi liczy¢ podstawy do zasitkéw, do urlopéw
a w razie obliczania list korygujgcych musi réwniez automatycznie korygowac podstawy. Wybrany

uzytkownik aplikacji musi mie¢ mozliwos¢:
— definiowania nowych absencji, w dowolnym momencie eksploatacji systemu

— definiowania wptywu absencji na rozliczenie innych sktadnikéw, w dowolnym momencie
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eksploatacji systemu

— definiowania elementéw, ktére wchodzg do podstawy absencji chorobowych wedtug zasad

okreslonych przez uzytkownika, w dowolnym momencie eksploatacji systemu

— definiowania elementéw, ktére wchodzg do podstawy absencji urlopowych wedtug zasad

okreslonych przez uzytkownika, w dowolnym momencie eksploatacji systemu.

Nanoszenie zmian zwigzanych z umowa — Wszystkie zmiany zwigzane z umowg nanoszone beda
w module kadrowym (obejmujg one miedzy innymi: zmiany stanowiska, zmiany rodzaju umowy,
zmiany wysokosci stawki zaszeregowania, zmiany wartosci dodatkéw periodycznych, takich jak
dodatki funkcyjne, dodatki specjalne, zmiana wysokosci procentu premii regulaminowej, zmiana
wymiaru zatrudnienia). Zmiana procentu wystugi bedzie nastepowa¢ automatycznie, bez
interwencji uzytkownika. Wszystkie zmiany wprowadzone przez kadry bedg automatycznie

widoczne w ptacach i bedg zaraz po wprowadzeniu gotowe do ujecia na liscie.

Zaewidencjonowanie potracen statych — Ewidencja potrgcen takich jak: ubezpieczenia grupowe,
lub potracenia state, ktdre co miesigc sg potrgcane w statej kwocie lub statym procencie, bedzie
odbywac sie jednorazowo w systemie. Potrgcenia state bedg ewidencjonowane w ptacach. System
bedzie ujmowat potracenia state kazdorazowo na liscie ptac. Zmiany zwigzane z potrgceniami
statymi beda nanoszone przez ptace. Potracenia state beda nanoszone kwotg lub procentowo.
Potracenie raty z ZFSS — pracownicy zajmujacy sie obstuga funduszu socjalnego wprowadzajg
zadtuzenie i harmonogram sptat, system sam pilnuje aby pozyczka byta potragcana automatycznie do
wysokosci zadtuzenia. Potrgcenie raty z PKZP - pracownik zajmujgcy sie PKZP wprowadza zadtuzenie
i harmonogram sptat, system sam pilnuje aby pozyczka byta potrgcana automatycznie do wysokosci
zadtuzenia. Potracenia sktadek z PKZP — nanosi pracownik zajmujacy sie obstugg PKZP jednorazowo,
system sam potrgca do momentu zmiany, musi by¢ mozliwos$é okreslenia procentowego lub
kwotowego wysokosci sktadki dla kazdego pracownika indywidualnie. Potrgcenia wpisowe z PKZP —
nanosi pracownik zajmujacy sie obstugg PKZP jednorazowo, system sam potrgca jednorazowo, musi
by¢ mozliwos¢ okreslenia procentowej lub kwotowej wysokosci wpisowego dla kazdego pracownika
indywidualnie. W przypadku gdy rata PKZP, ZFSS nie zostanie potrgcona w petnej wysokosci
pracownikowi ze wzgledu na ograniczenie wynikajace z minimalnego wynagrodzenia, ktére musi

zostac wyptacone pracownikowi.

Woprowadzenie danych o alimentach i zajeciach komorniczych — Alimenty i zajecia komornicze
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beda ewidencjonowane przez dziat kadr i ptac. Przy wierzycielu bedzie mozna wskazaé¢ kwote do
potrgcenia albo procent. Alimenty i zajecia komornicze beda ewidencjonowane jednorazowo.
System bedzie kontrolowat maksymalng kwote potracenia okreslong dla danego komornika
z uwzglednieniem mozliwych progéw potrgcen. System musi pilnowa¢ progu minimalnego

wynagrodzenia, jakie pracownik dostaje do wyptaty.

Woprowadzanie zmiennych elementéw — Zmienne elementy wynagrodzenia bedg nanoszone przez
ptace na podstawie sptywajgcych dokumentéw z wydziatéw. Sktadniki zmienne, ktére musza

wystgpi¢ w systemie z uwzglednieniem ponizszych zasad:

— Dodatki nocne (ilos¢ godzin nocnych razy stawka zasadnicza za godzine) — wprowadzana
bedzie ilos¢ godzin, system sam naliczy wynagrodzenie na podstawie stawki zaszeregowania
i nominalnego czasu pracy. System musi wylicza¢ dodatki nocne od stawki nie nizszej

od najnizszego wynagrodzenia.

— Dodatki za drugg zmiane — wprowadzana bedzie ilos¢ godzin, system sam naliczy

wynagrodzenie na podstawie stawki zaszeregowania i nominalnego czasy pracy.

— Dodatki za promotorstwo doktoratow (ilos¢ razy stawka, jedna stawka) — wprowadzana
bedzie ilo$¢ odpowiedniego rodzaju promotorstwa, system sam naliczy wynagrodzenie na

podstawie stawki za odpowiedni rodzaj promotorstwa.

— Dodatki za obrone prac (ilo$¢ razy stawka, wystepujg rézne stawki) — wprowadzana bedzie
ilos¢ odpowiedniego rodzaju obron, system sam naliczy wynagrodzenie na podstawie

stawki za odpowiedni rodzaj obrony.

— Recenzje — wprowadzana bedzie ilo$¢ odpowiedniego rodzaju recenzji, system sam naliczy

wynagrodzenie na podstawie stawki za odpowiedni rodzaj recenzji,
— Dodatki za godziny ponadwymiarowe,

— Nagrody jubileuszowe — wedtug zasad okreslonych w ustawie o szkolnictwie wyzszym,

wartos$¢ nagrody jubileuszowe]j bedzie wyliczana automatycznie

— Odprawy emerytalne — wyliczane automatycznie na podstawie zadanej ilosci miesiecy,

z mozliwoscig wprowadzenia kwoty,

— Odprawy posmiertne — wyliczane automatycznie na podstawie zadanej ilosci miesiecy,

z mozliwoscig wprowadzenia kwoty,
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Nagroda ministra — wprowadzana kwotowo,
Ryczatt samochodowy — wprowadzony kwotowo,

Wynagrodzenie za nadgodziny 50% i 100% — wprowadzana ilos¢ nadgodzin, system sam

naliczy wynagrodzenie zgodnie z kodeksem pracy na dzien dostarczenia aplikacji,

Dodatek za nadgodziny 50% i 100% — wprowadzana ilos¢ nadgodzin, system sam naliczy

wynagrodzenie zgodnie z kodeksem pracy na dzien dostarczenia aplikacji,
Opieka nad praktykantami — wprowadzana kwotowo,
Komisja rekrutacyjna — wprowadzany kwotowo,

Ekwiwalent za urlop— system sam wylicza ilos¢ godzin ekwiwalentu po decyzji kadr,

nastepnie system sam naliczy wynagrodzenie za ekwiwalent w ptacach,

Ekwiwalent za pranie — jednorazowa wyptata z wydziatu — forma papierowa nazwisko/

kwota.

Zapomogi opodatkowane, dofinansowania do wypoczynku, bedg wprowadzane przez osoby
zajmujgce sie obstugg funduszu socjalnego do modutu dziatalnosci socjalnej, po
wprowadzeniu beda automatycznie gotowe do ujecia na listach ptac w celu rozliczenia
podatku oraz ewentualnej wypfaty przez liste ptac, w przypadku wyptat przez liste ptac musi

to by¢ lista dodatkowa.

Obliczenie i weryfikacja listy ptac — Obliczanie listy musi by¢ mozliwe wielokrotnie, za kazdym
przeliczeniem muszg by¢ ujmowane nowo naniesione zmiany np. przez kadry (zmiana stawki,
dodatkéw, nowe absencje), przez ptace (nowe lub zmienione absencje, naniesione dodatki), osoby
zajmujgce sie dziatalnoscig socjalng (zapomogi, dofinansowania do wczaséw). Musi istnieé
mozliwo$¢ ujmowania $wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych na listach
dodatkowych. Obliczanie musi by¢ mozliwe kazdorazowo po zmianie do momentu ostatecznego
zamkniecia listy. Z list obliczonych, a jeszcze niezamknietych musi by¢ mozliwo$¢ wygenerowania
raportow dostepnych w systemie. W systemie musi istnie¢ raport weryfikujgcy elementy (stawka
zaszeregowania, dodatki funkcyjne, dodatki specjalne, procenty premii regulaminowej, procent
wystugi, absencje, konczaca sie umowa), ktore ulegty zmianie w stosunku do poprzedniego

miesigca.

Wydruk listy wynagrodzen — System musi mie¢ mozliwo$¢ zdefiniowania wydruku listy ptac, paska,
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zbioréwki z listy wynagrodzen przez uzytkownika. Musi istnie¢ mozliwos¢ zdefiniowania tak
wydruku paska aby byta mozliwos¢ wydruku na kopercie utajnionej. Musi istnie¢ mozliwosc¢
wydruku listy, paska, zbioréwki z listy wynagrodzen w dowolnym momencie niezaleznie od statusu

listy (przeliczona, zamknieta).
Zamkniecie listy ptac — Zamkniecie listy musi blokowa¢ liste przed ponownym przeliczeniem.

Wykonanie przelewoéw z listy ptac — Dla kazdego pracownika musi istnie¢ mozliwos$¢ zdefiniowania
dowolnej ilosci kont bankowych i okreslenie miedzy nimi procentowego badz kwotowego podziatu
wyptaty. System musi umozliwia¢ eksport przelewdw do pliku. Uzytkownik systemu sam musi mie¢
mozliwos$¢ zdefiniowania dowolnie formatéw przelewu w postaci pliku tekstowego. Na podstawie

list ptac system musi pozwala¢ na sporzadzenie przelewdéw na komornikéw i inne potracenia.

Wystanie listy ptac do dekretacji — System musi automatycznie dekretowac liste ptac. System musi
zapewnié uzytkownikowi systemu FK samodzielny pobér zadekretowanego dokumentu do modutu

finansowo ksiegowego.

Ponadto system musi obstuzyc:

Stosowanie kosztéw na prawach autorskich w stosunku do wszystkich pracownikéw i w stosunku do
wszystkich sktadnikow stanowigcych brutto. W kazdym sktadniku stanowigcym brutto w kontekscie
pracownika musi by¢ mozliwy do zdefiniowania procentowy podziat na cze$¢ stanowigcg koszty
uzyskania na prawach autorskich i czes¢ opodatkowang na zasadach ogdlnych. Koszty na prawach

autorskich nie powinny obejmowac absencji pracownika.

Rozliczanie projektéow — Musi istnie¢ mozliwos¢ powigzania projektéw ze sktadnikami
wynagrodzenia tak aby umozliwia¢ wykazanie kosztéw wynagrodzen z doktadnoscig do projektu.
Musi istnie¢ mozliwos¢ okreslenia dowolnych sktadnikéw wynagrodzen stanowigcych brutto, ktére
beda zwigzane z projektami. Musi istnie¢ mozliwos¢ rozliczenia kosztéw wynagrodzen projektéw
w sytuacji, gdy pracownik uczestniczy réwnoczes$nie w wielu projektach naraz. Dla wyptat
pracowniczych z tytutu projektéw, przelewy muszg byé generowane z kont przypisanych do
projektéw w postaci pliku tekstowego. Musi istnie¢ mozliwos¢ wyodrebnienia sktadek ZUS
pracownika i pracodawcy w ramach projektu. Musi istnie¢ integracja systemu ptacowego
zsystemem finansowym, raz zatozony projekt w systemie finansowym, musi byé dostepny
w systemie ptacowym w postaci stownika podpowiedzi. System musi wyodrebni¢ sktadki ZUS

i podatki zwigzane z projektem od sktadek zwigzanych z normalnym wynagrodzeniem. W systemie
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musi by¢ mozliwosé zdefiniowania raportu generujgcego sume sktadek wedtug poszczegdlnych

projektéw. Kazdy projekt rozliczany jest na oddzielnej liscie wedtug poszczegdlnych osdb.

Stypendysci — W systemie musi istnie¢ mozliwos$¢ rozliczania stypendystéw na listach ptac. Musi
istnie¢ mozliwos¢ zaewidencjonowania stypendysty, ktéry nie bedzie zatrudniony na umowe
o prace w celu naliczenia podatku i ubezpieczenia zdrowotnego. Systemu musi rozlicza¢ podatek
i ubezpieczenie zdrowotne stypendystow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. W systemie
muszg by¢ ewidencjonowani stypendysci otrzymujgcy stypendium doktoranckie i studenci za
ktérych optaca sie obowigzkowa skfadke na ubezpieczenie zdrowotne. System musi réwniez
rozlicza¢ stypendia finansowane z projektéw. Pracownik zatrudniony na umowe o prace réwniez
moze dostawacd stypendium, ktére system musi rozliczy¢. System musi mie¢ mozliwosc¢ rozliczenia
wielu stypendidw dla jednej osoby réwnoczesnie finansowanych z réznych zrédet (projektéw).
Na podstawie naliczern w listach ptac system musi sporzadza¢ jedng deklaracje podatkowg dla
pracownika niezaleznie od tego z ilu Zzrédet dostaje wyptate (wynagrodzenie z umowy o prace,
wynagrodzenie z umdw cywilnoprawnych, stypendia). System musi umozliwia¢ ewidencje

stypendidw opodatkowanych i nieopodatkowanych.

W systemie muszg by¢ ewidencjonowane réine rodzaje uméw (umowa o prace, umowy cywilno-
prawne) dla jednego pracownika. System musi automatycznie w trakcie rozliczenia danej umowy
uwzgledniaé wyptaty z innych rodzajow uméw i wyptat w kontekscie podatku dochodowego
i sktadek ZUS. Rozliczenia réznych rodzajéw umow, list ptac i tytutéw wyptat w jednym miesigcu
musi skutkowaé wygenerowaniem zbiorczej deklaracji do ZUS z prawidtowo wyliczonymi sktadkami
ZUS w ramach miesigca wypfaty tak, aby nie powstaty zaokraglenia. Musi by¢ réwniez mozliwe
wygenerowanie jednej deklaracji PIT dla pracownika niezaleznie od tego ile i jakich okreséw

zatrudnienia oraz jakich tytutéw wyptat w roku podatkowym posiadat.

System musi umozliwi¢ dla wybranej grupy oséb utworzenie e-PIT’'u dla PIT-11 i PIT-40, jego

podpisanie cyfrowe oraz wystanie.

Uzytkownik systemu musi mieé mozliwo$¢ samodzielnego okreslania sktadnikow wchodzacych do
podstawy s$redniej urlopowej w dowolnym momencie eksploatacji systemu. Musi istnieé
mechanizm, ktéry pozwoli ponownie przeliczyé podstawy urlopowe wstecz w przypadku zmiany
sktadnikéw wchodzgcych do podstawy lub zmiany wysokosci sktadnikbw wynagrodzenia
pracownika (np. stawka zasadnicza). Przyktad; Stawka za godziny ponadwymiarowe nauczyciela

akademickiego wynosi 40 zt. Od nastepnego miesigca stawka zmienia sie na 50 zt. Mechanizm musi

38



przeliczy¢ podstawy urlopowe z 12 miesiecy wstecz dla wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe z uwzglednieniem nowej stawki. System wyliczajagc wynagrodzenie urlopowe
musi ujmowacé prawidtowo okres zatrudnienia pracownika. Sktadniki powinny sie klasyfikowaé ze
wzgledu na udziat w podstawie ,trzynastej” pensji, nagrody jubileuszowej lub wynagrodzenia

i zasitku chorobowego.

System musi przechowywac historie zmian: stanowisk, uméw, jednostek organizacyjnych, stawek
zaszeregowania, wymiaréw etatu, dodatkéw, MPK tak aby byta mozliwos¢ w dowolnym momencie

sprawdzenia historycznych danych oraz sporzadzenia raportéw na zadang date wstecz.

Baza sktadnikéw ptac musi by¢ otwarta. Uzytkownik systemu posiadajacy odpowiednie uprawnienia
musi mie¢ mozliwos¢ zdefiniowania nowych skfadnikow wynagrodzen. Uzytkownik musi mieé
mozliwo$¢ dowolnej zmiany algorytmow istniejgcych sktadnikéw. Zmiana algorytméw sktadnikow
musi byé mozliwa bez zaangazowania producenta Oprogramowania. Baza sktadnikéw musi by¢

tatwa w obstudze.

Podwyzki — System musi umozliwiaé rozliczenie podwyzek, ktére zostaty udzielone wstecz. System
musi pozwoli¢ na wyréwnanie zasitkéw, nagrdd jubileuszowych, odpraw emerytalnych oraz innych

sktadnikow.

Ewidencja list ptac — Dla kazdego pracownika w danym miesigcu musi istnie¢ mozliwos¢
zdefiniowania jednej listy gtéwnej oraz nieograniczonej ilosci list dodatkowych. Kazda lista ma mie¢
swéj numer, tytut oraz informacje, za jaki okres bedzie rozliczana i w ktérym miesigcu bedzie
wyptacana. Data wyptaty listy ma decydowaé, w jakim miesigcu rozlicza¢ podatek i do jakiego

miesigca musi by¢ ujeta w dokumentach ZUS.
System musi generowac plik z deklaracjami do programu ,,Ptatnik ZUS” RCA, RSA, RZA, DRA

System musi mieé¢ mozliwos¢ zaczytywania wartosci sktadnikéw ptacowych na kartoteki z plikdw

tekstowych, z arkuszy Excel.

System musi mie¢ mozliwos$¢ zaewidencjonowania przychodéw pracownika z zatrudnien w innych
firmach tak aby ta informacja byta uwzgledniona w kontroli przekroczenia progu podatkowego

i przekroczenia progu ZUS, Blokada Funduszu Pracy.

System musi umozliwia¢ rozliczenie zwrotu sktadek ZUS z lat poprzednich i z roku biezgcego. Sktadki

z lat poprzednich nie sg ujmowane w deklaracjach rozliczeniowych do ZUS.
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System

System musi pozwoli¢ na wypfate ,trzynastki”. Podstawa ,trzynastki” musi by¢ pomniejszana o
wynagrodzenie otrzymane za czas hieobecnosci w pracy (z wyjatkiem urlopdw wypoczynkowych).
System musi zapewni¢ inne zasady okreslania podstawy ,trzynastki” dla nauczycieli akademickich
idla pozostatych pracownikéw. Uzytkownik moze samodzielnie decydowaé¢ o sktadkach

w podstawie ,trzynastej” pens;ji.

System musi zapewnic rozliczenie swiadczen rzeczowych finansowanych przez uczelnie np. doptata
do mieszkania. Swiadczenia sg opodatkowane i osktadkowane oraz stanowig przychdéd pracownika,

nie s fizycznie wyptacane.

musi umozliwi¢ generowanie nastepujacych sprawozdan i raportéw:
Asygnata zasitkowa z podstawami miesiecznymi,

Generowanie danych do sprawozdan GUS z12, z05, z03, z06,

Raport Rb-70

Raport Rp-7,

Deklaracje PIT11, PIT40, PIT4r, PIT8B, PIT8C, IFT1 — zmiana stanowiska, jednostki organizacyjnej

nie powinna powodowac generacji odrebnego dokumentu dla pracownika,
Wydruk kart zasitkowych,

Listy ptac — zgodnie z wymaganiami Zamawiajgcego,

Paski — zgodnie z wymaganiami Zamawiajgcego,

Zestawienia zbiorcze z list pfac — zgodnie z wymaganiami Zamawiajgcego,

Karta wynagrodzen — uzytkownik musi mie¢ mozliwos¢ zdefiniowania samodzielnie, jakie sktadniki

ptacowe chce widzie¢ w momencie wydruku na karcie wynagrodzen,

Zaswiadczenie o zarobkach — uzytkownik musi mie¢ mozliwo$é¢ definiowania, jakie elementy
wynagrodzenia bedg pokazywane na zaswiadczeniu, jaki jest cel zaswiadczenia, okres

zaswiadczenia.

ZUS IWA (dane do ustalenia sktadki wypadkowej)

System musi pracownikowi pozwoli¢ przygotowac nastepujace raporty:

Raporty z wynagrodzen na podstawie zadanego okresu z grupowaniem wedtug:
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— stanowisk,
— tytutdw i stopni naukowych,
— jednostek organizacyjnych,
— wedtug klasyfikacji gusowskich,
— wedtug rodzaju zatrudnienia
— wedtug ptac
— Zestawienia na potrzeby rozliczenia ZUS,
—  Wydruk wybranych przez uzytkownika sktadnikéw ptacowych,
— Raport na potrzeby okreslenia mozliwosci udzielenia pozyczek z dziatalnosci socjalnej.

Poza tym system w obszarze Ptace musi posiadaé wbudowany generator raportéw umozliwiajgcy
Zamawiajgcemu samodzielne, z poziomu systemu, konstruowanie, a nastepnie wykonywanie raportéw
wykorzystujgcych do wyliczen i zestawien dowolne sposrdd zdefiniowanych w systemie dane kadrowe oraz

sktadniki ptacowe.

2.6.3 Umowy cywilnoprawne

System musi pozwala¢ ewidencjonowaé umowy cywilnoprawne dla pracownikéw jak réwniez dla oséb
obcych. Obstuga procesu w przypadku pracownikéw musi zaczynaé sie od zawarcia umowy i podania jej
parametréow miedzy innymi temat umowy, data obowigzywania umowy od, do, rodzaj umowy
cywilnoprawnej. Nastepnie musi by¢ mozliwos¢ zaewidencjonowania rachunku, ktéry bedzie rozliczany
na liscie ptac. System musi kontrolowaé czy dana umowa podlega ubezpieczeniom spotecznym. Dla
pracownikéw obcych proces musi zaczg¢ sie od zaewidencjonowania pracownika wraz z jego niezbednymi
danymi osobowymi, adresowymi, innymi tak, aby mozliwe byto rozliczenie umowy cywilnoprawnej oraz
zgtoszenie pracownika do ZUS zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa na dzien dostarczenia sytemu.
Wprowadzenie pracownika musi odbywaé sie poprzez kreator, ktéry poprowadzi pracownika przez
niezbedne etapy wymagane w trakcie wprowadzania pracownika do systemu. System musi umozliwiaé
zawieranie umow jednorazowych jak réwniez umow dtugotrwatych. System ma mie¢ mozliwosé
identyfikacji pracownika po numerze PESEL. System ma mieé mozliwo$¢ zawierania umow cywilnoprawnych

z cudzoziemcami.

System musi obstugiwac nastepujace umowy cywilnoprawne:
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— Umowa zlecenie z kosztami 20%

— Umowa o dzieto z kosztami 20%

— Umowa o dzieto z kosztami 50%

— Umowa z przeniesieniem praw autorskich
— Umowa wydawnicza — koszty 50%

— Umowa bez podatku, ZUS-u

— Umowa bez kosztéw uzyskania

Umowa réwnolegta
Musi istnie¢ mozliwo$¢ zdefiniowania podziatu uméw oraz list ptac wedtug ponizszego schematu:
— Umowa o dzieto—H
— H1 - wyktady wiasne
— H2 - wyktady obce
— H3-granty
— Umowa o zlecenie—B
— B1-zlecenia wtfasne
— B2 -zlecenia obce
— B3 -zlecenia pozostate
— Au - prawa autorskie

System musi umozliwiaé przypisanie dla jednego pracownika réwnoczesnie wielu réznych umoéw
cywilnoprawnych. System musi umozliwia¢ dla kazdej umowy zdefiniowanie oddzielnych tematdw, Zrédet
finansowania, elementéw pozwalajgcych opisa¢é umowe pod potrzeby automatycznej dekretacji. System
musi umozliwia¢ przypisanie wielu rachunkéw dla umowy. Dla kazdego rachunku system musi pozwoli¢

zdefiniowaé wiele MPK (miejsc powstawania kosztow).

System musi umozliwiaé rozliczenie dowolnej ilosci uméw cywilnoprawnych w miesigcu dla pracownika.
Kazda lista ma mie¢ mozliwos¢ zdefiniowania dowolnie terminu wyptaty. System ma podpowiadac
automatycznie koszty uzyskania raz zdefiniowane przy umowie. System musi umozliwia¢ ewidencjonowanie

rozliczania uméw cywilnoprawnych zwigzanych z projektami. Na listach ptac system musi uwzgledniaé
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przychody pracownika z innych uméw (umowy o prace, umowy cywilno-prawne) tak, aby prawidtowo byty
kontrolowane progi podatkowe i prawidtowo rozliczane sktadki ZUS w ramach wielu wyptat w miesigcu dla
jednego pracownika. Po sporzgdzeniu list ptac system musi umozliwiaé sporzadzenie przelewdéw w postaci
pliku tekstowego do zaczytania aplikacji obstugujgcej przelewy. System musi umozliwia¢ ewidencje
i rozliczenie umow, na ktérych musi by¢ naliczony zryczattowany podatek dochodowy. System musi
sporzadzaé jedng deklaracje PIT dla pracownika niezaleznie od ilosci zawartych uméw (umdéw o prace

i umow cywilnoprawnych) z pracownikiem.

System musi umozliwi¢ automatyczne sporzadzenie deklaracji zgtoszeniowych, rozliczeniowych
i wyrejestrowania do ZUS w formacie mozliwym do zaczytania przez program ,,Ptatnik ZUS”. System musi

sumowacd wyptaty z osobowego i bezosobowego funduszu ptac.
Musi posiada¢ mozliwos$¢ stornowania list ptac.

System musi generowac nastepujace raporty i zestawienia:

Wydruk uméw cywilnoprawnych dla pracownika (wg definiowanych przez uzytkownika szablonéw),

—  Wydruk rachunku dla pracownika,

Wydruk list ptac dla umoéw cywilnoprawnych,

Wydruk zestawienia zbiorczego dla list z umdéw cywilnoprawnych,

Karty wynagrodzen,

Zbiorcze zestawienie list ptac,

Deklaracje PIT.

System musi odpowiednio przeszkolonemu pracownikowi pozwoli¢ przygotowaé nastepujace raporty:

Zestawienia z umow cywilnoprawnych z informacjg o kosztach uzyskania przychodu, sktadkach ZUS,

zaliczce na podatek, zaliczce na podatek zryczattowany,

Zestawienia z podziatem na MPK,

Zestawienia z podziatem na tematy,

Zestawienia z podziatem na Zrédta finansowania,

— Zestawienie wedtug rodzajow wyptat,

Zestawienie na potrzeby uzgodnienia deklaracji rozliczeniowych ZUS,

43



Zestawienie podatku zryczattowanego,

Zestawienie podatkowe: z podziatem na urzedy skarbowe, zaliczek na podatek,
Zestawienie: numer listy, ilo$¢ rachunkéw, dat wyptaty — kwota do kasy,
Raportowanie wedtug rodzajow umaéw,

Raportowanie wedtug wybranych sktadnikéw ptacowych.

2.6.4 Dziatalnosc socjalna

System musi umozliwiaé¢ obstuge dziatalnosci socjalnej Zamawiajgcego. System musi by¢ zintegrowany

z systemem ptacowym, gdzie muszg byé odpowiednio zdefiniowane algorytmy s$wiadczed socjalnych

i pozyczek pozwalajgce na automatyczne rozliczenie elementéw z obszaru dziatalnosci socjalnej Uczelni.

W ramach ZFS$S w systemie bedzie mozliwe zdefiniowanie obstugi nastepujacych $wiadczen:

Zapomogi bezzwrotne:

Zapomogi losowe — majg by¢ niepodatkowane lub opodatkowane wedtug limitéw ustalanych przez
uzytkownika systemu. ma by¢é mozliwe zdefiniowanie zapomogi kwotowo i podanie informacji
na jaki cel przyznana jest zapomoga, ma by¢é mozliwos¢ zdefiniowania wydrukdw z zapomog

na ktérych niewidoczny bedzie cel wyptaty zapomogi

Zapomogi socjalne — ma by¢ mozliwos¢ przypisywania kwotowo wartosci udzielonych zapomog.
System ma umozliwia¢ zdefiniowanie odpowiednich algorytmdéw rozliczania podatku dla

pracownikéw i emerytéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

System musi pozwalaé na zdefiniowanie dowolnej ilosci zapomdg. Definiowanie nowych zapomédg

musi by¢ mozliwe dla uzytkownika systemu.
Swiadczenia rzeczowe, kulturalne, sportowe — opodatkowane powyzej kwoty 380zt

System musi pozwala¢ na zdefiniowanie dowolnej ilosci Swiadczern rzeczowych. Definiowanie

nowych swiadczen musi by¢ mozliwe dla uzytkownika systemu.
Dofinansowanie wypoczynku

Wypoczynek pracownika — definiowalny z dowolnym procentowym okresleniem wysokosci

dofinansowania przez uzytkownika

Wypoczynek dziecka pracownika — mozliwe definiowalny z dowolnym procentowym okresleniem
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wysokosci dofinansowania przez uzytkownika

— Wypoczynek emerytéw i rencistéw — mozliwe definiowalny z dowolnym procentowym okresleniem

wysokosci dofinansowania przez uzytkownika

— Wypoczynek dzieci emerytéw — definiowalny z dowolnym procentowym okresleniem wysokosci

dofinansowania przez uzytkownika

— Zorganizowany wypoczynek dla dzieci — definiowalny z dowolnym procentowym okresleniem

wysokosci dofinansowania przez uzytkownika

— System musi pozwalaé na zdefiniowanie dowolnych rodzajéw dofinansowan. Definiowanie nowych

dofinansowan do wypoczynku musi by¢ mozliwe dla uzytkownika systemu.

— Dofinansowania do wypoczynku pracownikéw i dzieci pracownikdw musi by¢ opodatkowane
zgodnie obowigzujgcymi przepisami prawa na dzien przekazania systemu do uzytkowania.

Zapomogi mogg by¢ wyptacane w kasie oraz przez przelewy bankowe.
— Pomoc swigteczna - system musi mie¢ mozliwos¢ zaewidencjonowania i rozliczenia pomocy
Swigtecznej. Pomoc $swigteczna jak réwniez podatek majg by¢ ujete w przychodach pracownikéw
w deklaracji podatkowej.
Wypfaty swiadczen z dziatalnosci socjalnej muszg by¢ mozliwe do realizacji przez liste dodatkowa.

Uzytkownik musi mie¢ mozliwos¢ wyptaty sSwiadczedn z dziatalnosci socjalnej réwniez razem

z wynagrodzeniem zasadniczym.

W ramach ZFS$S musi by¢ mozliwe zdefiniowanie nastepujacych rodzajéw pozyczki:

Na remont mieszkania,
— Naremont domu,

— Na zakup mieszkania,
— Na zakup domu,

— Narozbudowe domu,

Na budowe domu.

System ma umozliwia¢ definiowanie dowolnych rodzajéw pozyczek i algorytmoéw naliczania odsetek.
Ewidencja sptat udzielonych pozyczek ma by¢é mozliwa dla kazdego pracownika w tym réwniez dla bytych
pracownikéw. System musi umozliwia¢ rozbudowe katalogu pozyczek.
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System ma umozliwia¢ ewidencje planu sptaty pozyczki poprzez okreslenie harmonogramu sptat. Sptaty rat
pozyczek majg odbywaé sie automatycznie poprzez listy ptac. Ponadto musi istnie¢ mozliwosé
zaewidencjonowania spfaty pozyczki poprzez kase. W systemie ma by¢ kontrolowana wysokos$¢ potracen rat
pozyczki, do wysokosci zadtuzenia. Mozliwa ma by¢ réwniez zmiana wysokosci rat pozyczki, zawieszenia
czasowego sptaty raty pozyczki, umorzenie pozyczki, co ma stanowi¢ przychdd pracownika. Na podstawie
udzielonych pozyczek, zaewidencjonowanych sptat automatycznych z listy ptac i wprowadzonych sptat,
ktére pobrata kasa system ma wyswietla¢ aktualne zadtuzenie z tytutu pozyczki. Informacja ta ma by¢
dostepna w module dziatalnosci socjalnej. System musi umozliwiaé elastyczne definiowanie uprawnien
rowniez tak, aby wybrani uzytkownicy np. modutu ptacowego, kwestury mieli dostep do modutu
dziatalnosci socjalnej w okreslonym zakresie i nie moze to wymusza¢ dodatkowego przelogowywania sie

w systemie.

System ma umozliwiaé¢ automatyczne generowanie nastepujgcych raportéw:

Raporty o pozyczkach, wartosé sptaty w danym miesigcu,

Udzielone zapomogi w okresie,

Udzielone dofinansowania do wypoczynku w okresie,

Lista pracownikdw, ktdrzy skorzystali i nie skorzystali z dofinansowania do wypoczynku.

2.7 Obszar Budzetowanie

System w obszarze Budzetowanie musi posiadaé¢ miedzy innymi:

Mozliwos$¢ tworzenia budzetéw przychoddw i kosztéw (np. wg miejsc powstawania kosztéw,
prowadzonych projektow, realizowanych zadan, itp.) — wykorzystujgcych automatyczng konsolidacje

i dekompozycje danych.
— Mozliwosé definiowania wtasnej struktury budzetu niezaleznej od uktadu wynikajacego z Planu Kont
— Budzet Zarzadczy.

— Mozliwosé tworzenia budzetéw krotkoterminowych (rocznych) i wieloletnich.

— Mozliwos¢ tworzenia budzetéw na dowolnym poziomie struktury organizacyjnej — tworzenie

indywidualnych budzetéw komdérkowych, jak i zbiorczego budzetu skonsolidowanego.

— Automatyczne nanoszenie wykonania (realizacji) budzetéw na podstawie dokumentéw
zaewidencjonowanych w systemie (zaréwno juz zaksiegowanych, jak i zaksiegowanych wstepnie).
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— Mozliwos¢ wgladu w realizacje budzetu dla wiekszej liczby pracownikéw, z uwzglednieniem

ograniczen dostepu do danych.

— Mechanizm parametryzowanych raportéw, w tym z elementami graficznymi, przedstawiajacych stan

ich realizacji i odchylenia.

— Mozliwosé tworzenia raportéw, zestawien i poréwnan wersji budzetowych na bazie mechanizméw

tabel przestawnych.

— Mechanizmy umozliwiajgce alokacje wybranych wartosci ekonomicznych do wskazanych komérek
organizacyjnych i kategorii budzetowych (np. alokacja kosztéw ogdlnych na wybrane komorki

organizacyjne, czy projekty).

— Mechanizmy ufatwiajgce tworzenie kolejnych wersji budzetu w oparciu o automatyczne procesy
sterowane wskazanymi parametrami — np. tworzenie budzetu w oparciu o proporcje wynikajace

z wykonania roku poprzedniego.
— Mozliwos¢ dodawania komentarzy i notatek do formularzy budzetowych.

— Mozliwos$é zatgczania dokumentdéw zewnetrznych (Word., Excel ) i ich dystrybucja do uzytkownikéow

systemu.
— Mozliwosé pracy z formularzami budzetowymi w trybie off-line.
— Mozliwosé eksportowania szablonéw i zestawien budzetowych do formatéw .xls i .pdf.

— Mozliwos¢ dokonywania zmian w strukturach budzetowych (dodawanie, przenoszenie jednostek

organizacyjnych, dodawanie usuwanie kategorii budzetowych) w dowolnym momencie.
— Tworzenie budzetu na podstawie historycznego budzetu i danych historycznych.

— Tworzenie budzetu na podstawie historycznego budzetu oraz rzeczywistych i procentowych danych

o wzrostach i zmniejszeniach.

— Budzetowanie oparte o trendy na podstawie historycznych budzetéw i danych historycznych.

2.8 Obszar Analiz (raportowanie / controlling — Bl Business Intelligence)

System w obszarze Analiz (Bl) musi pozwala¢ na przeprowadzanie analiz zarzadczych oraz analiz

finansowych.

System w tym obszarze musi posiada¢ mozliwos¢:
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obstugi bezpiecznego potgczenia SSL (w relacji klient-serwer),
autoryzacji uzytkownikéw poprzez LDAP Zamawiajgcego,

dostepu do systemu dla uzytkownikow koncowych (nie administratoréw systemu) rowniez

z poziomu przegladarki internetowej,

tworzenia dowolnych analiz wskaznikowych z automatyczng aktualizacjg wartosci wskaznikdw,
zapisywania stworzonych przez uzytkownika raportéw i analiz,

tworzenia raportéw siegajacych bezposrednio do danych z budzetu i innych modutéw Zrédtowych,

tworzenia zestawien i analiz siegajgcych do wielu komdrek organizacyjnych i pozwalajacych

na konsolidacje danych finansowych,
tworzenia zestawien i analiz obejmujgcych wiele lat obrotowych,

tworzenia wielowymiarowych analiz w technologii OLAP, ze szczegétowym dostepem do wymiaréw

planu kont i lat obrotowych,

budowania zestawien z dowolnym przedziatem dat, innym jak rok obrotowy (np. od pazdziernika

jednego roku do pazdziernika roku nastepnego),

tworzenia raportéw i zestawien w oparciu o dane pochodzace z réznych obszaréw dziatalnosci

uczelni,

wprowadzania do raportéw elementdéw wyliczanych na bazie algorytmaéw,
eksportowania raportéow do formatu .xls,

tworzenia hierarchicznej struktury centrow kosztéw i przychodow,

tworzenia spdjnych zestawien z danych finansowych oraz danych pochodzgcych z innych systemoéw

obstugi uczelni,

réznorodnej graficznej prezentacji danych (wykresy, drzewa dekompozycji, grafy rozktadu

strukturalnego itp.),

definiowania Kluczowych Wskaznikéw Wydajnosci (KPI), automatycznego wskazywania ich trendéw

przy pomocy symboli graficznych,

tworzenia wskaznikowych kart wynikéw (zbiorcze zestawienia KPI) dla dowolnych zdefiniowanych

obszarow dziatalnosci uczelni,
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— tworzenia Pulpitéw Menadzerskich zawierajgcych kluczowe raporty, analizy, karty wynikéw, grafy

dedykowanych dla uzytkownikéw systemu,
— wykorzystywania mechanizmdéw zarzadzania rolami i uprawnieniami uzytkownikéw,
— analizy kosztéw jednostkowych nosnikéw kosztow,

— elastycznego definiowania przez uzytkownika zestawien dotyczacych zbiorczych informacji na temat

rozliczonych kosztéw dla osrodka,
— analizy kosztéw bezposrednich w rozbiciu na koszty rodzajowe,
— analizy kosztéw posrednich w rozbiciu na koszty rodzajowe,

— analizy kosztéw catkowitych (bezposrednich + posrednich) w rozbiciu na koszty rodzajowe,

analizy kosztow wytworzenia (catkowitych + zlecenn wewnetrznych) w rozbiciu na koszty rodzajowe.
Zamawiajgcy musi mie¢ mozliwos¢ korzystania z wymienionych wyzej funkcjonalnosci (w tym tworzenia
i modyfikacji dowolnych raportéw, analiz, zestawien) we wtasnym zakresie.

2.9 Obszar Zarzadzanie Projektami

System musi zapewni¢ mozliwos¢ obstugi budzetu projektu, harmonogramu realizacji oraz jego kontroli

i analizy.

W szczegdlnosci system musi umozliwiaé:

rejestracje projektéw wraz z elementami sktadowymi,

— tworzenie projektow krotko i dtugoterminowych,

— planowanie kosztéw inwestycji rozdzielnie dla kosztow bezposrednich i posrednich,
— podziat budzetu na etapy,

— przypisanie zasobow niezbednych do realizacji zadan projektowych,

definiowanie zrédet finansowania projektu.

2.10 Obszar Elektronicznego Systemu Obiegu Dokumentéw

Wymagania wobec Elektronicznego Systemu Obiegu Dokumentow:

— narzedzia administracyjne i kreatory ESOD musza wykazywad sie elastycznoscig. Po wdrozeniu
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przyktadowych wymaganych proceséw Zamawiajgcego przeszkoleni administratorzy musza
samodzielnie tworzy¢ wiasne procesy w niewymagajgcy od administratorow glebszej wiedzy
programistycznej sposdéb za pomoca dostarczonego modutu administracyjnego (formularze

na zasadzie przeciggnij upus¢, kreatory graficzne),

fatwos¢ dodawania dokumentéw (skanéw w formacie .tiff, .jpeg, dokumentu typu Office, np.: .doc,
Xls, .pdf, .odt) z dowolnego stanowiska, edycji dokumentéw w ESOD, skalowalnos¢ klienta ESOD.
Jedno okno narzedzia interfejs ESOD drugi podglad zeskanowanego dokumentu lub dokumentu

w formie elektronicznej,

petna obstuga korespondencji przychodzacej zewnetrznej (faktury i rachunki zakupu kosztowe
i materiatowe, podania od studentéw o przeksiegowanie wptat itp.) oraz wewnetrznej (rozliczenia

miedzywydziatowe),

konfigurowalna automatyczna weryfikacja kompletnosci i poprawnosci dokumentéw, poprzez
kontrole twardg (brak mozliwosci zapisu bez podania danych istotnych) i miekky (ostrzezenia

o niekompletnosci danych, ale mozliwy zapis i pdZniejsze uzupetnienie danych),

obstuga zatgcznikéw — mozliwosé dopiecia do dokumentu w obiegu dowolnego pliku z dysku badz
obrazu dokumentu pierwotnego ze skanera, mozliwos¢ podgladu zatacznikébw w dowolnym

momencie,

edytowalny stownik stanowisk (punktéw/oséb opisujacych, weryfikujacych i zatwierdzajgcych

dokumenty w obiegu),

mozliwo$¢ samodzielnego definiowania dowolnej ilosci Sciezek (planéw przeptywu dokumentu

miedzy stanowiskami i osobami),

mozliwo$¢ automatycznego przypisania nowo wprowadzanego dokumentu do jednej z juz

zdefiniowanych Sciezek na podstawie jego zawartosci,
mozliwos¢ recznego (jednorazowego) ustalania Sciezki dla dokumentu nietypowego,

rozbudowany mechanizm kontroli statusu dokumentu, jego dotychczasowej $ciezki oraz czasow
przyjscia, obrébki i wyjscia z poszczegblnych stanowisk,
raporty o stanie dokumentéw, lista dokumentéw na poszczegdlnych stanowiskach, historia

dokumentu,

mozliwos$¢ wykorzystania mechanizmu koddw kreskowych do oznaczania i wyszukiwania
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dokumentow,

w obiegu — drukowanie etykiet samoprzylepnych z kodem i oznaczenie tym kodem dokumentu

elektronicznego, obstuga czytnikow kodow kreskowych na stanowiskach edycji danych,

mechanizmem musi pozwala¢ elastycznie dostosowaé sie procesdw wystepujgcych na uczelni,
podczas ktérych dokumenty sg przekazywane od jednej osoby do nastepnej. Mechanizm ten musi
pozwala¢ na elastyczne okreslanie, jakie role w przetwarzaniu dokumentéw petnig osoby
uczestniczace w procesie przeptywu dokumentéw (np. kto ma zaakceptowaé wniosek, przestaé

dalej, odrzuci¢ itp.),
mechanizm musi zapewnié elastyczne okreslanie standéw posrednich przesytanych dokumentéw,

pracownik rejestrujgc odpowiedni dokument musi mie¢ mozliwos¢ wskazania, jakiej osoby dany

dokument dotyczy,

musi istnie¢ mozliwos¢ nadawania uprawnien do sktadania wnioskdw, tylko wybrane osoby beda

miaty mozliwo$¢ sktadania przypisanych im wnioskéw,

zdefiniowane dokumenty muszg by¢é mozliwe do rejestracji w module dziatajgcym przez
przegladarke internetowg w celu udostepnienia ich pracownikom biorgcym udziat w procesie

przeptywu dokumentu,

mechanizm obiegu dokumentéw musi by¢ powigzany z mechanizmem definicji e-maili,
pozwalajacym w trakcie przebiegu procesu obiegu dokumentéw przesyta¢ definiowane wiadomosci

do okreslonych oséb,

mechanizm obiegu dokumentéw musi zapewnic¢ przesytanie raportéw w postaci zatgcznikéw do
maili. Zamawiajgcy musi mie¢ mozliwo$¢ na samodzielne (bez udziatu producenta) sporzadzenie

tych raportéw oraz podpiecie ich od emaila,

rejestracja elektroniczna dokumentéw w obiegu dokumentéw musi odbywac sie z wykorzystaniem

przegladarki WWW,

system musi by¢ zintegrowany z platformg ePUAP; dodatkowo w ramach wdrozenia stworzony musi

zostac formularz na platformie ePUAP.

Kazdy proces w systemie powinien:

zapewni¢ obstuge powiadomien przez email,
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— uwzgledniad strukture organizacyjng Zamawiajgcego,
— uwzgledniac role przypisane do stanowiska, pracownika,

— musi uwzglednia¢ automatyczng mozliwos¢ zastepstw w obrebie struktury funkcjonalnej

i organizacyjnej Zamawiajgcego, np. na podstawie danych z systemu ERP,

— posiadaé mozliwosé cofniecia dokumentu do dowolnego wczesniejszego etapu,

uwzglednia¢ powiadomienia o podjetych decyzjach.

Procesy zostang ostatecznie opracowane w trakcie Analizy Przedwdrozeniowej w uzgodnieniu

z Zamawiajgcym.
Wymagane podstawowe procesy Zamawiajgcego:

1. Zapotrzebowanie — Od momentu wygenerowania zapotrzebowania przez Jednostke wnioskujgcg,
proces obejmie dysponenta Srodkéw, Kanclerza, Kwestora. Kazdy z decydentéw moze cofngé¢ wniosek
do wyjasnienia. Musi by¢ takze mozliwos¢ konsultacji z jednostkami niebedacymi strong w danym
procesie, w celu naniesienia uwag. Z poziomu systemu obiegu dokumentéw dostepna musi by¢
mozliwos¢ uzyskania przez dysponenta Srodkéw informacji na temat wielkosci niewykorzystanego
budzetu bedacego do dyspozycji danej jednostki w ramach struktury funkcjonalnej Zamawiajgcego. Na
podstawie danych z systemu ERP uwzgledniony musi zostaé¢ budzet jednostki oraz zablokowane w nim
do momentu rozliczenia $rodki na realizacje zapotrzebowania (Zapotrzebowanie musi posiadac
wycene). Zapotrzebowanie moze by¢ finansowane z wielu budzetéw rownoczesnie przy akceptacji
dysponentow tych budzetow. Proces musi zapewni¢ mozliwos¢ weryfikacji stanédw magazynowych w
Systemie ERP. Proces musi umozliwi¢ dokonanie korekty zapotrzebowania. Zapotrzebowanie zostaje
przekazane do realizacji przez uprawnione komaorki organizacyjne. Proces musi uwzglednia¢ mozliwosc
przekazania informacji do Biura Zaméwien Publicznych w celu rozpoczecia procesu Zamédwienia
Publicznego. W procesie moze wystgpi¢ koniecznos¢ pojawienia sie umowy, ktéra musi zostaé
dotgczona do Zapotrzebowania. Proces koriczy sie realizacja zamdwienia, odbiorem faktury,

ewentualnie przyjeciem na stan Magazynu.

2. Proces faktury kosztowej — W momencie wptywu faktury (papierowej, elektronicznej) jednostka
realizujgca zlecenie sprawdza merytoryczng zgodno$é z zapotrzebowaniem oraz umowg (jesli jest).
Informacja o numerze zapotrzebowania zostaje dotgczona do faktury, jednostka realizujgca zlecenie
przekazuje zakup do zamawiajgcego uzyskujgc jego potwierdzenie przyjecia lub odbioru, ewentualnie

przekazuje towar do magazynu (jesli faktura dotyczy zakupu towaru, a nie ustugi). Jednostka realizujgca
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zlecenie wprowadza fakture do systemu. Dotgczona zostaje informacja o numerze/numerach
zapotrzebowan, ktérych dotycza pozycje faktury. Proces musi uwzgledniaé mozliwo$¢ wystawienia
dokumentu OT i przekazania go do jednostki ewidencji srodkéw trwatych, takze mozliwos¢ przekazania
informacji o wprowadzeniu pozycji do Ksiegozbioru Biblioteki. Nastepnie trafia do Kwestury i jej
jednostek, gdzie nastepuje realizacja formalno-rachunkowa, przygotowanie przelewu, akceptacja
Kwestora do zaptaty, realizacja przelewu. System przekazuje informacje z dekretem ksiegowym do
Ksiegowosci, gdzie w obszarze ksiegowym zostaje ona zaksiegowana (w przypadku srodka trwatego
takze wprowadzona do ewidencji Srodkow trwatych). Proces musi uwzglednia¢ fakture, do ktérej nie
pojawito sie zapotrzebowanie, wraz z mozliwoscig przekazania jej celem wyjasnienia do osoby
dysponenta srodkéw oraz do zaakceptowania/odrzucenia takiej faktury przez Kanclerza i Kwestora,
nastepnie przekazanie faktury do Kwestury do realizacji zaptaty oraz ewentualne wystawienie noty

obcigzeniowej, w przypadku braku akceptacji pokrycia wydatku przez osoby decyzyjne.

Obstuga kontrahentéw zewnetrznych (ePUAP) - Poprzez platforme ePUAP kontrahent za pomoca
formularza sprawy sktada i podpisuje Profilem Zaufanym wniosek. Wniosek automatycznie trafia do
ESOD. W ESOD na podstawie rodzaju sprawy lub przy udziale kancelarii (w przypadku niemozliwosci
automatycznego okreslenia) jest kierowany do wtasciwego procesu obstugi. Po rozpatrzeniu sprawy
i podjeciu decyzji jest ona podpisywana kwalifikowanym podpisem cyfrowym w ESOD oraz
automatycznie przekazywana do platformy ePUAP, a poprzez platforme ePUAP do kontrahenta. ESOD
przekazuje informacje o podjetej decyzji do systemu USOS (poprzez baze posrednig, o ktérej mowa w
pkt. 4.6 Zatgcznika). W przypadku odebrania decyzji przez kontrahenta potwierdzenie doreczenia jest
automatycznie przekazywane do ESOD. W przypadku nieotrzymania potwierdzenia od kontrahenta w

ustawowym terminie system ESOD powiadamia o konieczno$ci wystania decyzji pocztg tradycyjna.

Tworzenie plandw studiéw - Jednostka organizacyjna uczelni (na przyktad: instytut, katedra) opracowuje
programy studiéw, w tym plany studiéw. Programy ksztatcenia dla kierunku studiéw po akceptacji przez
Wydziatowa Komisje Ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia lub Wydziatowy Zespét Ds. Jakosci Ksztatcenia
(lub inny podmiot posiadajgcy prawo akceptacji planéw studidow) zatwierdza Rada Podstawowe;j
Jednostki Organizacyjnej. Zatwierdzone przez te Rade plany studiéw przekazywane s3 do Dziatu
Dydaktyki w celu ich formalnego sprawdzenia. Po sprawdzeniu ich zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami podlegajg rejestracji poprzez nadanie numeru ewidencyjnego. Na kazdym etapie
zatwierdzenie musi istnie¢ mozliwos¢ odestania planu do korekty jednostki organizacyjnej

opracowujgcej plan. Oryginat przechowywany jest w Dziale Dydaktyki, a nastepnie archiwizowany

53



zgodnie z Zarzadzeniem Nr 43/2010/2011 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 14 czerwca
2011 roku. Kopia przekazywana jest do Dyrektora Instytutu/kierownika katedry, Studium Jezykow

Obcych, Studium Praktyk oraz do kierownika wtasciwego dziekanatu.

Whiosek o zapomoge z ZF$S — W procesie wystepujg pracownik oraz Komisja Socjalna. Pracownik sktada
whniosek do Przewodniczgcego Komisji Socjalnej. Wniosek moze zosta¢ cofniety do korekty. Komisja
Socjalna zatwierdza/odrzuca ztozony wniosek. Zatwierdzenie powoduje wpis w kartotece pracownika

danych o zapomodze w obszarze kadrowym. Wnioskodawca zostaje powiadomiony o podjetej decyzji.

Whiosek o pozyczke mieszkaniowa z ZFSS — Pracownik sktada wniosek do Przewodniczacego Komisji
Socjalnej, ktdra akceptuje badZz odrzuca wniosek. Wniosek moze zosta¢ cofniety do korekty. Po
akceptacji nastepuje odnotowanie faktu otrzymania pozyczki w kartotece pracownika w systemie ERP.
Generowana jest umowa, do ktérej zaciggane sg dane pozyczkobiorcy i zyrantdw z obszaru kadrowego
systemu. Drukowana jest umowa do podpisu. Z obszaru kadrowego generowany jest przelew.

Whnioskodawca zostaje powiadomiony o podjetej decyzji.

Whniosek o urlop — Pracownik sktada wniosek do przetozonego. Na etapie sktadania wniosku pracownik
musi otrzymacd informacje (pobierang z obszaru kadrowego) o przystugujacej, aktualnej ilosci dni urlopu
do wykorzystania. W momencie ztozenia wniosku, ilos¢ dni wpisanych z danego wniosku musi zostaé
zarezerwowana w Systemie ERP z puli ilosci dni dostepnych. Przetozony wniosek akceptuje, odrzuca,
badz cofa do korekty. Wniosek po akceptacji trafia do obszaru kadrowego, gdzie po zatwierdzeniu przez
Dziat Kadr ostatecznie rozliczone zostajg dni urlopowe. Proces musi uwzglednia¢ strukture organizacyjng

Zamawiajgcego.

Obecnie obowigzujgce wnioski urlopowe (przyktady):
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NAZWISKO i IMIQ ...ttt sttt b e sb e s e b s

JEANOSTKA ... s

StANOWISKO .....oveiiiiiicicecceec e Nr ewidencyjny .........cccoceeeenenee
WNIOSEK URLOPOWY

Prosze o udzielenie urlopu wypoczynkowego za rok ............cceceeciviinicniicninienee

W WYMIarze ........cccceeeenne dni roboczych

W okresie 0d ..o O e

(podpis pracownika)

*

Zgadzam sie na udzielenie urlopu wypoczynkowego niezgodnie - zgodnie

z planem w okresie 0d ........cccceveriiieeiiieennn. o o RS

Na zastgpstwo wyznaczam Pana(ia) .........ccceoeeeeereeriieiiee e

(podpis kierownika)

*Niepotrzebne skreslié
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NAZWISKO i IMIQ ...ttt sttt b e sb e s e b s

JEANOSTKA ... s
StANOWISKO .....oveiiiiiicicecceec e Nr ewidencyjny .........cccoceeeenenee
URLOP NA ZADANIE
(na podstawie art. 167> Kodeksu pracy)
Prosze o udzielenie urlopu wypoczynkowego W Wymiarze ..........ccccccceeeeueenee dni

(maksymalnie 4 dni w roku kalendarzowym)

w okresie 0d ......ccccciiieiiieeee, O

(podpis pracownika)

(podpis kierownika)
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NAZWISKO i IMIQ ...ttt sttt b e sb e s e b s
JEANOSTKA ...t

StANOWISKO .....oveiiiiiicicecceec e Nr ewidencyjny .........cccoceeeenenee
WNIOSEK

O URLOP OKOLICZNOSCIOWY

Prosze o udzielenie urlopu okoliczno$ciowego przystugujacego w wymiarze
jednego dnia / dwéch dni*

w okresie 0d ......ccccciiieiiiieee O

(podpis pracownika)

(podpis kierownika)

*Niepotrzebne skreslié
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NAZWISKO i IMIQ ...ttt sttt b e sb e s e b s
JEANOSTKA ...t

StANOWISKO .....oveiiiiiicicecceec e Nr ewidencyjny .........cccoceeeenenee

WNIOSEK
O UDZIELENIE DNI WOLNYCH OD PRACY

Prosze o udzielenie dnia / dni* wolnych od pracy
W OKresie 0d .......coccooveeiiniieiieieee O e
w zwigzku z wykonywaniem:
1) pracy w godzinach nadliczbowych (art.1512 Kodeksu pracy)
W dniach i godz. ........cccooeeiiiiiiiii e tacznie .............. godzin

2) pracy w dniu wolnym od pracy (art. 1513 Kodeksu pracy)

(podpis kierownika)

(koniec przyktadow)

Podziat kierunkow (specjalnosci) studiow stacjonarnych na grupy zaje¢ dydaktycznych — Dziat Dydaktyki
sporzadza (dla studiéw stacjonarnych) zbiorczy wykaz podziatu na grupy zaje¢ dydaktycznych.
Wydawane jest Zarzgdzenie Rektora i publikowane jest przez specjaliste ds. Organizacji, Zarzgdzania
i Rewizji, a nastepnie rozsytane do kierownikdw jednostek organizacyjnych prowadzacych

kierunek/specjalnos¢ (wymagane potwierdzenie przeczytania), ktérzy akceptujg podziat na grupy lub
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10.

11.

kieruja (generujg) pismo z prosbg o zwiekszenie grup do Prorektora Ds. Dydaktycznych i Jakosci
Ksztaftcenia. Prorektor opiniuje pisma pozytywnie Iub negatywnie. Wnioskodawca zostaje

powiadomiony o podjetej decyzji.

Proces akceptacji umowy cywilno-prawnej — Pracownik jednostki organizacyjnej, ktéra zawiera z osobg
(zleceniobiorcg) umowe cywilno-prawng nanosi do systemu ESOD dane osobowe zleceniobiorcy lub
pobiera je (jesli osoba juz wczesniej wystepowata w bazie) z systemu ERP (okreslenie przypadku
np. po wprowadzeniu i kontroli numeru PESEL). Wprowadzane s3g nastepnie pozostate dane niezbedne
do zawarcia umowy oraz niezbedne do zgtoszenia zleceniobiorcy do ZUS. W zaleznosci od zrédta
finansowania umowy, a tym samym dysponenta srodkéw, umowa akceptowana jest lub odrzucana
przez odpowiednie osoby (np. prorektoréw, dziekana, kanclerza). Proces musi umozliwi¢ obstuge
ewentualnej korekty budzetu dysponenta srodkéw. Decyzja o korekcie podejmowana jest przez
Kwestora. Po przejsciu przez umowe procesu akceptacji system ESOD musi umozliwié¢ przekazanie do
systemu ERP danych dotyczacych osoby (jesli osoba jeszcze nie wystepowata w bazie ERP lub jej dane

sie zmienity) oraz danych dotyczgcych umowy.

Delegacja — Proces musi umozliwi¢ obstuge polecenia wyjazdu stuzbowego. Pracownik sktada wniosek
do przetozonego o zgode na wyjazd stuzbowy. Po akceptacji przez przetozonego wniosek przekazywany
jest do dysponenta srodkow (ktdry ma prawo akceptowaé wyjazd lub zlecaé wyjazd), z prosba o zgode
na wyjazd (mozliwe jest, iz jedna osoba petni wszystkie powyzsze funkcje). Dysponent srodkdw wniosek
akceptuje, odrzuca, badz cofa do korekty. Jesli dysponent srodkéw wyrazi zgode na wyjazd
whnioskujacego, generowany jest wniosek delegacyjny. Na etapie generowania wniosku delegacyjnego
pracownik wysyta wniosek do akceptacji do dysponenta srodkéw. Po akceptacji wniosku delegacyjnego
wniosek trafia do akceptacji przez Kwestora. Kwestor akceptuje, odrzuca, badz cofa wniosek do korekty.
Whiosek po akceptacji trafia do obszaru kadrowego, gdzie jest rejestrowany przez Dziat Kadr. Po
zarejestrowaniu wniosku przez Dziat Kadr wniosek wraca do osoby delegowanej. Po powrocie
delegowanego wniosek delegacyjny wysytany jest do akceptacji dysponenta srodkéw. Po akceptacji
wniosek delegacyjny trafia do Dziatu Finansowego, Analiz i Planowania w celu jego rozliczenia. Proces

musi uwzgledniaé strukture organizacyjng Zamawiajgcego.

Publikowanie zarzadzen Rektora oraz pism okdlnych — Proces polega na przestaniu do okreslonej grupy
uzytkownikéw (np. do wszystkich, do kierownikéw jednostek) zarzadzenia (pisma) w postaci pliku np.
PDF wraz z mozliwoscig dodawania tytutu, opisu, stéw kluczowych. Proces musi posiada¢ mozliwos¢

potwierdzenia zapoznania sie z zarzadzeniem oraz mozliwos$¢ utworzenia wykazu oséb, ktére zapoznaty
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12.

sie z zarzadzeniem dla sprawy (zarzadzenia) lub dla osoby (wykaz zarzadzen, z ktérymi osoba sie

zapoznata).

Whiosek w sprawie wszczecia postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego — Proces obejmuje:
jednostke realizujgcg BZP, Kwestora, Kanclerza lub Rektora. Jednostka realizujgca zamodwienie
(wnioskodawca) wypetnia wniosek w ESOD o wszczecie postepowania o udzielenie zamdwienia
publicznego. Wnioskodawca nie musi by¢ jednostkg realizujgca. Proces musi uwzglednia¢ wskazanie
przez wnioskodawce jednostki realizujgcej (np. Dziatu Informatyzacji, Dziatu Zaopatrzenia; jednostkami
realizujagcymi moze by¢ kazda struktura komorki organizacyjnej UKW, pojedynczy pracownik UKW, badz
zespot osdb pracujagcy w ramach projektu — system musi umozliwi¢ wnioskodawcy zdefiniowanie
zespotu indywidualnie, lub wyboru komdrki organizacyjnej z listy na etapie tworzenia konkretnego
whniosku). Wnioskodawca opisuje przedmiot zamdwienia, podaje Zzrddto finasowania (podglad danych w
ERP), proponuje sktad komisji przetargowej (konsultacja z Biurem ds. Zamoéwien Publicznych UKW, czy
komisja przetargowa jest wymagana; sktad komisji przetargowej nie jest okreslony przepisami
wewnetrznymi, srednio liczy od 3 do 10 osdéb, z przewodniczagcym komisji), podaje termin realizacji
zadania; postepowania PZP, podaje szacunkowg i maksymalng warto$¢ zamodwienia. Wiosek
przekazywany jest do dalszego wypetnienia przez BZP, gdzie wydawana jest opinia dotyczgca trybu
zamowienia publicznego, rejestracja wniosku i uzupetnienie wniosku o kody CPV dla przedmiotu
zamowienia. Po uzupetnieniu wniosek przekazywany jest do Kwestora. Po weryfikacji w Kwesturze
wniosek trafia do akceptacji do Rektora lub Kanclerza gdzie powotywana jest oficjalnie komisja
przetargowa ( o ile byta wymagana). Kazdy z decydentéw: Kwestor, Kanclerz lub Rektor oraz takze BZP
moze cofngé wniosek do wyjasnienia. Jednostka realizujaca (oraz wnioskodawca) powiadamiana jest o
akceptacji wniosku oraz o powotaniu komisji przetargowej (o ile byta powotywana). Proces musi
uwzglednia¢ dodanie zatgcznikdw do wniosku (w tym plikéw, np.: doc, pdf) w postaci dodatkowych
opinii, SIWZ, czy innych dokumentdéw, jakie mogg pojawi¢ sie w procedurze PZP. Proces musi
uwzglednia¢ informacje zwrotne pomiedzy wymienionymi w procesie aktorami a wnioskodawcy i
jednostka realizujacy, jezeli wnioskodawca nig nie jest. Proces konczy sie wraz z wszczeciem

postepowania PZP przez Biuro ds. Zamodwien Publicznych UKW.
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Obecnie obowigzujgcy wniosek ZP (przyktad):

WNIOSEK W SPRAWIE WSZCZECIA POSTEPOWANIA O UDZIELENIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO

(nr rejestru jednostki realizujgcej)

1. Wnioskodawca:

(petna nazwa jednostki wnioskujgcej)

N

. Szczegbtowy opis przedmiotu zamowienia:

3. Zrédto finansowania zaméwienia oraz uzasadnienie zamdwienia pozaplanowego*:

4. Pracownicy proponowani do komisji przetargowej** (osoby reprezentujgce jednostke wnioskujgcy):
1) 4)

2)

3)

5. Wymagany termin realizacji:

(pieczed i podpis kierownika jednostki wnioskujacej) (podpis dysponenta srodkéw finansowych)

6. Szacunkowa warto$¢ zamdwienia netto w Zt/EURO:
7. Maksymalna kwota w zt (brutto) przeznaczona na realizacje XX zt

8. Numer postepowania nadany przez jednostke realizujgca:
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10. Sposdb okreslenia wartosci szacunkowej zamodwienia:

(imie i nazwisko) (data) (podpis)

BydgoszCz, dNia ...cccccvvveeeieiiiee e

(pieczec i podpis kierownika jednostki realizujgcej)

(pieczed i podpis Rektora / Kanclerza) (pieczed i podpis Kwestora)

(nr BZP i data zarejestrowania wniosku) (opinia dot. trybu postepowania, piecze¢ i podpis

opiniujacego)

UWAGA:

* w przypadku braku ujecia zamoéwienia w rocznym planie dostaw, ustug lub w planie inwestycji, modernizacji, adaptacji i remontow

** jezeli zachodzi koniecznos¢ powotania komisji przetargowej

(koniec przyktadu)
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Lista przyktadowych proceséw (spraw), ktdre Zamawiajgcy planuje samodzielnie wdrozy¢ w przysztosci

(system musi umozliwi¢ Zamawiajagcemu samodzielng utworzenie ponizszych proceséw, a administratorzy

Zamawiajgcego muszg zostac przeszkoleni w stopniu umozliwiajagcym utworzenie tych proceséw):

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

wniosek o skierowanie na konferencje krajowag (inny wyjazd krajowy) — wniosek jest najpierw

podpisywany przez dyrektora instytutu, potem przez dziekana,

wniosek o przyznanie stypendium doktorskiego, urlopu doktorskiego, urlopu dla mianowanego

nauczyciela akademickiego — zaakceptowany przez rade wydziatu (wniosek w formie podania),

whniosek o granty Narodowego Centrum Nauki, Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, Ministerstwa

Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
whniosek o granty innych instytucji dofinansowujgcych badania,

wniosek o dotacje na badania statutowe (dotacja na utrzymanie potencjatu badawczego, na badania
miodych naukowcow i doktorantéw, na utrzymanie specjalnego urzgdzenia badawczego itp.) —

przygotowywane na wydziatach, sprawdzane w dziale nauki,

whniosek mtodych naukowcéw i doktorantéw o dofinansowanie badan w ramach dotacji przyznawanej

wydziatom (rozpatrzone przez wydziatowe komisje i podpisane przez prodziekandw ds. nauki),
whniosek (podania) o dofinansowanie badan z puli prorektora ds. nauki i wspétpracy z zagranica,
wniosek (podania) o zgode na organizacje konferencji,

whniosek o transport,

whniosek o rozliczenie transportu,

whniosek o zwiekszenie, zmniejszenie premii regulaminowej,

deklaracja dotyczaca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

oswiadczenie o wykonaniu pracy,

oswiadczenie pobierania srodkéw z miejsca pracy innego, niz UKW,

os$wiadczenie ucznia/studenta,

catosciowe przekroczenie sktadki ZUS — oswiadczenie,

czesciowe przekroczenie sktadki ZUS — oswiadczenie,

deklaracja wptaty wynagrodzenia na konto bankowe,
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19. informacja dla celéw podatku dochodowego - Urzad Skarbowy,
20. prosba o dodatek za roztgke,

21. ulgi podatkowe,

22. wniosek o S$wiadczenie rehabilitacyjne,

23. whniosek o zasitek opiekunczy,

24. wykonywanie obowigzkdw objetych prawami autorskimi,

25. oswiadczenie o minimum kadrowym,

26. oswiadczenie o podstawowym miejscu pracy,

27. oswiadczenie o dodatkowym miejscu pracy,

28. uruchomienie postepowania o zamdéwienie publiczne — wniosek.
3. Szkolenia realizowane w ramach Umowy przez Wykonawce

Cena brutto wszystkich przewidzianych szkolern nie moze by¢ wieksza, niz 12% Catkowitej Ceny brutto
Oferty, zgodnej z zatgcznikiem, jaki wypetnia Wykonawca - Formularzem Cenowym Oferty. Cena brutto

wszystkich przewidzianych szkolet musi zawieraé sie w Catkowitej cenie brutto Oferty.
3.1 Szkolenia z zakresu systemu ERP

Wykonawca przeprowadzi tgcznie 540 godzin szkolen, ktére w szczegdlnosci obejma 3 bloki:

1. W okresie 06-08.2013 roku - 70 godzin szkoler praktycznych dla 6 Administratoréw systemu ERP,
w zakresie:

a. administrowania bazami danych systemu ERP,

b. administrowania systemem ERP,

c. funkcjonalnosci wdrazanych modutéw systemu ERP,
d. definiowania danych w modutach systemu ERP,

e. tworzenia nowych funkcjonalnosci w systemie ERP,

f. innych niezbednych czynnosci wynikajgcych z funkcji systemu ERP, niezbednych do zachowania

prawidtowej pracy systemu i jego uzytkowania.
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Szkolenia odbedg sie w siedzibie Zamawiajgcego na stanowiskach pracy Administratoréw systemu ERP.
Potwierdzeniem uczestnictwa w szkoleniach s3g listy obecnosci sporzadzane kazdorazowo podczas
realizacji szkolen. Listy obecnosci sporzgdza Wykonawca i przekazuje je Zamawiajgcemu.

2. W IV kwartale 2013 roku - 70 godzin szkolen praktycznych dla 15 oséb kadry kierowniczej oraz
6 Administratoréw Zamawiajgcego w zakresie:

a. dostepu do narzedzi analiz BI,
b. postugiwania sie narzedziem analiz Bl (mozliwosci Business Intelligence).

Szkolenia odbedg sie w siedzibie Zamawiajgcego. Zamawiajgcy udostepni sale do przeprowadzenia
szkolen. Wykonawca musi dostarczy¢ wszelkie niezbedne materiaty i sprzet do przeprowadzenia szkolen.
Potwierdzeniem uczestnictwa w szkoleniach s3g listy obecnosci sporzadzane kazdorazowo podczas

realizacji szkolen. Listy obecnosci sporzgdza Wykonawca i przekazuje je Zamawiajgcemu.

W IV kwartale 2013 roku - 171 godzin szkolen praktycznych oraz w 2014 roku od poczatku roku do
momentu rozpoczecia Petnej Produkcyjnej Pracy Systemu - 229 godzin szkolen praktycznych dla 40

uzytkownikow koricowych systemu ERP, w zakresie:
a. obstuga systemu pod katem funkcjonalnym, przedstawienie logiki systemu,

b. obstuga merytoryczna modutéw systemu ERP odpowiednich dla danego uzytkownika,
z uwzglednieniem wymienionych, w niniejszym dokumencie informacji na temat jednostek objetych

Wdrozeniem.

Wiekszos¢ szkolen dla uzytkownikéw koricowych (co najmniej 80%) musi byé przeprowadzona w trybie

indywidualnym na stanowiskach pracy uzytkownikéw koricowych.

Dla wszystkich blokéw szkolen Wykonawca musi dostarczy¢ wszelkie niezbedne materiaty i sprzet

do przeprowadzenia szkolen.

Szkolenia odbedg sie w siedzibie Zamawiajgcego na stanowiskach pracy uzytkownikéw oraz w salach
dydaktycznych. Potwierdzeniem uczestnictwa w szkoleniach sg listy obecnosci sporzgdzane kazdorazowo

podczas realizacji szkolen. Listy obecnosci sporzgdza Wykonawca i przekazuje je Zamawiajagcemu.

Szczegétowg tematyke oraz opisy modutéw szkoleniowych Wykonawca dostarczy po konsultacjach
z Zamawiajgcym nie poézniej, niz na 30 dni przed datg rozpoczecia kazdego z w/w typéw szkolen. Odbidr

konspektow szkolen nastgpi w ramach Procedury Odbioru w strukturze Komitetu Sterujacego.
Zamawiajacy planuje dostarczenie poczestunku kawowego oraz obiadu w trakcie szkolen dla Uczestnikéw.
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Wykonawca musi uwzgledni¢ minimum jedng pietnastominutowg oraz jedng trzydziestominutowg przerwe
w szkoleniu (kazdym dniu szkolenia dla uczestnikdw). Szkolenia powinny rozpoczynac sie najwczesniej

0 godzinie 08:30, zas konczy¢ sie najpdzniej o godzinie 15:15.

3.2 Szkolenia z zakresu Elektronicznego Systemu Obiegu Dokumentéw

Wykonawca przeprowadzi 2 bloki szkolen z zakresu Elektronicznego Systemu Obiegu Dokumentow:

1. W okresie 06-08.2013 roku — szkolenia praktyczne dla 6 Administratorow/Trenerow Wewnetrznych

w wymiarze 18 godzin. Zakres szkolen:
a. administrowanie bazami danych czes$ci ESOD,
b. administrowanie systemem ESOD,
c. funkcjonalnosci wdrazanego systemu ESOD,
d. definiowanie proceséw w ESOD,
e. definiowanie dokumentéw w ESOD,

f. inne niezbedne czynnosci wynikajace z funkcji systemu ESOD, niezbedne do zachowania prawidtowej

pracy systemu i jego uzytkowania.

Szkolenia odbedg sie w siedzibie Zamawiajgcego na stanowiskach pracy uzytkownikéw korcowych. Dla
szkolen zbiorowych Zamawiajgcy udostepni sale, Wykonawca musi dostarczyé wszelkie niezbedne
materiaty i sprzet do przeprowadzenia szkolenia. Potwierdzeniem uczestnictwa w szkoleniach sg listy
obecnosci sporzadzane kazdorazowo podczas realizacji szkolen. Listy obecnosci sporzgdza Wykonawca

i przekazuje je Zamawiajgcemu.

2. W IV kwartale 2013 roku szkolenia praktyczne dla 150 uzytkownikéw koncowych ESOD. taczny czas
szkolen to 400 godzin. Czes¢ szkolen bedzie posiada¢ charakter zbiorowy, czes¢ indywidualny

na stanowisku pracy. Zakres szkolen dotyczyt bedzie obstugi funkcjonalnosci ESOD.

Czes$¢ szkolen powinna posiada¢ charakter zbiorowy, czes¢ (nie mniej, niz 25%) indywidualny
na stanowisku pracy. Wykonawca musi dostarczyé wszelkie niezbedne materiaty isprzet

do przeprowadzenia szkolenia.

Szkolenia odbeda sie w siedzibie Zamawiajgcego na stanowiskach pracy uzytkownikéw koricowych. Dla

szkolen zbiorowych Zamawiajgcy udostepni sale. Wykonawca musi dostarczyé wszelkie niezbedne materiaty
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i sprzet do przeprowadzenia szkolenia. Potwierdzeniem uczestnictwa w szkoleniach sg listy obecnosci
uczestnikdw sporzadzane kazdorazowo podczas realizacji szkolen. Listy obecnosci sporzagdza Wykonawca

i przekazuje je Zamawiajacemu.

Szczegétowg tematyke oraz opisy modutéw szkoleniowych Wykonawca dostarczy po konsultacjach
z Zamawiajgcym nie pozniej niz na 30 dni przed datg rozpoczecia kazdego z w/w typdw szkoler. Odbior

konspektow szkolen nastgpi w ramach Procedury Odbioru w strukturze Komitetu Sterujacego.

Zamawiajgcy planuje dostarczenie poczestunku kawowego oraz obiadu w trakcie szkolen dla Uczestnikéw.
Wykonawca musi uwzgledni¢ minimum jedng pietnastominutowg oraz jedng trzydziestominutowg przerwe
w szkoleniu (kazdym dniu szkolenia dla uczestnikdw). Szkolenia powinny rozpoczynac sie najwczesniej

o godzinie 08:30, zas konczy¢ sie najpdzniej o godzinie 15:15.
4. Rekomendacje przebiegu procesu wdrozenia systemu ERP i ESOD

4.1 Metodyka Wdrozenia

Zamawiajgcy wymaga, aby proces wdrozenia systemu ERP i ESOD byt prowadzony zgodnie z zaplanowanym
harmonogramem i w ramach zaplanowanego budzetu. Wykonawca realizujgcy Wdrozenie musi, zatem
stosowaé wielokrotnie sprawdzong metodyke. Jej skuteczno$¢ potwierdzona musi by¢ wieloletnim
doswiadczeniem nabytym podczas realizacji wielu udanych wdrozen. Metodyka ta musi opieraé sie
na scistej wspétpracy z przedstawicielami Zamawiajgcego, w szczegdlnosci uwzgledniajgc czynne wigczenie

w proces wdrozenia przysztych uzytkownikow systemu.

Wdrozenie wymagajgce obecnosci Wykonawcy u Zamawiajgcego lub wymagajgce czynnego udziatu
pracownikéw Zamawiajacego, moze odbywaé sie jedynie w godzinach pracy Zamawiajgcego,
tj. od poniedziatku do pigtku w godz. 7:15 - 15:15 z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy.

Osoba odpowiedzialna za projekt ze strony Wykonawcy realizujgca przedmiot zamdwienia musi

legitymowac sie certyfikatem managera projektu z metodyki zarzadzania projektami Prince2 Practitioner

lub réwnowaznym, zgodnie z tabelg:

Wystawca IPMA PMI APMG

Skrécona nazwa IPMA-C PMP Prince2 Practitioner
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Petna nazwa IPMA Level C: Certified Project Management Prince2 Practitioner

certyfikatu Project Manager Professional

Tytut Project Manager Project Manager Project Manager

Menadzer wdrozenia (legitymujacy sie jednym z powyiszych certyfikatow) ze strony Wykonawcy musi
posiadac¢ doswiadczenie w prowadzeniu projektédw informatycznych. Zaleca sie, by projekt byt prowadzony
przez tego samego menadzera przez caty okres. Przez caty okres trwania projektu minimalny sktad zespotu
projektowego Wykonawcy to minimum 8 osdéb. Sktad zespotu wdrozeniowego musi byé przedstawiony

Zamawiajgcemu, a w razie zmian niezwfocznie uaktualniany.

Wdrozenie bedzie prowadzone z zastosowaniem zapiséw Umowy oraz zapisow SIWZ z wykorzystaniem
podejscia rekomendowanego w metodykach zwinnych i procesu zarzadzania ryzykiem (w tym kategoryzacji

ryzyka).

4.1.1 Komitet sterujgcy - zarzagdzanie Wdrozeniem

Komitet sterujacy: Organ nadrzedny, powotany przez Zamawiajgcego, w celu koordynacji i monitoringu
wszelkich prac prowadzonych w obszarze wdrozenia (Projektu) nowego modelu zarzadzania technologiami
informacyjnymi — Zintegrowanego Informatycznego Systemu Zarzadzania (ZISZ); obszar wdrozenia
systemdéw zarzadzania Uczelnig (systemu klasy Enterprise Resource Planning - ERP i Elektronicznego
Systemu Obiegu Dokumentéw - ESOD) oraz integracji tych systemow z Uniwersyteckim Systemem Obstugi
Studiéw - USOS. Szczegdétowy zakres integracji zawierajg Specyfikacje Istotnych Warunkéw Zamoéwienia.
Komitet Sterujacy posiada wytgcznie kompetencje w wyzej wykazanym obszarze wdrozenia z mozliwoscig

podejmowania wewnetrznych, obowigzujgcych przedstawicieli Wykonawcy i Zamawiajgcego Uchwat.

4.1.2 Analiza Przedwdrozeniowa

W celu przygotowania do Wdrozenia systeméw ERP i ESOD Wykonawca musi przeprowadzi¢ Analize

Przedwdrozeniowa.

Analiza Przedwdrozeniowa to realizowany przez Wykonawce zespét kompleksowych czynnosci, polegajacych
na przeprowadzeniu petnej analizy (w tym analizy pod katem proceséw) srodowiska technicznego

i funkcjonalnego Wykonawcy w obszarze ZISZ.

Ramy czasowe przeprowadzenia Analizy Przedwdrozeniowej okreslone s3 Harmonogramem Ramowym
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Umowy.

W ramach Analizy Przedwdrozeniowej Wykonawca opracowuje ponadto nastepujace dokumenty:
Harmonogram Szczegétowy Wdrozenia, Plan Wdrozenia, Dokument Analizy Przedwdrozeniowej wraz ze

Scenariuszami Testowymi.

Powyzszy dokumenty zostang przedstawione Przewodniczagcemu Komitetu Sterujgcego, celem rozpoczecia

Procedury Odbioru.
1. Wykonawca wykona Analize Przedwdrozeniowg, ktéra zawiera¢ bedzie:

a. przygotowanie Planu Wdrozenia w sktad ktérego wchodzg plan dostawy, wdrozenia, konfiguracji,

integracji systemow ERP i ESOD w ramach ZISz,
b. szczegdtowe uzgodnienia dotyczace:

1. zakresu i sposobu migracji danych z systemow obecnie eksploatowanych przez

Zamawiajgcego do systemu ERP,

2. zakresu i sposobu integracji systeméw ERP i ESOD z innymi systemami majgcymi wejs¢ w

skfad ZISZ tworzonego przez Zamawiajgcego,
¢. Harmonogram Szczegétowy Umowy na podstawie Harmonogramu Ramowego Umowy,

d. szczegétowy opis wykonania przez systemy ERP i ESOD funkcji okreslonych w wymaganiach

funkcjonalnych (Zatgcznik nr 6 do SIWZ oraz Zatgcznik D do Oferty ztozony przez Wykonawce),

e. analiza wymagan funkcjonalnych oraz dokumentacji eksploatowanego systemu dostepnego

u Zamawiajgcego,

f. koncepcje dopasowania do nowych modutéw i funkcjonalnosci ZISZ, na podstawie dostarczonej

wymagane;j listy procesow,

g. opracowanie koncepcji, konfiguracji, rozszerzenia funkcjonalnosci w stosunku do systemu Simple

System SQL oraz integracji systemu ERP,

h. przygotowanie szczegétowego harmonogramu pfatnosci na podstawie Harmonogramu Ramowego

Umowy,
i. zatozenia konfiguracji i parametryzacji systeméw ERP i ESOD,
j.  wykaz oraz harmonogram wykonania niezbednych prac programistycznych,

k. plan szkolen.
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2. Wykonawca przekaze Zamawiajagcemu Analize Przedwdrozeniowg w formie pisemnej i elektronicznej,

a ponadto przedstawi jej ustalenia w formie prezentacji w siedzibie Zamawiajgcego.

3. Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu Analize Przedwdrozeniowg w formie pisemnej dotgczonej
do Dokumentu Inicjujgcego Wdrozenie na pierwszym posiedzeniu Komitetu Sterujgcego w formie

papierowej oraz elektronicznej (.docx i .pdf).

4. Aprobata przez Zamawiajgcego Analizy Przedwdrozeniowej jest podstawg do rozpoczecia kolejnych

etapow Wdrozenia.

5. Zamawiajgcy dokona oceny Analizy Przedwdrozeniowej w ciggu 21 (dwudziestu jeden) Dni Roboczych

od dnia jej prezentacji.

6. Zamawiajacy moze zgdaé¢ wprowadzenia zmian do Analizy, a Wykonawca jest zobowigzany do ich

wprowadzenia w terminie 7 (siedmiu) Dni Roboczych od daty ich zgtoszenia.

7. Wykonawca moze odmoéwi¢ wprowadzenia zmian jedynie w przypadku, gdy ich tres¢ jest sprzeczna
z zasadami sztuki lub, gdy wprowadzenie zmian bedzie miato negatywny wptyw na funkcjonowanie

systemow ERP lub ESOD.

8. Odmowa wprowadzenia zmian przez Wykonawce wymaga szczegdétowego uzasadnienia w formie

pisemne;j.

9. Zapisy zawarte w Analizie Przedwdrozeniowej w zadnym wypadku nie zwalniajg Wykonawcy

z obowigzku realizacji wszystkich prac i zobowigzan objetych Ofertg i okreslonych w Umowie.

4.1.3 Kolejnos¢ prac wdrozeniowych

Kolejno$¢ prac wdrozeniowych okresSlona jest w Harmonogramie Ramowym Umowy oraz w

Harmonogramie Szczegétowym Umowy.

4.1.4 Odbior prac

Odbiory — szczegdtowe zapisy odnosnie odbioréw zrealizowanych prac zostaty zawarte w Zatgczniku nr 7

do SIWZ.

4.2 Gwarancja

Wykonawca udzieli Zamawiajgcemu gwarancji rozumiane] jako dedykowane wsparcie Swiadczone przez
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Wykonawce (lub autoryzowanych partneréw Wykonawcy) polegajgce na asystowaniu i biezgcym wsparciu
Zamawiajgcego w okresie 24 miesiecy od daty uruchomienia Petnej Produkcyjnej Pracy Systemu. Gwarancja
realizowana bedzie poprzez telefoniczne (z dopuszczeniem faksu), elektroniczne (e-mail, komunikatory
internetowe) oraz osobiste konsultacje. W ramach Gwarancji zapewniony musi by¢ dostep do wszelkich
aktualizacji i poprawek wdrozonego ZISZ (ERP i ESOD) oraz prawo do korzystania z nich. Gwarancja nie
obejmuje bezposredniego wspierania (tzw. , help-desk”) przez Wykonawce (lub autoryzowanych partneréw
Wykonawcy) uzytkownikow konicowych systeméw ERP oraz ESOD Zamawiajgcego. W ramach Gwarancji

Wykonawca zobowigzuje sie do usuwania Wad: Awarii, Btedéw oraz Usterek.
Wszelkie definicje odnosnie Wad (Awarii, Bteddw i Usterek) znajduja sie w Zataczniku nr 7 do SIWZ.

Po okresie Gwarancji Wykonawca zapewni za dodatkowg optatg opieke serwisowg w okresie kolejnych 3 lat

po zakonczeniu okresu Gwarancji. W formularzu cenowym do oferty Wykonawca poda wycene opieki.

4.3 Wsparcie ze strony Zamawiajgcego

Zamawiajgcy deklaruje ze swojej strony udziat we Wdrozeniu zespotu 7 specjalistow IT, w tym 1 menadzera

wdrozenia.

Udziat zespotu we Wdrozeniu polegat bedzie na zapewnieniu wsparcia merytorycznego na kazdym etapie
realizacji Wdrozenia, uftatwianiu kontaktu i wymiany informacji z przysztymi uzytkownikami systemu ERP
i systemu ESOD oraz konstrukcji ustugi katalogowej LDAP po stronie Zamawiajgcego umozliwiajgcej

autoryzacje uzytkownikéw.

Zespot przygotowuje niezbedng do wdrozenia systemu ERP i systemu ESOD infrastrukture techniczng
(Srodowisko do archiwizacji danych cyfrowych, Srodowisko serwerowe wraz z macierzg, infrastrukture
sieciowg wraz z zabezpieczeniem) z wytgczeniem Oprogramowania bedgcego przedmiotem niniejszego

postepowania.

4.4 Wykaz jednostek organizacyjnych Zamawiajacego objetych Wdrozeniem

Wszelkie dane dotyczgce struktury Uniwersytetu znajdujg sie na stronie www.bip.ukw.edu.pl. Z
uwagi ha proces zmian oraz trwajgcg reorganizacje struktury Uniwersytetu (zaréwno w obszarze
administracji jak i wydziatdw) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do dynamicznych zmian w
strukturze Uczelni podczas realizacji Projektu. Zamawiajacy bedzie wspotpracowat z Wykonawcg w

sprawach nowej struktury Uniwersytetu.
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4.4.1 Wykaz jednostek organizacyjnych Zamawiajacego objetych Wdrozeniem w czesci ERP

Jednostka

Zakres wdrozenia

Rektor i Biuro Rektora

- Budzetowanie i analizy wielowymiarowe,

Prorektorzy i Dziekani

- Budzetowanie i analizy wielowymiarowe,

Dziat Kadr i Szkolen

- Obstuga systemu kadrowego

- Zaktadanie i zmiana struktury organizacyjne;j
- Zatrudnienie pracownika

- Ewidencja danych osobowych

- Ewidencja danych adresowych

- Ewidencja i zmiana danych zwigzanych z zatrudnieniem pracownika (umowa,

stanowiska, wymiar etatu jednostka organizacyjna, stawki, dodatki)
- Ewidencja innych danych kadrowych

- Zwolnienie pracownika

- Ewidencja absencji, wymiaréw urlopéw

- Sporzadzanie umdw, $wiadectw pracy, anekséw

- Sporzadzanie raportéw do GUS, PFRON

- Definicja raportéw

72



Dziat Ptac

- Obstuga systemu ptacowego

- Tworzenie list ptac

- Naliczanie list ptac

- Zamykanie list ptac

- Weryfikacja poprawnosci list ptac

- Ewidencja i rozliczanie absencji

- Ewidencja delegacji

- Ewidencja potracen

- Ewidencja i rozliczanie stypendystow

- Ewidencja informacji na potrzeby rozliczania wynagrodzen z projektéw
- Obstuga bazy sktadnikdéw ptacowych

- Sporzadzanie wydrukdw list ptac, paskdw, zestawien zbiorczych list ptac
- Sporzadzanie sprawozdan i raportow

- Generacja przelewow

- Generowanie deklaracji zgtoszeniowych i rozliczeniowych do ,,Ptatnika ZUS”
- Obstuga uméw cywilnoprawnych

- Ewidencja uméw cywilnoprawnych dla pracownikéw wtasnych i obcych
- Naliczanie list ptac z umoéw cywilnoprawnych

- Sporzadzanie wydrukéw list ptac, paskdw zestawien zbiorczych z umoéw

cywilnoprawnych
- Generowanie przelewdw z umow cywilnoprawnych

- Generowanie deklaracji zgtoszeniowych i rozliczeniowych dla umoéw

cywilnoprawnych

- Sporzadzanie i weryfikacja poprawnosci dekretaciji z list ptac

Obstuga Swiadczen
socjalnych (Dziat Kadr i

Szkolen)

- Obstuga modutu dziatalnosci socjalnej
- Ewidencja zapomog

- Ewidencja dofinansowan do wypoczynku
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- Ewidencja $wiadczen rzeczowych
- Ewidencja pozyczek

- Sporzadzanie raportéw

Inspektorat BHP

- BHP - dostep do wybranych danych kadrowych
- kontrola terminu badan okresowych pracownikéw

- generowanie raportow z danych kadrowych w zakresie niezbednym do

wykonywania czynnosci stuzbowych

Kanclerz i Zastepca

Kanclerza

- Budzetowanie i analizy wielowymiarowe

Dziat Administracyjno-

Gospodarczy

- Wystawianie dokumentow sprzedazy

Dziat Informatyzacji

- Administrowanie systemem

- Zarzadzanie projektami

Sekcja Inwentaryzacji

- Obstuga majatku trwatego — inwentaryzacja

Kwestor

- Budzetowanie i analizy wielowymiarowe,
- System Finansowo — ksiegowy

- Sprawozdawczo$¢ wewnetrzna i zewnetrzna

Dziat Finansowy, Analiz i

Planowania

- Budzetowanie i analizy wielowymiarowe,
- System Finansowo — ksiegowy

- Rozrachunki

- Obstuga ptatnosci bankowych

- Obstuga kasy

- Wystawianie dokumentow sprzedazy

Dziat Ksiegowosci

- Budzetowanie i analizy wielowymiarowe,
- System Finansowo — ksiegowy
- Rozrachunki

- Obstuga bankéw
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- Podatek VAT
- Rejestr zakupow

- Wystawianie dokumentéw sprzedazy

Magazyn - Gospodarka magazynowa

- dostep do wybranych danych kadrowych niezbednych do rozliczania godzin
Dziat Dydaktyki
ponadwymiarowych pracownikéw naukowo-dydaktycznych

4.4.2 Wykaz jednostek organizacyjnych Zamawiajgcego objetych Wdrozeniem w cze$ci ESOD

(zatozenia wstepne)

Jednostka

Rektor i Biuro Rektora

Prorektorzy (3) i Dziekani (6)

sekretariaty Wydziatéw (6 miejsc)

sekretariaty Instytutéw i Katedr (okoto 60 miejsc)

Kanclerz, Zastepca Kanclerza oraz Kancelaria

Dziat Kadr i Szkolen

Dziat Ptac

Dziat Administracyjno-Gospodarczy

Dziat Informatyzacji

Sekcja Inwentaryzacji

Kwestor

Dziat Finansowy, Analiz i Planowania

Dziat Ksiegowosci

Magazyn

Dziat Dydaktyki
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4.5 Opis procesow biznesowych — przyktady

W ponizszej tabeli znajdujg sie przyktadowe procesy realizowane w jednostce Zamawiajgcego. Szczegdtowe

procesy i ich przebiegi Zamawiajacy uszczegétowi, zoptymalizuje, a Wykonawca zweryfikuje na etapie

przygotowania Analizy Przedwdrozeniowej i Harmonogramu Szczegétowego Wdrozenia.

Zakres

merytoryczny

Nazwa procesu

Opis procesu

Elektroniczny

system
obiegu

dokumentow

Wprowadzanie

dokumentu do

Wprowadzenie danych z dokumentu na formularzu,
przetworzenie oryginatu dokumentu do postaci elektronicznej

(skanowanie),  wstepna  weryfikacja  poprawnosci i

obiegu
kompletnosci danych.
Zmiana statusu dokumentu w oparciu o obowigzujace
procedury (zatwierdzanie przez osoby kierujace
Weryfikacja,
poszczegdlnych szczebli), dodawanie opisu determinujgcego
opisywanie i

zatwierdzanie

dokumentu w obiegu

przeznaczenie i pdiniejsza dekretacje (np. Wydziat, rodzaj
kosztu, symbol zadania, numer umowy itd.). Mozliwosc
odestania dokumentu na dowolne z wczesniejszych stanowisk

celem uzupetnienia i/lub poprawienia opisu.

Raport o stanie

dokumentu w obiegu

Generowanie raportu o dokumencie, zawierajgcego daty
zmiany i poszczegdlne statusy oraz opis Sciezki dokumentu w

obiegu

Finanse i

Ksiegowos¢

Definiowanie planu

kont

Tworzenie struktury konta ksiegowego zbudowanej ze
zdefiniowanych w systemie stownikéw (np. pracownicy,
kontrahenci, rodzaje kosztéw itd.). Obstuga  kont
pozabilansowych. Obstuga kont walutowych, rozliczeniowych i

rozrachunkowych.

Generowanie BO

Przenoszenie planu kont na kolejny rok, modyfikacja planu
kont w nowym roku — w ramach potrzeb. Bilansu Otwarcia w
nowym roku. Automatyczne generowanie korekt, BO po
zmianach na kontach w starym roku, dokonanych po

wygenerowaniu BO, bez koniecznosci usuwania BO.

Wprowadzanie danych na formularzu
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wprowadzanie i

edycja dokumentow

ksiegowych

Automatyczne Zdefiniowanie regut automatycznej dekretacji (wyznaczania
ksiegowanie kont ksiegowych). Kontrola poprawnosci automatycznej
dokumentéw dekretacji. Modyfikacja dekretéw przed ujeciem dokumentu w

wystawionych
w modutach

dziedzinowych

ksiegach. Przestanie dokumentu do Ksiegi Gtownej. Obstuga
btedéw (np. brak danych do wyznaczenia konta, odestanie
dokumentu do automatyczna

poprawy), weryfikacja

poprawnosci i kompletnosci dokumentéw.

Zatwierdzanie
i odtwierdzanie
dokumentodw,

zatwierdzanie

dowodow
ksiegowych (zbioréw

dokumentdéw)

Zmiana statusu dokumentu/dowodu. Zablokowanie

dokumentu/dowodu do edycji. Mozliwos¢ odblokowania

dokumentu/dowodu do edyc;ji.

Rozliczanie rdznic

Automatyczne generowanie dokumentéw réznic kursowych

dla transakcji walutowych

kursowych
Kopiowanie i Automatyczne kopiowanie i stornowanie dokumentéw
stornowanie .
Ksiegowych
dokumentéw
ksiegowych
Rozliczanie Wprowadzanie kosztéw do rozliczenia w czasie. Automatyczne

miedzyokresowe

kosztéw

generowanie odpiséw na podstawie wprowadzonych danych.

Ewidencja zarzadcza

Uszczegotowienie zapisow na kontach ksiegowych nawet po

za-mknieciu ksigg w danym okresie.

Zdefiniowanie i wykorzystanie wzoréw automatycznego
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przeksiegowywania obrotéw i sald miedzy kontami.

Obstuga VAT

Ujecie zaewidencjonowanych dokumentéw w rejestrach VAT.

Mozliwos¢ zmiany daty obowigzku VAT. Generowanie
wydrukédw  rejestrow  VAT.  Generowanie  deklaracji
podatkowych VAT7 i VAT UE. Obstuga wydrukéw deklaracji i e-

deklaracji z podpisem elektronicznym.

Obstuga

rozrachunkow

Biezgca kontrola stanu rozrachunkéw z kontrahentami.
Wydruki rozrachunkéw biezacych i stanu na dowolny dzien.
Obstuga rozrachunkdw w walutach obcych. Ewidencja tabel
kursowych. Uzgadnianie rozrachunkow, rozliczanie
rozrachunkéw. Ewidencja dokumentéw rozrachunkowych
(cesji, kompensat, porozumien itp.). Automatyczne

generowanie potwierdzen sald.

Windykacja

naleznosci

Generowanie wezwan do zapfaty, not odsetkowych za nie-

terminowe regulowanie naleznosci, zestawien rozrachunkéw

przeterminowanych z podziatem wiekowym. Obstuga
naleznosci dochodzonych na drodze sgdowej — rejestr spraw,

ewidencja kosztow sgdowych.

Obstuga ptatnosci

Tworzenie polecen przelewu na podstawie dokumentow

zaewidencjonowanych w systemie. Zarzgdzanie przelewami

bankowych (tacze-nie/rozdzielanie zaptat, ptatno$é¢ w ratach, eksport w
postaci plikéw akceptowanych przez bank)

Import wyciggdw z pliku wygenerowanego przez bank.

Automatyczne wyznaczanie typdw operacji i sposobu

Obstug wyciagéw ksiegowania. Automatyczne wyznaczanie kontrahentéw na

bankowych podstawie danych z kartoteki kontrahentéw. Rozliczanie

rozrachunkéw  bezposrednio na  wyciggu  bankowym.

Automatyczna dekretacja wyciggu badz pojedynczych operacji.

Obstuga kasy

Tworzenie polecern wpfaty/wyptaty z podziatem na
pracownikéw i kontrahentéw (transakcje oczekujgce). Obstuga

biezgcych dokumentéw kasowych przychodu i rozchodu.
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Obstuga zaliczek (ewidencja i rozliczanie).

Mozliwos¢ generowania zestawienn i raportéw z kont

ksiegowych i dziennika operacji gospodarczych. Mechanizm

Sprawozdawczos$¢
definiowania szablonéw i wzoréw wydrukéw i raportow.
wewnetrzna
Mechanizm automatycznej, cyklicznej generacji raportow i ich
automatycznej wysytki poczta elektroniczng.
Sprawozdawczo$¢ Mozliwos¢ generowania sprawozdar urzedowych zgodnie z
zewnetrzna — wymogami Ustawy o Rachunkowosci i przepisdw prawa
urzedowa podatkowego. Mechanizm definiowania i modyfikowania
wzordw  sprawozdan. Obstuga e-deklaracji i podpisu
elektronicznego.
Ewidencja Planowane ewidencjonowanie dokumentéw zakupu z
Zakup
dokumentow zakupu | wykorzystaniem ESOD
Wystawianie dokumentow sprzedazy, opisywanie dokumentow
L sprzedazy danymi (pozycjami stownikéow) umozliwiajacymi
Wystawanie i
. . automatyczng dekretacje. Automatyczna generacja faktur
ewidencja
Sprzedaz cyklicznych na podstawie umowy sprzedazy. Wydruki w réznej
dokumentéw
formie i jezykach obcych. Zatgczniki do faktur (protokoty
sprzedaz
P ¥ zdawczo-odbiorcze). Automatyczna dekretacja dokumentéw
sprzedazy
Przyjecie do uzytkowania, ulepszenie, naliczenie amortyzacji,
. . likwidacja, zmiana oséb odpowiedzialnych materialnie, prze-
Ewidencja
suniecie miedzy jednostkami organizacyjnymi, zmiana metody
rzeczowych
i stawki amortyzacji, modyfikacje danych kartotekowych.
sktadnikéow majatku yzad y ) y y
Obstuga Ewidencja zrédet finansowania. Automatyczna dekretacja
dokumentow zmian wartosciowych.
majatku
Planowanie i Ewidencja plandéw i wykonania czynnosci konserwatorskich
trwatego

wykonanie czynnosci

konserwatorskich

(przegladow, badan  okresowych itp.). Automatyczne

raportowanie planéw i odchylen od planéw.

Inwentaryzacja

Spis z natury, mozliwos¢ wykorzystania kodow kreskowych i

urzgdzen  rejestrujgcych.  Inwentaryzacja  uproszczona.

Automatyczna dekretacja protokotow réznic
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inwentaryzacyjnych.

Budzetowanie
i analizy

wielowymiarowe

Definiowanie

budzetu i

jego aktualizacja

Planowanie wydatkdw i przychodédw w poszczegdlnych
jednostkach organizacyjnych, agregacja planéw czgstkowych w

budzet, zatwierdzanie budzetu, wersjonowanie budzetow.

Ewidencja

wykonania

Weryfikacja dokumentéw w obiegu pod wzgledem zgodnosci

z planami wydatkéw, ewidencja rezerw celowych i zamdwien

Kontrola budzetu

Poréwnanie planu i wykonania budzetu, kontrola odchylen,

mozliwos$é odszukania dokumentow powodujgcych

przekroczenia

Kadry

Zatrudnienie

pracownika

Wprowadzenie pracownika do systemu, wprowadzenie

dodatkowych danych o pracowniku, wydruk umowy o prace,
przygotowanie dokumentéw dla pracownika zwigzanych z

zatrudnieniem, zgtoszenie pracownika do ubezpieczen,

przekazanie informacji do dziatu ptac o zatrudnieniu

pracownika

Zmiana warunkéw

zatrudnienia

Wprowadzenie zmian w danych o zatrudnieniu pracownika

(stanowisko, jednostka, wymiar etatu), generowanie

dokumentéw zmieniajgcych dla pracownika

Zwolnienie

pracownika

Wprowadzenie  okresu  wypowiedzenia lub  sposobu
rozwigzania stosunku pracy, wprowadzenie daty rozwigzania
stosunku pracy, naliczenie ekwiwalentu, generacja $wiadectwa
pracy, generacja dokumentdw potrzebnych przy zwolnieniu
pracownika, wyrejestrowanie pracownika z ubezpieczenia,

przekazanie informacji do dziatu ptac o zwolnieniu pracownika

Sprawozdawczos$¢

zewnetrzna

Sporzadzenie gotowych zestawied z systemu na podstawie
szablondw, weryfikacja sprawozdan na podstawie zestawien

pomocniczych

Sprawozdawczos¢

wewnetrzna

Analiza raportu, przygotowanie gotowych raportéw i zestawien
przez pracownika, zdefiniowanie nowych raportéw ktére
wczesniej nie byty generowane, zapisanie zdefiniowanych

raportow w celu pdzniejszego wykorzystania
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Naliczenie gtéwnych

list ptac

Wprowadzanie absencji, wprowadzanie dodatkéw zmiennych,
zmiana dodatkow statych, zmiana i wprowadzanie nowych
potracen, definicja listy (numer, data wyptata, tytut), obliczenie
listy, weryfikacja obliczen na  podstawie raportu,
przygotowanie wydrukéw paskéw, wydrukéw list, wydruku
zbioréwek, zamkniecie list, wygenerowanie przelewdw,
sporzadzanie i wystanie dekretacji, sporzadzanie deklaracji

rozliczeniowych ZUS, zamkniecie miesiaca

Naliczenie list

Ustalenie schematu rozliczen dla listy dodatkowe;j,
uzupetnienie dodatkdw rozliczanych na liscie ptac, definicja

listy (numer, data wypfaty, tytut), obliczenie listy, weryfikacja

dodatkowych oblicze,, wydrukéw paskéw, wydrukéw list, wydruku
zbioréwek, zamkniecie list, wygenerowanie przelewdw,
Place sporzadzenie i wystanie dekretacji,
Weryfikacja kart wynagrodzen, wydruki kart wynagrodzen za
rok poprzedni, sporzadzenie prébnych deklaracji PIT dla
Sporzadzanie
wybranej grupy osoéb, weryfikacja deklaracji PIT z kartg
deklaracji PIT
wynagrodzen, sporzadzenie deklaracji PIT dla wszystkich
pracownikow,
Sporzadzenie gotowych zestawien z systemu na podstawie
Sprawozdawczos¢
szablondw, weryfikacja sprawozdan na podstawie zestawien
zewnetrzna
pomocniczych
Analiza raportu, przygotowanie gotowych raportow i zestawien
Sprawozdawczos¢ przez pracownika, zdefiniowanie nowych raportéw ktére
wewnetrzna wczesniej nie byly generowane, zapisanie zdefiniowanych
raportéw w celu pdzniejszego wykorzystania
Wprowadzenie umowy cywilnoprawnej dla pracownika
Rozliczenie P yo o P ! P
Umowy . wiasnego, uzupetnienie danych zwigzanych z umowa, zatozenie
pracownika
cywilnoprawne rachunku do umowy cywilnoprawnej, naliczenie listy,
wiasnego . .
przygotowanie przelewu, dekretacja
Wprowadzenie pracownika do systemu, Wprowadzenie
Rozliczenie umowy  cywilnoprawnej dla  pracownika  wtasnego,

pracownika obcego
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uzupetnienie danych zwigzanych z umowg, zatozenie rachunku

do umowy cywilno-prawnej, zgtoszenie pracownik do

ubezpieczen  ZUS, naliczenie listy naliczenie listy,
przygotowanie przelewu, dekretacja, sporzadzenie deklaracji

rozliczeniowej ZUS

Rozliczenie
pracownikow z
umowami

dtugoterminowymi

Wprowadzenie pracownika do systemu, Wprowadzenie

umowy  cywilnoprawnej dla  pracownika  wtasnego,

uzupetnienie danych zwigzanych z umowsa, co

miesieczne/okresowe rozliczanie pracownika z zadad na

podstawie rachunkdéw, zatozenie rachunku do umowy

cywilnoprawnej, zgtoszenie pracownika do ubezpieczen ZUS,
naliczenie listy, przygotowanie

przelewu, dekretacja,

sporzadzenie deklaracji rozliczeniowej ZUS

Zakorniczenie umowy

cywilnoprawnej z

pracownikiem

obcym

Zakonczenie  umowy, wyrejestrowanie  pracownika z

ubezpieczen ZUS

Wyptata swiadczen z

ZFSS

Rejestracja  odpowiedniego  $Swiadczenia w  systemie,
przekazanie wniosku o wyptate swiadczenia do ptac i kwestury,
przekazanie informacji do ptac o rozliczenie podatku z tytutu

wyptaconego swiadczenia, ptace — rozliczenie podatku na lisci i

Dziatalnos¢

ujecie w przychodach
socjalna
Wprowadzenie pozyczki, naliczenie odsetek, okreslenie
harmonogramu spfaty, przekazanie wniosku o wypfate
Ewidencja pozyczki
pozyczki do kwestury, przestanie do ptac informacji o ratach
pozyczki, ptace — potragcanie raty pozyczki
Wprowadzenie towaru na stan magazynu, wystawienie
Przyjecie na magazyn
Gospodarka dokumentu przyjecia towaru w systemie,
magazynowa Wystawienie dokumentu wydania magazynowego w systemie.

Wydanie z magazynu

Przekazanie towaru do zamawiajgcego
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4.6 Zasady integracji systemu ERP oraz systemu ESOD z innymi systemami

4.6.1 Wykonawca zobowigzany jest przeprowadzi¢ integracje systemu ERP oraz systemu ESOD ze

wskazanymi systemami informatycznymi Zamawiajgcego, w tym:

— systemem obstugi toku studidw USOS (Uniwersytecki System Obstugi Studidéw, wytworzony w
ramach Miedzyuniwersyteckiego Centrum Informatyzacji MUCI, oparty o baze ORACLE, w zakresie
rozliczen finansowych ze studentami, uczestnikami studiéw doktoranckich, stuchaczami studiéow
podyplomowych oraz synchronizacji danych pracownikéw, studentéw, uczestnikéw studiow

doktoranckich oraz stuchaczy studiéw podyplomowych,
— ustugg katalogowg LDAP (OpenLDAP / SUN/ORACLE Directory Server),

— -systemami komunikacyjnymi — poczta e-mail UKW (zakres integracji dotyczy powiadomien z

uwzglednieniem infrastruktury obszaru Business Intelligence wdrazanego systemu ERP).
4.6.2 Integracji podlega¢ beda nastepujgce obszary danych:
- dane osobowe,

[Imie, drugie imie, nazwisko, PESEL, numer dowodu osobistego, NIP, numer paszportu (obcokrajowcy),

tytut naukowy]
- dane teleadresowe,

[identyfikator osoby, adres staty (ulica, numer domu, numer lokalu, kod pocztowy, miejscowos¢), adres

korespondencyjny (j.w.), numer telefonu, adres email]
- dane pracownicze,

[identyfikator osoby, stanowisko, funkcja, rodzaj umowy, jednostka organizacyjna, data zawarcia umowy,

data zakonczenia umowy]
- dane autoryzacyjne,
[identyfikator osoby, login, hasto]
- dane dotyczace toku studiow,
[identyfikator osoby, kierunek studiéw, wydziat, etap studiow, tryb studiow, rodzaj studiow]
- dane dotyczace naleznosci studentdw, uczestnikdw studidw doktoranckich, stuchaczy studidow

podyplomowych oraz rozliczenia tych naleznosci,
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[identyfikator osoby, indywidualny numer konta bankowego]
- dane dotyczgce wypftat i zwrotéw stypendiow,

[identyfikator osoby, rodzaj stypendium, typ operacji, kwota, numer kontal]
- struktura organizacyjna uczelni,

[kod jednostki, nazwa jednostki, kod jednostki nadrzednej, adres]

- oraz inne dane, w przypadku ktérych konieczno$¢ integracji zostanie okreslona na etapie Analizy

Przedwdrozeniowe;.

4.6.3. Integracja ma na celu wprowadzanie konkretnej danej tylko w jednym systemie (System Zrédiowy
Danej). Systemem Zrédtowym Danej bedzie system, z ktérego te dane bedg udostepniane dla innych

systemow.
4.6.4 Zamawiajacy ustala nastepujace systemy jako Systemy Zrédtowe Danej:

- dla danych osobowych, teleadresowych, dotyczacych toku studiéw studentéw, uczestnikéw studidw
doktoranckich oraz stuchaczy studiéw podyplomowych, wyptat i zwrotéw stypendidw Systemem

Zrédtowym Danej jest system USOS;

- dla danych osobowych, teleadresowych, pracowniczych pracownikdéw Systemem Zrédtowym Danej bedzie

system ERP, bedacy przedmiotem niniejszego postepowania,

- dla danych dotyczacych struktury organizacyjnej uczelni Systemem Zrédtowym Danej jest system ERP,

bedacy przedmiotem niniejszego postepowania,

- dla danych dotyczacych naleznosci studentéw i ich rozliczenia Systemem Zrédtowym Danej jest system

ERP, bedacy przedmiotem niniejszego postepowania,

- dla danych osobowych, teleadresowych i innych zawartych w umowie cywilno-prawnej dla oséb
zatrudnionych na umowe cywilno-prawng Systemem Zrédtowym Danej jest system ERP, bedacy

przedmiotem niniejszego postepowania,

- dla danych autoryzacyjnych uzytkownikéw w systemach, aplikacjach, modutach Systemem Zrédtowym

Danej jest ustuga katalogowa LDAP UKW.

4.6.5 Poziom szczegdtowosci, struktura oraz czestotliwos¢ aktualizacji integrowanych danych zostanie

uszczegdtowiona na etapie Analizy Przedwdrozeniowe;j.
4.6.6. Zamawiajacy udostepni baze posrednig. Wedtug obecnego stanu wiedzy Zamawiajacego bazg ta
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bedzie sSrodowisko MySQL.

4.6.7 Zamawiajacy zobowigzuje sie udostepni¢ Wykonawcy tabele w bazie posredniej z danymi z innych
Systeméw Zrédtowych Danej potrzebnymi do funkcjonowania systemu ERP oraz ESOD, w formie ustalone;j

wspolnie z Wykonawca.

4.6.8 Wykonawca zobowigzany jest do rzetelnego aktualizowania w bazie posredniej Zamawiajgcego danych
potrzebnych w innych systemach, dla ktérych system ERP lub ESOD jest Systemem Zrédtowym Danej, w
formie ustalonej przez Zamawiajgcego. Wykonawca jest zobowigzany do eksportu wszelkich danych
okreslonych przez Zamawiajgcego do w/w bazy posredniej. Wykonawca musi zapewnic¢ spojnos¢ danych w

procesie eksportu danych do bazy posredniej.

4.6.9 Wykonawca zobowigzany jest do rzetelnego aktualizowania w bazie danych ERP oraz ESOD danych z
innych systemoéw zawartych w bazie posredniej. Wykonawca musi zapewnié spdjnos¢ danych w procesie

importu danych z bazy posredniej.

4.6.10 Jezeli Wykonawca wdrazanych w ramach tworzonego ZISZ systemow (system ERP oraz ESOD) uzna za
bardziej efektywne dla realizacji integracji w danym obszarze inne rozwigzanie, Zamawiajgcy dopuszcza

przyjecie tego rozwigzania po akceptacji przez Komitet Sterujgcy w Procedurze Odbioru.

4.6.11 Wszelkie zadania oraz dziatania, jakie bedg musiaty zosta¢ podjete po etapie Analizy
Przedwdrozeniowe]j oraz na etapie wdrozenia systeméw ERP oraz ESOD zostang procedowane w ramach

obrad Komitetu Sterujgcego.
4.7 Migracja danych do systemu ERP z systemu Simple System SQL oraz z innych systemoéw

Baza obecnie wykorzystywanego systemu Simple System SQL oparta jest na MS SQL Server 2005.

Zamawiajgcy nie posiada dokumentacji technicznej opisujgcej strukture bazy danych systemu Simple
System SQL w sposdb wystarczajgco szczegétowy, by mozliwe byto bezpieczne zdaniem Zamawiajgcego

zmigrowanie danych do innej bazy poprzez procedury i narzedzia bazodanowe.

Jednak Zamawiajacy deklaruje, ze dostarczy wszelkie dane, ktére muszg zosta¢ zmigrowane w ramach
realizacji niniejszego zamdwienia w postaci plikdw .csv, o strukturze uzgodnionej pomiedzy Zamawiajgcym
a Wykonawca podczas Analizy Przedwdrozeniowe;j.

Dane zostang wyeksportowane do w/w plikéw z wykorzystaniem narzedzi lub raportéw umozliwiajgcych

eksport, znajdujacych sie w systemie Simple System SQL.
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Zamawiajacy zada przeprowadzenia migracji (zgodnie z zapisami Harmonogramu Ramowego Umowy) — do

bazy testowe] oraz do bazy produkcyjne;j.

W ponizszych opisach danych okreslenie ,X znakéw” oznacza cigg dowolnych znakéw o dtugosci X.

Zamawiajacy przyjmuje, ze migracja ma dotyczy¢ danych z systemu Simple System SQL co najmniej w

zakresie podanym ponizej, tzn. migracja wymienionych ponizej danych jest obowigzkowa. Jednak

Zamawiajgcy w porozumieniu z Wykonawcg moga na etapie Analizy Przedwdrozeniowej rozszerzyé zakres

migracji danych o inne niezbedne zdaniem obu stron elementy.

4.7.1 Dane do migracji z obszaru administracyjnego systemu Simple System SQL:

Skorowidz kontrahentéw — obecnie okoto 49.950 rekordéw, w tym okoto 44.000 rekordéw dotyczgcych

studentdw, ktérych rozliczenia finansowe prowadzone s3 w module Finanse i Ksiegowos¢.

Opis rekordu (pola rekordu):

pole

format

numer kontrahenta (ID)

liczba 9-cio cyfrowa

symbol 10 znakéw
nazwa 64 znaki
NIP -

kategoria (kontrahenta)

4 znaki - kod stownikowy

kod (pocztowy)

miejscowosé 25 znakéw
ulica nr domu 36 znakow
telefon 13 znakéw
tix (fax) 13 znakéw
bank 40 znakéw
konto 44 znaki
REGON -

PESEL -
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Skorowidze zewnetrzne — wykorzystywanych w modutach systemu 130 skorowidzéw (stownikdéw, grup

koddéw), tacznie okoto 1.500 pozycji (rekordéw) we wszystkich skorowidzach. Skorowidze posiadaja

oznaczenie sktadajgce sie z 3 znakdw, format (do 10 znakdéw, X oznacza dowolny znak, 9 oznacza

cyfre, ! oznacza wielkg litere) oraz nazwe (tekst). Zawierajg po kilka / kilkadziesigt pozycji.

Lista skorowidzéw zewnetrznych:

symbol skorowidza

nazwa skorowidza

format kodu w skorowidzu

AKO Kody komorek organizacyjnych XXXXXXXXXX
AKT Kody kooperantéw/kontrahentéw XXXXXXXXXX
AKU Urzedy skarbowe XXXXXXXXXX
APL Dane platnikow XXXXXXXXXX
K01 Pte¢ X

K02 obywatelstwo XX

K03 narodowos¢ XX

K04 Tytut XXX

K05 wyksztatcenie XX

Ko6 nazwa uczelni XXXXX

Ko7 dziedzina naukowa XX

KO8 dyscyplina naukowa XXX

K09 specjalnos¢ naukowa XXX

K10 typ studiow XX

K11 sposdb rozw.umowy X

K12 stanowisko XXX

K13 funkcja XXX

K14 wymiar etatu XX

K15 rodzaj umowy X

K16 dzienne/zaoczne X

K17 wydziaty X

K18 instytuty XX
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K19 katedry XX
K20 zaktady XXX
K21 jednostki miedzywydziatowe X
K22 dziaty XX
K23 sekcje XX
K24 samodzielne stanowiska XX
K25 rodzaje urolpéw XX
K26 ulgi w podatku X
K27 rodzaj sktadki zus X
K28 nazwy bankow XXX
K29 konta bankéw XXX
K30 sposdb uzysk.ptacy zasadniczej X
K31 dodatki XX
K32 Urzedy skarbowe XXXX
K33 Przepisy MEN i innych urzedéw XX
K34 stan cywilny X
K35 jednostka wydajgca dowdd XXX
K36 préba XXXX
K37 kartoteka odziezowa XXX
K38 obstuga-grupy X
K39 podziat zatrudnienia-kadry X
K40 Podziat zatrudn. nauczycieli XX
K41 Rodzaj umowy-zlecenia XXX
K42 Konta ptacowe XXXXXX
K43 Koszty uzysku-bezosobdwka X
K44 Zakfad ZUS XXXX
K45 Rodzaj zatrud.pracow.zewnetrz. XX
K46 Stanowisko-Ptace XXX
K47 Procent podatku X
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K48 Obstuga-godzinowi/niegodzinowi X

K49 Miejsce wyptaty X

K50 Procent "13" X

K51 Pracownia XXX

K52 Grupa statystyczna XX

K53 Nowy podziat wg kosztow XXXXX

K54 Rodzaj adresu 9

K55 Kod tytytu ubezpieczenia 9

K56 Nowy wymiar CZASU PRACY 999/999

K57 Zawod wykonywany 9999999
K58 Przekr.rocz.podst.sktadki 9

K59 Wartos¢ dodatku szkodliwego 9

K60 Oddziaty NFZ 99!

K61 Kwota sktadki PZU 9

K62 Konta do bezosobdéwki XXXXXXXXXX
K63 Okres zuzycia XX

K64 Rozmiar odziezy XX

K65 DAG lokalizacja XX

K66 DAG podziat do kart.ubraniow. XX

K67 Rodzaj listy bezosobowej X

K68 dod.specjal-administracji XX

K69 rodzaj zwolnienia lekarskiego X

KGP Kody grup pracownikéw XXXXXXXXXX
KGR Kody symboli dni w grafiku !

KGU Kody GUS zawody i specjalonsci 999999

KGV Kody GUS ptci 9

KGZ Kody grup zawodowych XXXXXXXXXX
KGw Kody GUS wyksztatcenie 9

LCH Kod choroby 1
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LGD Kod druzyny ratowniczej 9

LGO Kod okresu pracy gérniczej 99

LGZ Kod dnidwek / zjazdow 9

LID Typ identyfikatora X

LKC Kod oddziatu wojewddzkiego NFZ 99!

LKS Kod wyksztatcenia 99

LNB Urlopy / nieob. usprawiedliw. 9

LNZ Kod stopnia niezdoln. do pracy 99

LPO Stopien pokrewierstwa 99

LPR Informacja o przekr. roczn.skt 9

LRD Kod rodzaju dokumentu 9

LSP Kod swiadczenia lub przerwy 999

LSz Praca w szczegdlnym charakter. 999999999
LTN Stopien niepetnosprawnosci 9

LTP Ustalone prawo do emer./renty 9

LTY Kod tytutu ubezp./podmiot 9999

Lwy Przyczyna wyrejestrowania ub. 999

LZR Kod zgtoszenia cztonka rodziny 9

Lzz Zgt. zmiany/korekty danych 9

SSS Kody walut XXX

Sgk Grupy cenowe kontrahentéw XXXXXXXXXX
Sim Kody jednostek miar 999

Skk Kategorie kontrahentéw XXXX

Spa Symbole statusow partii !

Srd Rodzaje dokumentéw X

Srs Rodzaje sktadnikow X

Ssf Symbole faktur XXX

Std Typy dokumentéw X

TO1 Magazyny XXXXXXXXXX
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jdn Jednostki miary XXXXXX
K70 informacja o koszt.uzysku X

K71 godziny ponadwymiarowe-konta XXXXXXX
K72 godziny ponadwymiarowe-kod X

K73 godziny ponadw-rodzaj wyptaty X

K74 Przelew KD XX

K75 GUS rodzaj umowy o prace 9

K76 ZFSS-kategoria X

K77 Imprezy X

K78 BEZOS-Rodzaj rozliczenia z ZUS 9

K79 BEZOS-Kod tytutu ubezpieczenia 999999
K80 POLON-Rodzaj zatrudnienia XX

K81 POLON-Podst/dodatk.miejsce pra XXX
K82 POLON-Forma zatrudnienia XX

K83 POLON-Rodzaj czasu umowy XX

K84 POLON-Wymiar czasu pracy X

K85 POLON-Nauczyciel akademic-typ XXXXXXXXXX
K86 POLON-Stanowisko NA XX

LKP Kody panstw XX

K87 Zajecia wynagrodzenia 99

K88 Wyréwnania-kody sktadnikow XXXXX

Opis pozycji / rekordu dla poszczegdlnych skorowidzow zewnetrznych (pola rekordu):

pole format

kod (wynika z formatu danego skorowidza) 30 znakéw

4.7.2 Dane do migracji z modutu Finanse i Ksiegowo$¢:

Skorowidze wewnetrzne (stowniki wtasne) modutu Finanse i Ksiegowos¢ — 30 skorowidzéw (stownikéw),

tacznie okoto 500 pozycji (rekordéw) we wszystkich skorowidzach. Skorowidze posiadajg oznaczenie
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literowe (jedna mata lub wielka litera), format (tj. dtugo$¢ konta od 1 do 9 cyfr) oraz nazwe (tekst).

Zawierajg po kilka / kilkadziesigt pozycji.

Lista skorowidzow wewnetrznych modutu Finanse i Ksiegowos¢:

symbol stownika

format (dtugos¢ konta)

nazwa stownika

a 1 Rodzaje zakupdw inwestycyjnych
A 1 Projekty

a 3 doch.przysz.okr.-23% VAT

b 2 Rodzaj studiow

c 3 zrédta wptat-zwolnione z VAT
¢ 3 doch.przysz.okr.-8% VAT

d 3 dziatalno$¢ badawcza

e 3 Emeryci

e 2 Projekty-zadania

f 1 fundusze stypendialne

g 1 grupy GUS

h 5 Dochody wg rodzaju w DS

i 2 Przeréb mater.-osoby i miejsca
j 2 Inwestycje rozpoczete

k 2 Whtaty za konferencje

| 5 Kredyt Bank SA - Lokaty

t 2 Remonty pomieszczen

m 2 materialne sktad.fund.rozwoju
n 1 grupy GUS dla $r.o nisk.wart.
o 2 komis ksigzek

p 2 rachunki inwestycyjne

q 3 Zakupy inwestycyjne KBN

r 5 koszty wg rodzajow i ich rozl.
S 5 Koszty wg rodzaju w DS i stot.
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t 5 BANK HANDLOWY-lokaty

u 1 Bank Handlowy - konto socjalne
% 1 sposob kwalifikacji

w 1 rodzaje funduszy

y 2 Rok i rodzaj studiéw

z 2 Stypendia wg rodzaju

Opis pozycji / rekordu skorowidza (pola rekordu):

pole format

konto (liczba, ktérej dtugos¢ wynika z formatu | liczba od 1 do 9 cyfr

danego skorowidza)

nazwa (konta) 40 znakdéw
opisl 40 znakdéw
opis2 40 znakéw
opis pole typu memo, tj. dowolna liczba wierszy o

dtugosci do 40 znakéw (w praktyce kazdy rekord

= 1-3 wiersze)

Wynikiem utworzenia planu kont w systemie ERP oraz migracji skorowidzéw musi by¢ odtworzenie — na
analityce kont wykorzystujgcych skorowidze — fragmentéw obecnego planu kont, tak by mozliwe byto
zmigrowanie bilansu otwarcia z systemu Simple System SQL do systemu ERP. Zamawiajgcy dopuszcza reczne

odtworzenie skorowidzow w systemie ERP przez Wykonawce.
Salda bilansu otwarcia

Po produkcyjnym uruchomieniu systemu ERP i rozpoczeciu ksiegowarn w nowym roku ksiegowym (styczen
2014) w nowym systemie ERP, a nastepnie po zamknieciu bilansu za rok 2013 w systemie Simple System
SQL (mniej wiecej w lutym-marcu 2014), Wykonawca przeniesie z tego ostatniego systemu do systemu ERP
bilans otwarcia dla wszystkich kont bilansowych, z uwzglednieniem ewentualnej nowej struktury planu kont

w systemie ERP.
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4.7.3 Dane do migracji z modutu Srodki Trwate:

Wykonawca zmigruje dane istniejgcych w systemie Simple System SQL srodkéw trwatych oraz sktadnikéw

majatku. Obecnie system zawiera dane dotyczgce okoto 23.500 pozycji.

Opis pozycji / rekordu $rodka trwatego/sktadnika majgtku (pola rekordu):

pole

format

numer inwentarzowy 15 znakéw
nazwa 40 znakdéw
symbol klasyf. GUS 10 znakéw

aktualny uzytkownik

kod jednostki organizacyjnej

kontrahent-dostawca

10 znakow

typ

2 znaki; N3 — programy komputerowe, S — Srodek

trwaty, W — wyposazenie

forma wtasnosci

2 znaki; D — $rodek wydzierzawiony, L — srodek

pozostajacy w leasingu, W — srodek wtasny

status

2 znaki; A — $r. czasowo wytgczony z uzytkowania,
L — $r. ulegt likwidacji, O — $r. ma orzeczenie

komisji likwidacyjnej, U — $r. w uzytkowaniu

data przyjecia

data przeszacowania

data wpisu do ewidencji

moc [kW]

liczba 6-cio cyfrowa

rok produkgji

nr fabryczny

15 znakow

ilos¢

wartosé poczatkowa
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warto$é przeszacowana

wyfaczenie srodka

opis 35 znakéw

stawka amortyzacji % (dla bilansowej/kosztowej)
amortyzacja miesieczna (dla bilansowej/kosztowej)
umorzenie

wartos¢ aktualna

sposéb amortyzacji kod: D — naliczanie amortyzacji degresywne, L —

nalicznie amortyzacji liniowe

Po zmigrowaniu indekséw S$rodkéw trwatych Wykonawca zmigruje réwniez informacje o aktualnym
na moment migracji stanie srodkéw — ,bilans otwarcia” dla nowego systemu, w tym wartos¢ poczatkowa

srodka, aktualne umorzenie, aktualng wartosc.
4.7.4 Dane do migracji z modutu Gospodarka Magazynowa:
Wykonawca utworzy w systemie ERP obiekty typu ,magazyn” odpowiednio dla istniejgcych
u Zamawiajgcego magazynow:

— Magazyn Gtéwny UKW

— Magazyn Materiatéw Biurowych

— Magazyn Srodkéw Czystosci

— Magazyn Srodkéw Piorgcych

— Magazyn Poligrafii

— Magazyn Ksigzek
Wykonawca utworzy w systemie ERP stownik jednostek miary.

Wykonawca zmigruje dane istniejgcych w systemie Simple System SQL indekséw magazynowych — obecnie
okoto 7.600 indeksow. Czes$¢ indeksdw moze posiada¢é w momencie dokonywania migracji kilka partii
magazynowych.

Opis rekordu dla indeksu magazynowego (pola rekordu):
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pole

format

symbol magazynowy

cigg 19 znakdéw (przyktadowo MO0-0001-000-001-026, gdzie
MO0-0001 = numer magazynu 000-001-026 = numer pozycji

W magazynie)

nazwa symbolu 60 znakow
nazwa uzupetniajaca 60 znakow
nazwa skrécona 20 znakéw
symbol SWW 7 znakdéw

symbol klasyfik. 20 znakow

PKWiU

jednostka miary

kod stownikowy maksymalnie 3-znakowy

kod paskowy 16 znakow
cena ewidencyjna wartosé
kod PCN 9 znakéw
waga brutto wartosé

jm wagi brutto

kod stownikowy maksymalnie 3-znakowy

objetos¢

wartosé

jm objetosci

kod stownikowy maksymalnie 3-znakowy

ilosci catkowite

TAK/NIE

jm akcyzy

kod stownikowy maksymalnie 3-znakowy

konto ksiegowe

ciag cyfr, maksymalnie do 9-ciu znakéw

trwato$¢é w dniach

liczba maksymalnie 4-cyfrowa

opis

pole maksymalnie 10 wierszy po 60 znakow

Wykonawca przeprowadzi migracje danych tworzac indeksy magazynowe wedtug powyiszej struktury,

a nastepnie przeniesie partie magazynowe indekséw.

Kazda partia posiada wtasny numer, cene, ID kontrahenta (zgodne ze skorowidzem kontrahentéw),

dostepng ilos$¢, date przyjecia na stan, date waznosci (nie stosowana w magazynach Zamawiajgcego).
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4.7.5 Dane do migracji z modutu Kadry i modutu Ptace:

Kalendarze — zawierajg informacje o charakterze poszczegdlnych dni w danym roku.
Nalezy zmigrowac kalendarze dla lat 1995-2013.

Stosowane sg 3 symbole okreslajace rodzaj dnia:

pole puste — dzien wolny,

R/O — dzien roboczy/dzien roboczy obstuga.

Struktura danych kadrowych — kazda z danych posiada nastepujace parametry:

pole format

nr danej liczba 6-cio cyfrowa

pytanie  (tj. nazwa/opis | 20 znakow

danej)

typ danej kod z ponizszej listy:
- O - opis
- W - wartosé

- K—kod kadrowy (wewnetrzny modutéw Kadry/Ptace)

- S — kod systemowy

-D-data

- G - grafik

- L—pytanie T/N

- P —dokument (pole tekstowe typu memo o wielu wierszach i dtugosci 40

znakdw w wierszu)

- T—tytut (tekst)

- X —ilo$¢ lat, miesiecy, dni z kodem

- Y —ilos¢ lat, miesiecy, dni
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- Z — okres czasu

prawo dostepu

kod okreslajgcy prawa dostepu do danej na podstawie uprawnien

uzytkownika lub grupy uzytkownikéw

zapis do logu

T/N (dla wartosci TAK kazda zmiana/dopisanie danej generuje zapis w

logu)

grupa kodéw

symbol grupy kodéw stownikowych jesli dana typu kod (K)

format

odpowiedni dla typu danej (np. dla danej tekst, danej wartos¢)

doda¢ daty od-do?

T/N

podac zakres (T/N)?

T/N (warto$¢ ustawiona na TAK pozwala poda¢ dopuszczalny zakres

wartosci dla danej)

Sposrdd parametréow ,,T/N” (zapis do logu, doda¢ daty od-do?, podac zakres (T/N)?) istotny jest, a co za tym

idzie konieczny do przeniesienia (migracji) parametr ,dodac daty od-do?”.

Struktura danych przeznaczonych do migracji:

nr czy dodaé nr czy dodad
pytanie (nazwa) typ danej pytanie (nazwa) typ danej
danej daty danej daty
100000 | Nrewidencyjny. w 09185 SDF SPPr.Za.P5/21-02 W D
100001 | Imie (o] 09186 DS.SPPraw.Zam5/21-02 W D
100002 | Nazwisko (o] 09187 SDF SP PP 532-02 W D
100003 Kom. organizacyjna S 09188 DS.SPPP  532-02 w D
100004 | Grupa zawodowa. K 09189 SDF SP EdBezp5/50-01 w D
100005 Data rozwigz. umowy D 09190 DS.SP EdBezp 5/50-01 W D
100006 Grupa pracownikéw K 09191 SDF SP LzEG 531-01 W D
00005 Sposdb rozw.um.z UKW K D 09192 DS.SP LzEG 531-01 W D
00010 Miejsce wyptaty K 09193 SDF SP BilN 5/26-01 W D
00020 Podziat zatrudnienia K 09194 DS.SPBilN 5/26-01 W D
00030 Obstuga-grupa K 09195 SDF SP Matem 5/42-05 w D
00040 Podziat wg kosztow K 09196 DS.SP Matem 5/42-05 Y D
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00050 NOTATNIK 09197 SDF SP WF  5/49-01
00055 NOTATNIK-ptace 09198 DS.SPWF  549-01
00057 INFORMACJE DODATKOWE 09199 SDF SP Pro.iSoc37-01
00058 Termin kolej.badania 09204 DS.SP Prof.iSoc37-01
00060 Obst.godz./niegodz.? 09205 SDF SPIG  5/45-00
00070 Grupa statystyczna 09206 DSSPIG 5/45-00
00075 GUS kod zawodu 09207 SDF SP ZarzIK5/26-03
00076 GUS kod ptci 09208 DS SP ZarzIK 5/26-03
00077 GUS wyksztatcenie 09209 SDF SPKszTJA 527-00
00078 GUS rodzaj um.o prac 09210 DS SPKszTJANng5/27-00
00080 Wydziaty i inne jedn 09211 SDF SPLog+EGt5/31-02
00085 Poprzednie jedn.org 09212 DS SPLog+EGt 531-02
00090 Nowy podz.wg kosztéw 09213 SDF SP Matem 5/42-06
00092 Podz.wg koszt.UM 09214 DS SP Matem 5/42-06
00095 Symbol dla Urz.Staty 09215 SDF SPAdm+Zar5/22-00
00100 Drugie imie 09216 DS SPAdm-+Zarz5/22-00
00150 Nazwisko rodowe 09217 SDF SPPZamPub5/21-04
00200 Imig ojca 09218 DS SPPZamPubl5/21-04
00300 Imie matki 09219 SDF SPPrPracy5/22-01
0 LNazwisko panieriskie 09220 DS SPPrPracy 522-01
00500 Pte¢ 09221 SDF SPBezLiR.527-01
00600 Obywatelstwo 09222 DS SPBezLiReg527-01
00610 Karta statego pobytu 09223 SDF WAINS  5/28-02
00620 Karta tymczas.pobytu 09224 DS WAINS  5/28-02
00700 Narodowo$é 09225 SDF PPzTD 5/35-00
00800 Data urodzenia 09226 DS PPzTD  5/35-00
00900 Miejsce urodzenia 09301 Dod.kier-proj.Sport
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00940 Dzieci do lat 14-u 09302 Dodatek-proj.Sport

0 leie dziecka 09303 Dod.kier-proj.Biblio

0 | Data urodzenia 09304 Dodatek-proj.Bibliot

0 Lpata ukoricz.14-u lat 09790 1lo$¢ dni urlopu

01000 Adres 09801 Pndwym-url. DZIENNE
0 | Gmina/Dzielnica 09802 Pndwym-url. WH

0 | Miejscowosé 09803 Pndwym-url. WP

0 | Ulica 09804 Pndwym-url. IM

0 | Nr domu 09805 Pndwym-url.  IT

0 | Nr mieszkania 09806 Pndwym-url.  WF

0 | Kod pocztowy 09807 Pndwym-url. PROREKT
0 | Poczta 09808 Pndwym-url. PSOiZOsw
0 | kraj 09809 Pndwym-url.RADZIEJOW
0 | Nr telefonu 09810 Pndwym-url.KAT.BIBL

0 | Nr faxu 09811 Pndw-url.PS WoKULTUR
0 | Poczta elektroniczna 09812 Pndw-url.PSIEKMiD

0 Lpata wprowadz.adresu 09813 Pndw-url.INS.MECH.SR
00980 Czy emeryt? 09814 Pndw-url.IPAiZ

0 Data przej$.na emer 09815 Pndw-url.INS.BIOL.

0 LNumer emerytury 09816 Pndw-url.INS.ED.ARTY
01640 Telefon stuzbowy 09817 Pndw-url.PS DZIENNIK
0 LE-mail stuzbowy 09818 Pndw-url.PSREWAL.DZI
01650 Typ dokumentu 09819 Pndw-url.SPPRZYG.PED
0 | Typ identyfik.dokum 09820 Pndw-url.SPED.ZINTEG
0 | Nr dowodu osobistego 09821 Pndw-url.INS.GEOGRAF
0 LNr paszportu 09822 Pndw-url.SPPedPrzeds
01700 Nr dowodu osobistego 09823 Pndw-url.SPZastKompu
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0 | Data wydania 09824 Pndw-url.SPTechinfor
0 I-Wydany przez 09825 Pndw-url.SPLogoplsem
02000 Dane podatkowe 09826 Pndw-url.SPOchr.LiZ0O
0 [ Nip 09827 Pndw-url.SPOchr.Liz1
0 | Pesel 09828 Pndw-url.SPEd.Art.EG
0 | Urzad Skarbowy 09829 Pndw-url.SP Tech.Inf

0 | Urzad Skarbowy OK! 09830 Pndw-url.SP BiO$

0 | Procent podatku 09831 Pndw-url.SP Adm.i Z

0 LRozliczenie roczne 09832 Pndw-url.SP OrgZP
02410 PIT-11 data poczatk 09833 Pndw-url.SP Polon.00
02420 PIT-11 data koricowa 09834 Pndw-url.SP Ed.Reg.
02412 NIP na PIT? 09835 Pndw-url.SP Polon.02
02430 Przych6d-pomniejsz. 09836 Pndw-url.SP HiwoS 00
0 LBilety+paczki 09837 Pndw-url.SP PR

02435 Przych-zwieksz.-bony 09838 Pndw-url.SP HiwoS 01
02450 Inf.o koszt.uz.przy 09839 Pndw-url.SP IEKMD
02460 Ulga-wychow.dzieci 09840 Pndw-url.SP PED.SPEC
02310 KADRY-bilety 09841 Pndw-url.SP IEKMDe4
0 Limpreza 09842 Pndw-url.SP BilN
02500 Tytut 09843 Pndw-url.SP Logop

0 LRok uzyskania 09844 Pndw-url.PS HiWoS
02700 Wyksztatcenie 09845 Pndw-url.PS ZastKkomp
0 LNazwa szkoty 09846 Pndw-url.PS Techkom4
0 LRok ukonczenia 09847 Pndw-url.PS PedSpec
02800 Typ studidw 09848 Pndw-url.PS OrgPoSp
0 | Nazwa uczelni 09849 Pndw-url.PS WoK

0 | Miejscowos¢ 09850 Pndw-url.Dzienne1106
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0 | Kierunek 09851 Pndw-url.PS WOS

0 | Dziedzina 09852 Pndw-url.Cykl Ped.Dz
0 | Dyscyplina 09853 Pndw-url.PS Prof.Uza
0 | Specjalnos¢ 09854 Pndw-url.dokt.(D)

0 | Rok ukoriczenia 09855 Pndw-url.533-02 (D)
0 | Uzyskany tytut 09856 Pndw-url.533-01 (2)

0 Lpzienne/zaoczne 09857 Pndw-url.533-02 (2)
03890 Ukonczone kursy 09858 Pndw-url.501-01d Z
0 LRok ukoiczenia 09859 Pndw-url.5/18-04
03900 Odznaczenia i wyréz 09860 Pndw-url.533-03 CP

0 | Data nadania 09861 Pndw-url.535-02

0 Lnr legitymacji 09862 Pndw-url.prakt.pedag
04500 Poprzedni zakt.pracy 09863 Pndw-url.533-01prak
0 | Miejscowosé 09864 Pndw-url.533-02prak
0 | Data zatrudnienia 09865 Pndw-url.Komis.rekru
0 | Data zwolnienia 09866 Pndw-url.5/44 IBiOS

0 1 Lsposéb rozw.umowy 09867 Pw-url.5/18-04PSWOSI
0 | Staz pracy 09868 Pw-url.531-01 PSRew
0 Lczy prywatny (t/n)? 09869 Pw-url.532-02 PPzTD
05060 Razem poprz.zaktady 09871 Pw-url.520-02WH IFP
0 | Staz pracy ogbtem 09872 Pw-url.520-04WH ILS
0 | wystuga 09873 Pw-url.5/20-06WH KFG
0 Ljubileusz 09874 Pw-url.5/20-08WH IH
05100 Data zatrud. na UKW 09875 Pw-url.520-10WH IPA
0 | Czy pierwszy etat ? 09876 Pw-url.520-12WH INP
0 | Nr drugiego etatu 09877 Pw-url.520-14WH SOC
0 | Staz pracy na UKW 09878 Pw-url.5/xx-12INPoli
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0 Lpata rotacji 09879 Pw-url.5/xx-xxKFGerm
05190 Nr innego etatu (PL) 09881 Pw-url.5/28-00 WAINS
05200 Staz pracy 09882 Pw-url.5087-01Mechat
0 | Ogétem 09883 Pw-url.5/07-02Mechat
0 | Wystuga 09884 Pw-url.528-02ADMIN
0 n Lpata uzysk.wystugi 09897 Pw-url.5/28-0350CJO

0 Lyubileusz 09898 Pw-url.5/11-0SREKRUT
0 | Data uzysk.jubileusz 09944 Dodatek PSD  PL

0 LWysokoéc’—procent 09945 Dodatek motyw.WP PL
06570 URL.ROZL.DZIENNIE? 09946 Dodatek motyw.WH PL
05790 Urlop zdrowotny 09947 Dodatek PSA  PL
05791 Urlop wychowawczy 09948 Dodatek komercyj. PL
0 Lobnizenie etatu 09949 Dodatek motyw. IM PL
05792 Url.macierz/ojcowski 09201 Sp.Dod.Fun.PROJEKT 1
05793 Urlop szkoleniowy 09202 Sp.Dod.Fun.PROJEKT 2
05794 Urlop naukowy 09950 Dodatek PL
05795 Urlop ojcowski 0 Lwartoé¢ dodatku PL
05800 Okr.szkoty do urlopu 09710 Dod.za petn.obow. PL
05900 Urlop bezpt.(nauk.?) 0 Lwartoé¢ dodatku PL
06100 Konto urlopu naukowe 09992 Dodatek ~ WMTINP
0 Lstawka za godz(nauk) 0 LWartosé¢ dodat WMTiNP
06120 Konto urlopu zdrowot 09951 Dod.Stud.Pod.0iZO PL
0 Lstawka za godz(zdro) 09952 Dod.Kurator Zakt. WH
06200 Wymiar urlopu 09983 Dod.Kurator Zakt WMT
0 | Prawo do urlopu 09976 Dod.Kur.Katedry WF

0 LNowy wymiar urlopu 09977 Dod.Stud.Podypl.OC

0 Lpata uzyskania 09953 Dod.Fak.Inform. PL
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06300 Urlop dodatkowy 09954 D.St.Pod.Zin.Nau.Prz
06400 Urlop zalegty 09956 Dodatek SPL  PL
06500 Urlop do wykorzystan 09957 Dod.Fak.Inf.ll Z PL
06502 Wymiar urlopu GODZ 09958 Dod.St.Spec.Inf.l PL
06508 Urlop zalegty GODzZ 09959 Dod.St.Spc.Inf.ll PL
06510 Urlop do wykorz.GODZ 09960 Dodatek brygad.% PL
06520 Wym.url.szkol.98/99 09961 Dodatek motyw. IT PL
0 | Do wykorzystania 09962 Dodatek motyw.KBL PL
0 LRok akademicki 09963 Dodatek motyw.KWF PL
06600 Grafik absencji 09964 Dodatek motyw.KG PL
06620 FP-ilo$¢ mies.zwoln 09965 Dodatek/Radziejow PL
06630 FP-zwoln.z FP 09966 Dod.mot.PSFil.Pol.PL
06700 Stanowisko 09967 Dod.motyw.Kat.Fiz.PL
06800 Funkcja 09968 D.mot.PSHist.iwO PL
06900 Przepis o wynagrodz 09969 Koszty Dziek.Wydz.PL
07000 Kat.zaszeregowania 09971 Dod.St.Pod.Ed.Zinteg
07010 Kategoria-liczbowo 09973 Dod.Pod.St.Muzyczne
07100 Ptaca zasadnicza 09974 Dod.Stud.Spec.Inform
0 | Sposdb uzysk. ptacy 09978 Dod.mot.PSOiZO$w.

0 | Dodatek-procent 09981 Dod.spec.Fund.Komerc
0 Lpodatek-kwota 09911 Dodatek Specjal.(UM)
07110 Stawka godzinowa 09912 Dodatek Specj(staty)
07200 Dodatek 09982 Sp.dod.funk.dla Kier

0 Lwartos¢ 09985 Dodatek specjal.-Adm
07300 Dodatek brygad.(%) 0 Lkwota dod.spec.admin
07400 Premia (%) 09988 Dod.specj.-597-06
07450 Dodatek koordynac(%) 0 I-Kw4dod.sp.—5/97—06
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07500 Kary i upomnienia 09994 Dod.specj.-5/097-07
07600 | Wymiar etatu 0 Lkw.dod.sp.-567-07
07620 Pierwszy etat? 09998 Dod.specj.-502-00
07650 Pensum 0 Lkw.dod.sp.-502-00
07700 Rodzaj umowy 10010 Dod.specj.-501-154
07800 Dodatek za jezyk % 0 I-Kw4dod.sp.—501-154
07810 SN dodatek funkcyj. 10012 Dod.spec;j.-5/98-01
07820 SN dodatek motywac. 0 Lkw.dod.sp.-5/08-01
07830 SN dod.za war.-stawk 10014 Dod.specj.-507-01
07840 SN g.ponadwym-stawka 0 Lkw.dod.sp.-507-01
08000 Czy ptaca przelewem? 09970 Premia % PL

0 | Kwota 09410 % dod.spec.procentow
0 | Nazwa banku 09972 Dodatek szkodliwy PL
0 | Numer konta 09979 Kwota sktadki PZU

0 LNumer konta 2 09987 Kw.skt.PZU-wspdtmatz
08320 Czy ptaca przel(KD)? 09984 Potracenie state

0 | Kwota 09975 % dodatku koordyn.PL
0 | Nazwa banku 09980 Wymiar etatu ~ PL

0 LNumer konta 09914 Wymiar et.ZBIOR. PL
08400 Odmiana 09990 Dodatek za jezyk% PL
0 | Imie - biernik 09991 Dodatek za jezyk% WH
0 | Imie - narzednik 09995 Dod.za jezyk-kwotaPL
0 LNazwisko - narzednik 09996 Dod.za Stud.DoktorPL
08900 Opiek/Przerwa w zatr 10000 Koszty uzysku t/n

0 Lzaliczy¢ do jubil.? 10050 Koszty dojazdu

09000 Struktura 10080 Liczy¢ spot.od doda?
0 | wydziat 10100 Ulga podatkowa 0,1,2
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0 | Instytut 10150 Czy ulga podatkowa?
0 | Katedra 10200 Zwolnienie z podatku
0 | Zaktad 10210 Czesciowe zan.pod.?
0 | Pracownia 0 LProcent podatku

0 | Jednostka miedzywyd 10300 Rodzaj sktadki ZUS

0 | Dziat 10250 Data zmiany % wyst.
0 | Sekcja 0 L9 wystugi

0 Lsamodzielne stanow. 10310 Zasitek rodzinny
09870 PODWYZKA-dodatki 1 10320 Zasitek wychowawczy
09880 PODWYZKA-dodatki 2 10330 Zasitek pielegnacyj
09910 Stanowisko PL 10340 Dod.do zas.rodzinneg
09913 Stanowisko-ZBIOR. PL 10380 Karta wjazdowa
09915 % zasad.dot.praw aut 0 Kwota pozost.do zapt
09920 Ptaca zasadnicza PL 0 LRata

0 I-Sposéb uzys.ptacy PL 10390 Ekwiwalent za pranie
09932 Ptaca zasadnicza WH 10400 KzP

0 Lsposéb uzys.ptacy WH 0 | Sktadka

09788 Ptaca zasadni. WAINS 0 | Kwota zadtuzenia

0 Lsposéb uzys.ptWAINS 0 LRata pozyczki
09933 Ptaca zasadnicza WP 10500 Pozyczka mieszkanio
0 I-Sposéb uzys.ptacy WP 0 | Kwota zadtuzenia
09935 Ptaca zasadnicza WF 0 | Rata pozyczki

0 Lsposéb uzys.ptacy WF 0 Lsptacono

09926 Pt.zas.Kty.Dziek. WNP 10600 Pozyczka obca

0 Lsposéb uzysk.pt. WNP 0 | Kwota zadtuzenia
09937 Ptaca zasadnicza IM 0 | Rata pozyczki

0 I-Sposéb uzk.ptacy IM 0 I-Splacono
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09941 Ptaca zasadnicza IT 10670 Przelew KD - tytut

0 I-Sposéb uzys.ptacy IT 0 | Przel.KD-brutto

09921 Ptaca zasad. IPAiZ 0 | Przel.KD-podatek

0 Lsposéb uzys.pt.IPAiZ 0 LPrzel.KD-netto

09916 Ptaca zasadnicza IG 10680 KD-wyptaty z ZFS$S

0 I-Sposéb uzys.ptacy IG 10700 Optaty mieszkaniowe
09918 Ptaca zasadnicza KB 0 Lczynsz

0 Lsposéb uzys.ptacy KB 10720 ZF$S-kategoria

09924 Ptaca zasadn.-grant 10730 ZFS$S-kwota

0 Lsposéb uzys.pt-grant 10750 Internet

09928 Ptaca zasadn.-GR.LP 10800 Procent wystugi

0 I-Sposéb uz.pt. GR.LP 10900 Dodatek specjalny

09792 Pt.zas.SPIN na Start 10950 Dodatek Rektora

0 Lsp.uz.pt-SPIN na St 10955 Dod.motywac.-DodRekt
09786 Pt.zas.Kwal.Kadry 10960 Dod.moty.-DodRek-WNP
0 Lsp.uz.pt-Kwal .Kadry 10970 Dod.specjalny-motyw
09902 Pt.zas.NCN 10990 Korekta do "13"

0 I-Sp.uz.p{-NCN 0 | Procent "13"

09794 Ptaca zas.EVOLTREE 0 Lwyliczona "13"

0 Lsp.uz.pt-EVOLTREE 10996 *ROB korekta do "13"
09796 Ptaca zas.R04 009 02 0 | *ROB procent "13"

0 Lsp.uz.pt-R04 009 02 0 L*ROB wyliczona"13"
09798 Ptaca zas.L.Mikotoks 25000 NUMER UMOWY  (NW)
0 LSposob uz.pt.L.Mikot 0 | RODZAJ UMOWY  (NW)
09885 Pt.zas.-rezerwa IM 0 | KWOTA CALKOW.UMO(NW)
0 Lsposéb uz.pt-rez. IM 0 | KWOTA ANEKSU  (NW)
09887 Pt.zas.-rezerwa IT 0 | KW.POZOST.DO WYP(NW)
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0 Lsposéb uz.pt-rez. IT 0 CZY UM.WYPL.CAEK(NW)
09889 Pt.zas.-rezerwa IB 0 Luwaal (NW)

0 I-Sposéb uz.pt-rez. 1B 11000 NUMER UMOWY

09891 Pt.zas.-rezerwa WF 0 | RODZAJ UMOWY

0 Lsposéb uz.pt-rez. WF 0 | KWOTA CALKOW. UMOWY
09893 Pt.zas.-rezerwa |G 0 N LRachunek czesciowy

0 Lsposéb uz.pt-rez. IG 0 K | Koszty uzysku %

09895 Pt.zas.-rezerwa IM$ 0 n | Konto ksiegowe

0 I-Sposéb uz.pt-rez.IM$ 0 N | Rodzaj umowy

09940 Stawka godzinowa PL 0 n | Rodzaj listy

09001 | Sp.Dod.F.PSPUIS 0 i | llos¢ godzin

09002 Dod.Spec.PSPUIS 0 N | Stawka za godzine
09003 Sp.Dod.F.PSPed.Spec 0 u Llista z wypt.rachunk
09004 Dod.Spec.PSPed.Spec 0 | KWOTA ANEKSU

09005 Sp.Dod.F.PSEd.Art. 0 | KWOTA POZOST.DO WYPL
09006 Dod.Spec.PSEd.Art. 0 | CZY UM.WYPL.CALKOW.?
09007 | Sp.Dod.F.PSEd.Zinteg 0 Luwaal

09008 Dod.Spec.PSEd.Zinteg 11700 BEZS-RYCZ-KOR.PRZYCH
09009 Sp.Dod.F.PSPPZTD 11710 BEZS-RYCZ-KOR.PODATK
09010 Dod.Spec.PSPPzTD 11720 BEZS-RYCZ-KOR.SK.ZDR
09011 Sp.Dod.F.PSRewalid. 11730 BEZS-RYCZ-KOR.SK.SPO
09012 Dod.Spec.PSRewalid. 11750 BEZS-RYCZ-CZY PIT?
09013 | Sp.Dod.F.PSHiEO 11930 ILOS¢ RACHUNK.ROBOCZ
09014 Dod.Spec.PSHIEO 11900 RACHUNEK ROBOCZY
09015 Sp.Dod.F.PSOCizK 0 | KOSZTY ROBOCZE

09016 Dod.Spec.PSOCizK 0 | KONTO ROBOCZE

09017 Sp.Dod.F.PSKwal.EZ 0 LRoDZAJ UMOWY
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09018 Dod.Spec.PSKwal.EZ 12000 Rodz.zatr.pracownika
09019 Sp.Dod.F.PSOPS 12010 Rodz.i okres zgtosz
09020 Dod.Spec.PSOPS 0 | Kod tytutu ubezp.
09021 Sp.Dod.F.PSDziennika 0 | Data zarejestrowania
09022 Dod.Spec.PSDziennika 0 Lpata wyrejestrowania
09023 Sp.Dod.F.PS Tech.Kom 12100 Czy kwota przel? (B)
09024 Dod.Spec.PS Tech.Kom 0 | Kwota

09025 Sp.Dod.F.Inst.Matema 0 | Nazwa banku

09026 Dod.Spec.Inst.Matema 0 LNumer konta

09027 Sp.Dod.F.Inst.Techni 12200 Projekt badawczy
09028 Dod.Spec.Inst.Techni 13000 Numer emerytury
09029 Sp.Dod.F.Inst.Biolog 0 | Zaktad ZUS

09030 Dod.Spec.Inst.Biolog 0 | Zaktad ZUS-ulica
09031 Sp.Dod.F.Kat.Geograf 0 Lzaktad ZUS-kod poczt
09032 Dod.Spec.Kat.Geograf 13200 ZAJECIE WYNAGRODZ.
09033 Sp.Dod.F.K-ty Dz.Wyd 0 | Rodzaj

09034 Dod.Spec.K-ty Dz.Wyd 0 | Nazwa

09035 Sp.Dod.F.Kat.Kul.Fiz 0 | Adres

09036 Dod.Spec.Kat.Kul.Fiz 0 | Sygnatura

09037 Sp.Dod.F.Wydz.Human 0 | Kwota zajecia

09038 Dod.Spec.Wydz.Human 0 | Kwota pozostata
09039 Sp.Dod.F.Wydz.Pedag 0 Ltaczna egzekucja
09040 Dod.Spec.Wydz.Pedag 14000 Suma dni umoéw-zlec.
09041 Sp.Dod.F.PS Ped.Spec 14500 Suma umodw-zlec.kwota
09042 Dod.Spec.PS Ped.Spec 15000 Data koric.ost.umowy
09043 Sp.Dod.F.StSp Inf.lI 16000 Data pocz.um.pokryw
09044 Dod.Spec.StSp Inf.ll 17000 Wyrdéwnanie sktadnika
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09045 Sp.Dod.F.PS Ed.Regio 0 LNr sktadnika

09046 Dod.Spec.PS Ed.Regio 19000 Podziat do kart.ubr
09047 Sp.Dod.F.PS Biol.+0$ 19200 Podziat wg lokalizac
09048 Dod.Spec.PS Biol.+0$ 20000 Nazwa przedmiotu
09049 | Sp.Dod.F.SPOiZ.0$w 0 | Data wydania

09050 Dod.Spec.SPO i Z.0sw 0 | Okres zuzycia

09051 Sp.Dod.F.PS Logoped 0 | Data zuzycia

09052 Dod.Spec.PS Logoped 0 | Numer dowodu wydania
09053 Sp.Dod.F.PS Publ.Rel 0 Lprzedw.zuz-nr protok
09054 Dod.Spec.PS Publ.Rel 21000 Wzrost

09055 | Sp.Dod.F.PSKPWiPWZSK 0 | obwéd pasa

09056 Dod.Spec.PSPKWiPwZSK 0 | Rozmiar odziezy

09057 Sp.Dod.F.PS Polonist 0 | Rozmiar obuwia

09058 Dod.Spec.PS Polonist 0 | Obwdd kotnierzyka
09059 Sp.Dod.F.PS Bibl.IN 0 LDiugoéé rekawa

09060 Dod.Spec.PS Bibl.IN 30000 --WH llos¢

09061 | Sp.Dod.F.Inst.Ed.Art 0 | WH kwota

09062 Dod.Spec.Inst.Ed.Art 0 I-Zatwierdz./Wypiac.?
09063 Sp.Dod.F.Inst.PAiZ. 39999 =======POLON========
09064 Dod.Spec.Inst.PAiZ 40000 POL-Rodz.zatrudnieni
09065 Sp.Dod.F.PS Tech.Inf 40010 POL-Pods/dod.m.pracy
09066 Dod.Spec.PS Tech.Inf 40020 POL-Forma zatrudnien
09067 Sp.Dod.F.PS TECH.KOM 40030 POL-Rodz.czasu umowy
09068 Dod.Spec.PS TECH.KOM 40040 POL-Wym.czasu pracy
09069 Sp.Dod.F.Infor-IMSro 0 POL-Czas pra-licznik
09070 Dod.Spec.Infor-IMS$ro 0 LPOL-Czas pra-mianown
09071 Sp.Dod.F.PSBib+IN s1 40070 POL-Naucz.akadem-typ
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09072 Dod.Spec.PSBib+IN s1 40080 POL-Stanowisko NA
09073 Sp.DoF.SPTech.Inf s1 40090 POL-Cudzoziemiec?
09074 Dod.Sp.SPTech.Inf s1 49999 ====================
09075 Sp.DoF.SPZast.Komp.w 50000 Kierownik?

09076 Dod.Sp.SPZast.Komp.w 52000 Czy podl.regul.2009?
09077 Sp.DoF.PSHist i WoSp LT T T R —

09078 Dod.Sp.PSHist i WoSp 55010 IMP-Honor.przychéd
09079 Sp.DoF.PSWiedz.o Kul 55020 IMP-Honor.koszty uz
09080 Dod.Sp.PSWiedz.o Kul 55030 IMP-Honor.dochéd
09081 Sp.DoF.PSLogop.1 sem 55040 IMP-Honor.zaliczka
09082 Dod.Sp.PSLogop.1 sem 55050 IMP-Umowy przychéd
09083 SDF rez-Wydz.Pedagog 55060 IMP-Umowy koszty
09084 DSp.rez-Wydz.Pedagog 55070 IMP-Umowy dochéd
09085 SDF rez-Wydz.Humanis 55080 IMP-Umowy zaliczka
09086 DSp.rez-Wydz.Humanis 55090 IMP-Bez.tacz-ub.spot
09087 SDF rez-Ins.Matematy 55100 IMP-Bez.t3cz-pobr.zd
09088 DSp.rez-Ins.Matematy 55110 IMP-Bez.tacz-odli.zd
09089 SDF rez-Ins.Techniki 55120 IMP-Bez.zdr.pobr.8%
09090 DSp.rez-Ins.Techniki 56000 IMP-Podst.skt.fund.
09091 SDF rez-Ins.Biologii 56101 ZUS-Podst.EMER/RENTO
09092 DSp.rez-Ins.Biologii 0 | ZUS-SKt.EMER-UBEZPIE
09093 SDF rez-Kat.WF 0 | ZUS-SKt.EMER-PtATNIK
09094 DSp.rez-Kat.WF 0 | ZUS-SKt.RENT-UBEZPIE
09095 SDF rez-Ins.Geografi 0 LZUs-SKt.RENT-PLATNIK
09096 DSp.rez-Ins.Geografi 56106 ZUS-Podst.CHOR/WYPAD
09097 SDF rez-Ins.Mech.$ro 0 | ZUS-SKt.UB.CHOROBOWE
09098 DSp.rez-Ins.Mech.Sro 0 LzUs-sKt.UB.WYPADKOWE
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09101

SDF Ochr.Ludn.i ZK

56109

ZUS-Podst.UB.ZDROWOT

09102

DSp. Ochr.Ludn.i ZK

Lzus-skt.UB.ZDROWOTNE

09103

SDF PS BiblilnfNauk

56111

ZUS-taczna kw.sktad

09104

DSp. PS BiblilnfNauk

60010

Zgt.ubezp.do u.spot

09105

SDF SP Zast.Kompute

60020

Zgt.ubezp.do u.zdr.

09106

DSp. SP Zast.Kompute

60030

Zgt.zmiany/kor.dan.

09107

SDF SP Tech.Komp. V

60040

Zgt.zmiany danych id

09108

DSp. SP Tech.Komp. V

60050

Zgt.kor.do wyrejestr

09109

SDF SP Wi.o Kult.ll

60260

Wymiar CZASU PRACY

09110

DSp. SP Wi.o Kult.ll

60270

Wyksztatcenie ZUS

09111

SDF SP Log.z Em.Gt

60280

Zawdd wykonywany

09112

DSp. SP Log.z Em.Gt

60530

Spokrew. z pracod.

09113

SDF SP Polon.5/24-02

60540

Wspdlne gosp. z prac

09114

DSp.SP Polon.5/24-02

60550

Kod tytutu ubezpiecz

09115

SDF PS WoS EEzHist

| Podmiot podst.z roz

09116

DSp.PS WoS EEzHist

| Prawo do emer./renty

09117

SDF PP z TD 535-02

| Stopien niepetnospr

09118

DSp.PP z TD 535-02

I-Kontyn.ub.eme.i rent

09119

SDF PSFilEty 524-00

60600

Obow.ubezp.spoteczne

09120

DSp.PSFilEty 524-00

| Ubezp.emerytalne

09121

SDF FWWH  5220-01

| Ubezp.rentowe

09122

DSp.FWWH  520-01

| Ubezp.chorobowe

09123

SDFWP  530-01

| Ubezp.wypadkowe

09124

DSp. WP 530-01

Lpata powst.obowigzku

09125

SDF  5/41-01

60650

Obow.ubezp.zdrowotne

09126

DSp.  541-01

Lpata powst.obowigzku

09127

SDFIT  5/42-11

60660

Dobr.ubezp.emerytal
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09128 DSp.IT  542-11 0 Lpata rozpocz.ubezp.
09129 SDF KKF  5/43-01 60670 Dobr.ubezp.rentowe
09130 DSp. KKF  5/43-01 0 Lpata rozpocz.ubezp.
09131 SDF IBiOS  5/44-01 60680 Dobr.ubezp.chorobowe
09132 DSp. IBiOS 5/44-01 0 Lpata rozpocz.ubezp.
09133 SDF IGeo  5/45-01 60690 Dobr.ubezp.zdrowotne
09134 DSp. 1Geo 5/45-01 0 | Data rozpocz.ubezp.
09135 SDFIMS  5/47-01 0 Lkwota pierwszej skt
09136 DSp. IMS  5/47-01 60710 Kasa chorych

09137 | SDFSPPP 522-02 0 Lpata umowy

09138 DsP. SP PP 5/22-02 60722 Oddziat NFZ

09139 SDF SP PP 522-03 0 Lpata umowy

09140 DsP. SP PP 5/22-03 60730 Wyrejestr.z ub.emer
09141 SDF SP DZiKS 5/22-01 0 Lpata wyrejestrowania
09142 DsP. SP DZiKS5/22-01 60740 Wyrejestr.z ub.rent
09143 SDF PS Hist.5/18-00 0 Lpata wyrejestrowania
09144 DsP. SP Hist.5/18-00 60750 Wyrejestr.z ub.chor
09145 SDF SP OLiZK5/34-00 0 Lpata wyrejestrowania
09146 DsP. SP OLiZK5/34-00 60760 Wyrejestr.z ub.wypad
09147 SDF SP KZEW 5/35-03 0 Lpata wyrejestrowania
09148 DsP. SP KZEW 5/35-03 60770 Wyrejestr.z ub.zdrow
09149 SDF SP PiS 537-00 0 Lpata wyrejestrowania
09150 DsP. SP PiS 5/37-00 70000 Kod choroby

09151 SDF SP OPS 5/39-02 0 | Mies, ktérego dotyczy
09152 DsP. SP OPS 5/39-02 0 | Kod tytutu zwolnien
09153 SDF SP PKI. 531-00 0 | Il.dni chor. UKW
09154 DsP. SP PKI. 531-00 0 | Il.dni chor. ZUS
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09155 SDF PS Polon5/24-01 0 | Kwota UKW

09156 DS PS Polon5/24-01 0 | Kwota ZUS

09157 SDF PS Przyr5/48-00 0 I-Rodzaj zwoln.lekarsk
09158 DS PS Przyr5/48-00 70050 Zwoln.w dni robocze
09159 SDFSP.Fil.i E524-03 70070 IL.CHOR-DNI ROB.W RO
09160 DS SP.Fil.i E524-03 70100 Licz.0s6b zas.rodzin
09161 SDF Fund.ECE 5530-02 70150 Licz.0s6b zas.pielg
09162 DS Fund.ECE 530-02 70200 Przekr.rocz.pod.skt
09163 SDF SP Zarz.N5/21-01 0 | Lista z ktérej przek
09164 DS SP Zarz.N.521-01 0 Lkwota przekr.czescio
09165 SDF SP TIE IX5/42-04 70300 ROB Prz.rocz.pod.skt
09166 DS SP TIE IXe5/42-04 0 | ROB L.z ktérej przek
09167 SDF SP Profil537-00 0 LROB Kw.przekr.czesci
09168 DS SP Profil.537-00 80000 Konto dla godz.ponw
09169 SDF PS Hist.5/18-01 0 |Autorskie/zwyk'fe?
09170 DsP. SP Hist.5/18-01 0 | Rodzaj wyptaty
09171 | SDF SP WFiz. 549-00 0 | Mies., ktor.dotyczy
09172 DS. SP WFiz 5/49-00 0 | Miesigc wyptaty
09173 | SDFSPAiZ 521-00 0 | ll0s¢ godzin

09174 DS. SP AiZ 5/21-00 0 | Stawka za godzine
09175 SDF WAINS  528-01 0 Lkwota

09176 DS. WAINS  5/28-01 80100 + Konto dla go.ponw
09177 | SDFSPPP 5B32-01 0 | + Autorskie/zwykte?
09178 DS.SP PP 532-01 0 | + Rodzaj wyptaty
09179 SDF SP EdBezp5/50-00 0 | + Mies., ktér.dotyczy
09180 DS. SP EdBezp5/50-00 0 | + Miesigc wyptaty
09181 SDF SP Bibl.1526-02 0 | + llos¢ godzin
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09182 DS.SP Bibl.In526-02 D 0 | + Stawka za godzine
09183 SDF PSRozwReg5/21-03 D 0 L+ Kwota
09184 DS.PSRozw.Reg5/21-03 D

Wykonawca zobowigzany jest do wykonania migracji struktury danych kadrowych, zweryfikowania

struktury w systemie ERP, a nastepnie do przeniesienia danych osobowych pracownikéw oraz oséb

Swiadczacych ustugi z tytutu uméw cywilno-prawnych - obecnie okoto 14.700 oséb.

Zamawiajacy zakfada, ze do czasu migracji liczba danych (struktura), liczba oséb oraz w zwigzku z tym liczba

danych u pracownikéw moze nieznacznie wzrosng¢.

Wykonawca zobowigzany jest do zmigrowania struktury sktadnikédw ptacowych oraz wyptaconych list pfac,

kartotek ptacowych pracownikdw oraz oséb swiadczacych ustugi z tytutu uméw cywilno-prawnych za okres

od 1999 roku wtgcznie do momentu migracji.

Struktura sktadnikéw ptacowych przeznaczonych do migracji:

nr sktadnika

nazwa

nr sktadnika

nazwa

nr sktadnika

nazwa

00010 NIP
00012 01R-DOLNOSLASKA RKCH
00013 02R-KUJAWS.-POM.RKCH
00014 03R-LUBELSKA RKCH
00015 04R-LUBUSKA RKCH
00016 05R-£ODZKA RKCH
00017 06R-MALOPOLSKA RKCH
00018 07R-MAZOWIECKA RKCH
00019 08R-OPOLSKA RKCH
00020 09R-PODKARPACKA RKCH
00021 10R-PODLASKA RKCH
00022 11R-POMORSKA RKCH
00023 12R-SLASKA RKCH

00024 13R-SWIETOKRZYS.RKCH

22164 Wyr.Dod.spec.-Admin.
22165 Dodatek spec.-Admin.
22166 Wyr.Dod.specj.(Jedn)
22167 Dod.specjalny(Jedno)
22168 Dod.Sp.Adm-bez pomn.
22169 Dod.Sp-b/pomn501-160
22170 Wyréwn.premii uzn.WP
22171 Wyr.Dodatku.specj.UM
22172 Dod.specjalny UM
22173 Wyr.Dod.Specj(staty)
22174 Dodatek Specj(staty)
22176 Wyr.Dod.spec.597-06
22177 Dodatek spec-507-06
22178 Wyr.Dod.spec.597-07

31004 Wyn.z t.u.zd.528-02
31005 Wyn.z t.u.zd.5/44-00
31006 Wyn.z t.u.zd.528-03
31007 Wyn.z t.u.zd.502-03
31008 Wyn.z t.u.zd.502-04
31009 Wyn.z t.u.zd.520-03
31010 *kopia formuty.url D
31100 Wyn.z tyt.g.p url WH
31200 Wyn.z tyt.g.p url WP
31300 Wyn.z tyt.g.p url IM
31400 Wyn.z tyt.g.p url IT
31500 Wyn.z tyt.g.p url WF
31520 Wyn.z tyt.g.p url PR
31530 Wozt.gpu.PS0OIZO
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00025 14R-WARM.-
MAZUR.RKCH
00026 15R-WIELKOPOLSK.RKCH
00027 16R-ZACH.-POMOR.RKCH
00028 17B-BKCH StUZB MUND.
00040 1lo$¢ dni wychowawcz
00050 1lo$¢ dni macierz.
00051 *|lo$¢ dni macie.kop
00060 1l0$¢ dni opieki
00061 *l0$¢ dni opiek.kop
00070 1lo$¢ dni bezptatny
00071 *10$¢ dni bezpt.kop
00080 1lo$¢ dni NN
00100 1lo$¢ dni choroby
00105 Il.dni chor.w dn.rob
00110 Il.dni chor.-DYDAKT.
00120 Il.dni chor-DYD. 80%
00130 Il.dni chor-DYD.100%
00200 +llo$¢ dni przeprac.
00210 +llo$¢ godzin przepr
00220 +I.dni przeprw DW
00230 +|l.godz.przep.w DW
00390 Wyr.wyn.zas-regulacj
00391 *Wyr.wyn.zas-regulac
00400 Wyrdwnanie wynag.zas
00405 Wyr.wynag.zas.dydakt
00410 Wyrdéwn.wynagr.zas.WH
00412 Wyréwn.wyn.zas.WAINS

22179 Dodatek spec-507-07
22180 Wyr.Dod.spec.5/92-00
22181 Dodatek spec-5/02-00
22182 Wyr.Dod.spec.501-153
22183 Dodatek spec-501-153
22184 Wyr.Dod.spec.5/098-01
22185 Dodatek spec-5/98-01
22186 Wyr.Dod.spec.

22187 Dodatek spe.PrRozUKW
22188 Wyr.Dod.sp.550-13-01
22189 Dodatek sp.550-13-01
22198 %dod.spec.procentowe
22199 Dod.spec.procentowy
22200 Premia uznaniowa WP
22210 Wyrdéwn.premii uzn.WH
22220 Premia uznaniowa WH
22222 Wyrdéwn.premii uzn.IM
22224 Premia uznaniowa IM
22225 Wyrdéwn.premii uzn.IT
22226 Premia uznaniowa IT
22228 Wyrdéwn.premii uzn. WF
22229 Premia uznaniowa WF
22230 Wyrdéwn.premii uz.PSA
22250 Premia uznaniowa PSA
22252 Wyréwn.dodatku kom.
22254 Dodatek komercyjny
22255 Wyréwn.premii uz.KBL

31540 Wzt.gpu.Radziejow
31550 Wzt.gpu.Kat.Bibliot
31551 Wzt.gpu.PS WoKultur
31552 Wzt.gpu.PS IEKMiD
31553 Wzt.gpu.INS.MECH.SRO
31554 Wozt.gpu.IPAIZ

31555 Wzt.gpu.INS.BiOS
31556 Wzt.gpu.INS.ED.ARTYS
31557 Wzt.gpu.PS Dziennik.
31558 Wozt.gpu.PS Rewal.Dzi
31559 Wzt.gpu.SP Przyg.Ped
31560 Wzt.gpu.SP Eduk.Zint
31561 Wzt.gpu.INS.GEOGRAFI
31562 Wozt.gpu.SPPed.Przeds
31563 Wzt.gpu.SP Zast.Komp
31564 Wozt.gpu.SP Tech.Info
31565 Wzt.gpu.SPLogop Isem
31566 Wzt.gpu.SPOchr.LiZKO
31567 Wzt.gpu.SPOchr.LiZK1
31568 Wzt.gpu.SPEd.Art.EG
31569 Wozt.gpu.SP Tech.Inf
31570 Wzt.gpu.SP BiOS
31571 Wzt.gpu.SP Adm.i Zar
31572 Wzt.gpu.SP Org.ZP
31573 Wozt.gpu.SP Polon.
31574 Wozt.gpu.SP Ed.Reg.
31575 Wzt.gpu.SP Polon.

116




00415

Wyréwn.wynagr.zas.WP

00417 Wyrdéwn.wynag.zas. WNP
00420 Wyrdéwn.wynagr.zas.WF
00430 Wyréwn.wynagr.zas.IM
00440 Wyréwn.wynagr.zas.IT
00450 Wyrdéwn.wynagr.zas.KB
00455 Wyréwn.wyn.zas.|PAIZ
00460 Wyréwn.wyn.zas.|G
00465 Wyr.wynag.zas.-grant
00466 Wyréw.wyn.zas.Gr.LP
00467 Wyréw.wyn.zas.L.Miko
00468 Wyr.wyn.zas.R0400902
00469 Wyréw.wyn.zas.EVOLTR
00470 Wyr.wyn.zas.SPINnaSt
00471 Wyr.wyn.zas-rez. IM
00472 Wyr.wyn.zas-rez. IT
00473 Wyr.wyn.zas-rez. |1B
00474 Wyr.wyn.zas-rez. WF
00475 Wyr.wyn.zas-rez. |G
00476 Wyr.wyn.zas-rez. IM$
00480 Wyr.wyn.zas.Kwal.Kad
00482 Wyr.wyn.zas.NCN
00500 1los¢ godzin

00505 -w tym il.godz-dyzur
00510 *l0$¢ godzin-chorob
00520 1los¢ godz.chorobow.
00530 llo$¢ godz.urlop

22256 Premia uznaniowa KBL
22258 Wyréwn.dodatku PSD
22259 Dodatek PSD

22260 Wyréwn.dodatku PSA
22270 Dodatek PSA

22272 Wyrdéwn.dod.motyw. IM
22274 Dodatek motywacyj.IM
22275 Wyréwn.dod.motyw. IT
22276 Dodatek motywacy;j.IT
22280 Wyréwn.dod.motyw. WP
22300 Dodatek motywacyj.WP
22380 Wyréwn.dod.motyw. WH
22400 Dodatek motywacyj.WH
22401 Wyréwn.dod.motyw. KF
22402 Dodatek motywacyj.KF
22403 Wyr.dod.motyw.PSHiIWO
22404 Dodatek motyw.PSHiIWO
22405 Wyr.D.St.Pod.Zin.Nau
22406 Dod.St.Pod.Zin.N.Prz
22407 Wyr.Dod.Std.Pod.0iZO
22408 Dod.Stud.Podypl.0izO
22410 Wyréwn.dod.motyw.KBL
22411 Dodatek motywac. KBL
22412 Wyréwn.dod.motyw.KWF
22413 Dodatek motywac. KWF
22414 Wyréwn.dod.motyw.KG
22415 Dodatek motywac. KG

31576 Wzt.gpu.SP HiWoS
31577 Wzt.gpu.SP PR

31578 Wzt.gpu.SP HiWoS
31579 Wzt.gpu.SP IEKMD
31580 Wzt.gpu.SP Ped.Spec.
31581 Wzt.gpu.SP IEKMDe4
31582 Wzt.gpu.SP BilN
31583 Wzt.gpu.SP Logop
31584 Wzt.gpu.PS HiWoS
31585 Wzt.gpu.PS ZastKkomp
31586 Wzt.gpu.PS TechKomp4
31587 Wozt.gpu.PS PedSpec
31588 Wzt.gpu.PS OrgPoSp
31589 Wzt.gpu.PS WoK
31590 Wzt.gpu.Dziennell-06
31591 Wzt.gpu.PS WoS
31592 Wzt.gpu.Cykl Ped.Dz.
31593 Wozt.gpu.PS Prof.Uzal
31594 Wzt.gpu.501 dokt(D)
31595 Wzt.gpu.5/33-02 Dz
31596 Wzt.gpu.533-01Z
31597 Wzt.gpu.533-02 Z
31598 Wzt.gpu.501-01doktZ
31599 Wzt.gpu.5/18-04
31600 Wzt.gpu.533-03
31601 Wzt.gpu.535-02
31602 Wozt.gpu.Prakt.pedag.
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00890 Wyrwynagrodz.godzi.
00900 Wynagrodzenie godzi.
00901 *Wyn godzi.do6-02-07
00905 -w tym wyn.godz-dyz.
00906 *w tym wyn.godz-dyz.
00950 *Zasad.-bezptatny
00960 *Zasad.-petna

01000 Wynagrodzenie zasad.
01001 *Wynagrodz.zasad.kop
01002 *Wyn.zas.-czas przep
01003 *ile dni w miesigcu?
01004 *Wynagrodz.zasad.kop
01005 Wynag.zasad.Grant LP
01006 Wynag.zas.L.Mikotoks
01007 Wynag.zas.R04 009 02
01008 Wynag.zas.EVOLTREE
01009 Wynag.zas.SPIN na St
01010 Wynag.zas.Kwal.Kadry
01011 Wynag.zas.NCN

01100 Wynagrodzenie naucz.
01101 Wynagr.zas.UM BYDGO.
01102 Wyn.zas-czas prz.UKW
01110 Wynagrodz.naucz. WH
01112 Wyn.zas.-czas prz.WH
01113 Wynagrodz.naucz.WANS
01114 Wyn.zas.-czas prz.WA
01115 Wynagrodz.naucz. WP

22416 Wyr.dod.Radziejow
22417 Dodatek Radziejow
22418 Wyr.dod.mot.PSFilPol
22419 Dod.mot.PSFilol.Pol.
22420 Wyréwn.dodatku SPL
22421 Dodatek SPL

22422 Wyr.Koszty Dziek.Wyd
22423 Koszty Dziek.Wydziat
22424 Wyr.Dod.Fak.Inf.ll Z
22425 Dod.Fak.Inform. Il Z
22426 Wyr.D.St.Spec.Inf.l
22427 Dod.St.Spec.Inf.l
22428 Wyr.D.St.Spec.Inf.ll
22429 Dod.St.Spec.Inf.ll
22430 Wyr.premii uzn.SPL
22431 Wyr.Dod.Fak.Inform.
22432 Dod.Fak.Informatyki
22433 Wyr.Dod.Kur.Zakt. WH
22434 Dod.Kurator Zakt. WH
22435 Premia uzn.SPL
22436 Wyr.Dod.Kur.Kated WF
22437 Premia uzn.Kat.Geogr
22438 Dod.Kurator Kated . WF
22439 Premia uzn.IF Polsk.
22440 Wyr.Dod.SP Ed.Zinteg
22441 Dod.SP Eduk.Zintegr.
22442 Wyr.Dod.Pod.St.Muz.

31603 Wzt.gpu.533-01prakt
31604 Wzt.gpu.533-02prakt
31605 Wozt.gpu.Komisja rekr
31606 Wzt.gpu.5/44 INSBiOS
31607 Wzt.gpu.5/18-04PSWOS
31608 Wzt.gpu.531-01PSRew
31609 Wzt.gpu.535-02PPztd
31611 Wzt.gpu.520-02WHIFP
31612 Wzt.gpu.520-04WHILS
31613 Wzt.gpu.520-06 WHKFG
31614 Wzt.gpu.5/20-08WH IH
31615 Wzt.gpu.520-10WHIPA
31616 Wzt.gpu.520-12WHINP
31617 Wzt.gpu.520-14WHSOC
31618 Wzt.gpu.5/----------
31619 Wzt.gpu.5/----------
31620 Wzt.gpu.5/28-00WAINS
31621 Wzt.gpu.587-01MECH.
31622 Wzt.gpu.597-02MECH.
31623 Wzt.gpu.5/28-02ADMIN
31624 Wzt.gpu.5/28-03S0CJIO
31625 Wzt.gpu.5/11-05REKRU
31626 Wzt.gpu.5/20-03DZiKS
31627 Wzt.gpu.502-03Mecha
31628 Wzt.gpu.592-04Mecha
31629 Wozt.gpu.501-152Forge
31630 Wzt.gpu.507-07Infor
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31900

Wynagr.za urlop SN

01117 Wyn.zas.-czas prz.WP
01118 Wynagrodz.naucz. WNP
01119 Wyn.zas-czas prz.WNP
01120 Wynagrodz.naucz. WF
01122 Wyn.zas.-czas prz.WF
01130 Wynagrodz.naucz. IM
01132 Wyn.zas.-czas prz.IM
01140 Wynagrodz.naucz. IT
01142 Wyn.zas.-czas prz.IT
01150 Wynagrodz.naucz. KB
01152 Wyn.zas.-czas prz.KB
01160 Wynagrodz.nauc.IPAiZ
01162 Wyn.zas.-czas prz.IP
01170 Wynagrodz.nauc. 1G
01172 Wyn.zas.-czas prz.IG
01180 Wynagrodz.nauc.grant
01182 Wyn.zas.-czas prz.GR
01190 Wyn.naucz.-rezer. IM
01192 W.zas-czas pr.Rez.IM
01200 Wyn.naucz.-rezer. IT
01202 W.zas-czas pr.Rez.IT
01210 Wyn.naucz.-rezer. 1B
01212 W.zas-czas pr.Rez.IB
01220 Wyn.naucz.-rezer. WF
01222 W.zas-czas pr.Rez.WF
01230 Wyn.naucz.-rezer. IG
01232 W.zas-czas pr.Rez.IG

22443 Dod.Pod.Stud.Muzycz.
22444 Wyr.Dod.St.Spec.Info
22445 Dod.Stud.Spec.Infor.
22446 Wyr.Dod.St.Podypl.OC
22447 Dod.Stud.Podypl.OC
22448 Wyr.dod.mot.PSOiZosw
22449 Dod.mot.PSOiZOsw.
22450 Wyr.dod.za Stud.Dokt
22451 Dod.za Studia Doktor
22452 Wyr.Dod.Kur.Zakt WMT
22453 Dod.Kurator ZaktWMT
22500 Nagr.Fun.Komer.Rekt.
22501 Wyr.SDF PSPUIS

22502 SDF PSPUIS

22503 Wyr.DS PSPUIS

22504 DS PSPUIS

22505 Wyr.SDF PSPed.Spec.
22506 SDF PSPed.Spec.
22507 Wyr.DS PSPed.Spec.
22508 DS PSPed.Spec.

22509 Wyr.SDF PSEd.Art.
22510 SDF PSEd.Art.

22511 Wyr.DS PSEd.Art.
22512 DS PSEd.Art.

22513 Wyr.SDF PSEd.Zintegr
22514 SDF PSEd.Zintegr
22515 Wyr.DS PSEd.Zintegr

31990 1lo$¢ dni urlopu

32000 Wynagrodz.za urlop
32100 Wyn.za urlop-zm.skt.
32101 *Wy.za url-zm.skiKOP
32102 -w tym od nadgodzin
32104 -w tym od nadg.wydz.
32111 Wyn.za url.SPLogop.
32112 Wyn.za url.SPRewal.
32200 Cwicz.woj.-url.okol.
32900 Wyréwn.wynagr.chor.
33000 Wynagr.chorob.uczel
33050 Wynagr.chorob. UM
33100 Wyn.chorob.GRANT LP
33110 Wyn.chorob.L.Mikotok
33111 Wyn.chorb.R04 009 02
33112 Wyn.chorob.EVOLTREE
33113 Wyn.chorob.SPIN na S
33114 Wyn.chor.Kwal.Kadry
33115 Wyn.chor.NCN

33500 Wyr.do najniz.wynag
33900 Wyrdéw.nagrody jubil.
34000 Nagroda jubileuszowa
34001 Nag.jub.IT 5/42-13
34002 Nag.jub WP 530-03
34003 Nag.jub.IPA 5/17-03
34004 Nag.jub.KKF 5/43-03
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01240 Wyn.naucz.-rezer.IM$
01242 W.zas-czas pr.RezIMS
01300 Wyn.za okr.chor. 80%
01310 Wyn.za okr.chor.100%
01490 Dodatek funk.-wyr.
01500 Dodatek funkcyjny
01501 *Dod.funk.16.12.99
01518 SN dod. funk.-wyr.
01520 SN dodatek funkcyjny
01530 SN dod.motyw.-wyr.
01535 SN dod.motywacyjny
01550 Dod.za petn.obowiaz.
01890 Dodatek stuzbowy-wyr
01900 Dodatek stuzbowy
01980 Wyr.DFPetn-550-10-01
01981 DFPetnomoc.550-10-01
01990 Dodatek funk.1-wyr.
02000 Dodatek funkcyjny 1
02990 Dodatek funk.2-wyr.
03000 Dodatek funkcyjny 2
03990 Dodatek funk.3-wyr.
04000 Dodatek funkcyjny 3
04990 Dodatek funk.4-wyr.
05000 Dodatek funkcyjny 4
05990 Dodatek funk.5-wyr.
06000 Dodatek funkcyjny 5
06010 | - |Egz.autor.-pod

22516 DS PSEd.Zintegr
22517 Wyr.SDF PPzTD5/35-01
22518 SDF PSPPZTD 5/35-01
22519 Wyr.DS PPzTD 5/35-01
22520 DS PSPPZTD 5/35-01
22521 Wyr.SDF PSRewalidacj
22522 SDF PSRewalidacj
22523 Wyr.DS PSRewalidacj
22524 DS PSRewalidacj
22525 Wyr.SDF PSHist i EO
22526 SDF PSHist i EO
22527 Wyr.DS PSHist i EO
22528 DS PSHist i EO

22529 Wyr.SDF PSOCiZK
22530 SDF PSOCizK

22531 Wyr.DS PSOCizZK
22532 DS PSOCizK

22533 Wyr.SDF PSKwalif.EZ
22534 SDF PSKwalif.EZ
22535 Wyr.DS PSKwalif.EZ
22536 DS PSKwalif.EZ

22537 Wyr.SDF PSOrg.Pom.Sp
22538 SDF PSOrg.Pom.Sp
22539 Wyr.DS PSOrg.Pom.Sp
22540 DS PSOrg.Pom.Sp
22541 Wyr.SDF PSDziennik.
22542 SDF PSDziennik.

34005 Nag.jub.WH 5/20-03
34006 N.jo.WP  530-04
34007 N.jb.Ko.Dz. 5/40-01
34008 N.jp.WH  5/20-00
34009 N.jb.SPEdReg 5/24-01
34010 N.jb.SPPolon 5/24-02
34011 N.jb.PSWoK 527-00
34012 N.jb.WPiP 530-00
34013 N.jb.SPL1s. 531-02
34014 N.jb.IMatem 5/41-00
34015 N.jb.IM  541-03
34016 N.jo.WF  5/43-00
34017 N.jb.IM-rez 5/41-04
34018 N.jb.IT-rez 5/42-14
34019 N.jb.IBio-rez5/44-04
34020 N.jb.KWF-rez 5/43-04
34021 N.jb.IGeo-rez5/45-04
34022 N.jb.IMech-re5/47-04
34023 N.jb.IEA  532-00
34024 N.jb.PSHiWoS 5/25-01
34025 N.jb.PSJEKMiD5/18-00
34026 N.jb.Ins.Tech5/42-00
34027 N.jb.SPTecInf5/42-05
34028 N.jb.SPTecInf5/52-00
34029 N.jb.SPPPzTDz5/35-01
34030 N.jb.Ins.Bi0S5/44-00
34031 N.jb.PSBio.0S$5/48-01
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06990 Dodatek funk.6-wyr.
07000 Dodatek funkcyjny 6
07010 Dodatek funk.7-wyr.
07020 Dodatek funkcyjny 7
07021 Dod.funk. WMTiNP-wyr.
07022 Dod.funkcyjny WMTIiNP
07030 Wyr.dod.spec.Rektora
07040 Dodatek spec.Rektora
07080 Dod.funk.WH-wyr.
07082 Dodatek funk.WH
07090 Dod.funk.WP-wyr.
07100 Dodatek funk. WP
07900 Dodatek za jezyk-wyr
08000 Dodatek za jezyk
08010 Dod.za jezyk-wyr WH
08012 Dodatek za jezyk WH
08080 Dod.za jezyk-wyr.adm
08100 Dodatek za jezyk-adm
08650 SN wyr.godz.ponadwy.
08700 SN il.godz.ponadwym.
08710 SN kw.za g.ponadwym.
08800 1lo$¢ godz.ponad wym
08820 Wyr.kw.za ponad wym.
08840 Kwota za g.ponad wym
08900 Wyréwn.kwoty za nadg
09000 1los¢ godz.nadl. DR
09100 Kwota za nadgodz. DR

22543 Wyr.DS PSDziennik.
22544 DS PSDziennik.

22545 Wyr.SDF PS Tech.Komp
22546 SDF PS Tech.Komp.
22547 Wyr.DS PS Tech.Komp.
22548 DS PS Tech.Komp.
22549 Wyr.SDF Inst.Matemat
22550 SDF Inst.Matemat
22551 Wyr.DS Inst.Matemat
22552 DS Inst.Matemat
22553 Wyr.SDF Inst.Technik
22554 SDF Inst.Technik
22555 Wyr.DS Inst.Technik
22556 DS Inst.Technik

22557 Wyr.SDF Inst.Biolog.
22558 SDF Inst.Biolog.
22559 Wyr.DS Inst.Biolog.
22560 DS Inst.Biolog.

22561 Wyr.SDF Kat.Geograf.
22562 SDF Kat.Geograf.
22563 Wyr.DS Kat.Geograf.
22564 DS Kat.Geograf.

22565 Wyr.SDF Kty Dz.Wydz1
22566 SDF K-ty Dz.Wydz 1
22567 Wyr.DS K-ty Dz.Wydz1
22568 DS K-ty DzWydz 1
22569 Wyr.SDF Kat.Kult.Fiz

34032 N.jb.SPHiWoS 5/25-00
34033 N.jb.SPEd.Zin5/35-00
34034 N.jb.Dzienne 5/11-06
34035 N.jb.SPBIIN 5/26-00
34036 N.jb.SPPrzyPe5/32-01
34037 N.jb.SPOLiZK 5/34-01
34038 N.jb.SPEA-EG 5/38-00
34039 N.jb.SPIG 5/45-00
34040 N.jb.PSTecKom5/42-04
34041 N.jb.IMSrodow5/47-00
34042 N.j.SPIEKMD4.5/18-02
34043 N.jb.3s.PW0S5/18-03
34044 N.jb.Ins.Bi0S5/44-03
34045 N.jb.PSProUz.5/37-00
34046 N.jb.K.Dz.W3 5/40-03
34047 N.jb.PS Zas.K5/42-02
34048 Nagr.jubil. 533-02
34049 Nagr.jubil. 533-01
34050 N.jb.SPPED.SP5/39-01
34051 N.jb.SPDzienn5/22-00
34052 N.jb.SP.Dokt.501-01
34053 N.jb.PSIEKMD.5/18-01
34054 N.jb.SP AiZ. 521
34055 N.jb.SPLogop.531-00
34056 N.jb.SPWOSIE.5/18-04
34057 N.jb.CyklPed.533-03
34058 N.jb.SP Logop5/31-01
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09200 llos¢ godz.nadl. DW
09300 Kwota za nadgodz. DW
09320 Il.godz. 3.Niedziela
09330 Kwota 3.Niedziela
09390 Wyréw.doptat do nadg
09400 llo$¢ g.nadli.50 DR
09500 Dopt.za nadg. 50 DR
09600 1lo$¢ g.nadli.100 DR
09700 Dopt.za nadg. 100 DR
09900 1los¢ g.nadli.100 DW
10000 Dopt.za nadg. 100 DW
10001 Il.g.dod.mot.od nadg
10002 Dod.motyw.od nadgodz
10003 Il.g.dod.fun.od nadg
10005 Dod.funkc.od nadgodz
10006 Il.g.dod.bry.od nadg
10007 Dod.bryga.od nadgodz
10008 Dod.funk.od nadg-wyr
10010 1los¢ g.got.do pracy
10020 Wyn.za got.do pracy
10030 Wyr.wyn.za got.do pr
10031 Il.g.dod.f.nadg 50%
10032 Dod.fun.od nadg. 50%
10033 Il.g.dod.f.nadg 100%
10034 Dod.fun.od nadg.100%
10040 Kod nadgodzin wydz.
10042 Wyr.kw.za nadg.wydz.

22570 SDF Kat.Kult.Fiz
22571 Wyr.DS Kat.Kult.Fiz
22572 DS Kat.Kult.Fiz

22573 Wyr.SDF Wydz.Human.
22574 SDF Wydz.Human.
22575 Wyr.DS Wydz.Human.
22576 DS Wydz.Human.
22577 Wyr.SDF Wydz.Pedag.
22578 SDF Wydz.Pedag.
22579 Wyr.DS Wydz.Pedag.
22580 DS Wydz.Pedag.
22581 Wyr.SDF PS Ped.Spec.
22582 SDF PS Pedag.Spec.
22583 Wyr.DS PS Ped.Spec.
22584 DS PS Pedag.Spec.
22585 Wyr.SDF StSp Info.ll
22586 SDF StSp Inform.l1
22587 Wyr.DS StSp Info.ll
22588 DS StSp Inform.lI
22589 Wyr.SDF PS Ed.Region
22590 SDF PS Ed.Region.
22591 Wyr.DS PS Ed.Region.
22592 DS PS Ed.Region.
22593 Wyr.SDF PS Biol.+0$
22594 SDF PS Biol.+Ochr.Sr
22595 Wyr.DS PS Biol.+0$
22596 DS PS Biol.+Ochr.$r.

34059 N.jb.IFP  5220-02
34060 N.jb.INP  520-12
34061 N.jb.SP PPzTD5/35-02
34062 N.jb.WH-KFG 5/20-06
34063 N.jb.PS TechlI5/42-03
34064 N.jb. IT  5/42-11
34065 N.jb.WH-IH 5/20-08
34066 N.jb. WPiP 530-01
34067 N.jb. IPAiZ 5/20-10
34068 N.jb. I.Geogr5/45-00
34069 N.jb. FWWH 5/20-01
34070 N.jb.KszZinEW5/35-03
34071 N.jb.Fund.ECE5/30-02
34072 N.jb.WH Soc 520-14
34073 N.jb.WAINS 5/28-00
34074 N.jb.WAINS 5/28-01
34075 N.jb.WH-ILS 5/20-04
34076 N.jb.SP PP 5/22-02
34077 N.jb.Mech 5/7-01
34078 N.jb.Mech 587-02
34079 N.jb.Rekrut. 5/11-05
34080 N.jb.IG  545-01
34081 Nag.jub.KKF 543-01
34082 Nag.jub.ADMIN5/28-02
34083 N.jub.FORGER 501-152
34084 N.jub.SOCJO 5/28-03
34085 N.jub.SP Mat.5/42-06
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10044 Il.godz.nadl.wydz.DR
10046 Kw.za nadg.wydz. DR
10048 Il.godz.nadl.wydz.DW
10050 Kw.za nadg.wydz. DW
10056 Wyr.dop.do nadg.wydz
10058 Il.g.nadli.50wydz.DR
10060 Dop.za nadg.50wydzDR
10062 1l.g.nadl.100wydz.DR
10064 Dop.za nadg100wydzDR
10066 1l.g.nadl.100wydz.DW
10068 Dop.za nad.100wydzDW
10070 Il.g.d.fun.od nad.wy
10072 Dod.funk.od nadg.wyd
10390 Wyréw.wyst.-regulac.
10400 Wyrdwnanie wystugi
10500 Wystuga lat

10503 -w tym wyst.od nadg.
10504 -w tym wys.od nad.wy
10505 -w tym wyst.od dyzur
10506 -w tym wyst.od ponad
10510 * %wystugi

10520 Wyst.lat-UM BYDGOSZ.
10590 Wyréwnanie wyst.WH
10600 Wystuga lat ~ WH
10602 Wyréwnanie wys.WAINS
10604 Wystuga lat  WAINS
10610 Wyrdwnanie wyst.WP

22597 Wyr.SDF SPO i ZOsw.
22598 SDF SPO i ZOs$w.
22599 Wyr.DS SPO i ZO$w.
22600 DS SPO i ZOs$w.
22601 Wyr.SDF PS Logopedii
22602 SDF PS Logopedii
22603 Wyr.DS PS Logopedii
22604 DS PS Logopedii
22605 Wyr.SDF PS Publ.Rel.
22606 SDF PS Publ.Relation
22607 Wyr.DS PS Publ.Relat
22608 DS PS Publ.Relation
22609 Wyr.SDF PS KPWiPwZSK
22610 SDF PS KPWiPwZSK
22611 Wyr.DS PS PKWiPwZSK
22612 DS PS KPWiPwZSK
22613 Wyr.SDF PS Polonist.
22614 SDF PS Polonistyczne
22615 Wyr.DS PS Polonist.
22616 DS PS Polonistyczne
22617 Wyr.SDF PS Bibl.i IN
22618 SDF PS Bibl.i Inf.N.
22619 Wyr.DS PS Bibl.i IN
22620 DS PS Bibl.i Inf.Nau
22621 Wyr.SDF Inst.Ed.Art.
22622 SDF Inst.Eduk.Artyst
22623 Wyr.DS Inst.Ed.Art.

34086 N.jub.SP Bib.526-01
35000 Nagroda Rektora

35500 Nagroda Dyrektora SN
36000 Nagroda Ministra
36500 Odszk.za skréc.wypow
36600 Zaspokoj.roszczen
36700 Odpr.zw.z likw.stan.
36750 Odpr.z tyt.prz.nied.
36990 Wyr.odprawy emeryt.
37000 Odprawa emerytalna
38000 Odprawa wojskowa
39000 Odprawa

39500 Wyrdéwnanie jedoraz.
39600 Zaliczka dla obstugi
40000 Premia bilansowa
43000 Ekwiwal.po $mierci
43500 Korekta

44000 Wyptac.zal.dla obst.
45000 *ZAS.PELNA-BEZ REGUL
45010 *ZAS.RZECZ-BEZ REGUL
45020 *WYStUGA-BEZ REGULAC
45030 *PREMIA-BEZ REGULACI
45500 --poza bruttem----
46000 Nagroda MEN

46990 *ROB.DOD.WYNA.Roczne
47000 Dodatk.Wynagr.Roczne
47020 *ROB Dod.Wyn.Roczne

123




10620 Wystuga lat WP
10625 Wyrdéwnanie wyst WNP
10630 Wystuga lat  WNP
10640 Wyréwnanie wyst.WF
10650 Wystuga lat ~ WF
10690 Wyrdwnanie wyst.IM
10700 Wystuga lat 1M
10740 Wyréwnanie wyst.IT
10750 Wystuga lat  IT
10760 Wyréwnanie wyst.KB
10770 Wystuga lat KB
10780 Wyrdéwn.wyst. IPAiZ
10790 Wystuga lat  IPAiZ
10800 Wyréwnanie wyst. 1G
10810 Wystuga lat  IG
10840 Wyréwn.wyst.-rez. IM
10841 Wyst.lat-rezerwa IM
10842 Wyréwn.wyst.-rez. IT
10843 Wyst.lat-rezerwa IT
10844 Wyréwn.wyst.-rez. IB
10845 Wyst.lat-rezerwa 1B
10846 Wyréwn.wyst.-rez. WF
10847 Wyst.lat-rezerwa WF
10848 Wyrdéwn.wyst.-rez. 1G
10849 Wyst.lat-rezerwa 1G
10850 Wyréwn.wyst.-rez.IM$
10851 Wyst.lat-rezerwa IM$

22624 DS Inst.Eduk.Artyst.
22625 Wyr.SDF Inst.PAIZ.
22626 SDF Inst.Prawa Adm.Z
22627 Wyr.DS Inst.PAiZ.
22628 DS Inst.Prawa Adm.Z
22629 Wyr.SDF PS Tech.Komp
22630 SDF PS Technik Komp.
22631 Wyr.DS Technik Komp.
22632 DS PS Technik Komp.
22633 Wyr.SDF PS TECH.KOM.
22634 SDF PS TECHNIK KOM.
22635 Wyr.DS TECHNIK KOM.
22636 DS PS TECHNIK KOM.
22637 Wyr.SDF Infor-IMS$rod
22638 SDF Infor-IMSrodowis
22639 Wyr.DS Inform-IMSrod
22640 DS Infor-IMSrodow.
22641 Wyr.SDF PSBibl+IN s1
22642 SDF  PSBibl+IN s1
22643 Wyr.DS PSBibl+IN s1
22644 DS  PSBibl+IN s1
22645 Wyr.SDF SPTechinf s1
22646 SDF  SPTechinf s1
22647 Wyr.DS SPTechinf sl
22648 DS  SPTechinfsl
22649 Wyr.SDF SPZast.Komp.
22650 SDF SPZast.Komp.w N.

47500 Dod.Wyn.Roczne-Wojsk
48000 Uczel.Fundusz Nagrod
49000 Z.FSw.Socjalnych
49010 ZF$S-$wiadcz.urlopow
49100 Koszty zastep.proces
49200 Dopt.do biletu PKP
50000 Oszczednosé paliw
50100 Zwrot nadpt.skt.ZUS
50900 Zas.na zagosp.wyrow.
51000 Zasitek na zagospod.
51100 Zas.na zagosp.-grant
52000 Zapomoga

52100 Nagrody rzeczowe
53000 Zasitek wychowawczy
53100 Dod.do zas.rodzinneg
53400 Wyrdéwn.zasitku piel.
53500 Zasitek pielegnacyj.
53900 Wyréwn.zasitku mac.
54000 Zasitek macierzynski
54900 Wyrdéwn.zasitku opiek
55000 Zasitek opiekunczy
55100 Zasitek rehabilitac.
55990 Wyr.zas.chorob. ZUS
56000 Zasitek chorob. ZUS
56010 Razem (z chorobowym)
56020 |Egz.autor.-przychéd
56030 IEgz.aut.-przych.ZAG
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10852 Wyréw.wyst.-Grant LP
10853 Wystuga lat-Grant LP
10854 Wyrdéw.wyst.-Lab.Miko
10855 Wystuga lat-Lab.Miko
10856 Wyréw.wyst.-R04 009
10857 Wystuga lat-R04 009
10858 Wyréw.wyst.-Evoltree
10859 Wystuga lat-Evoltree
10860 Wyr.wyst.-Kwal.Kadry
10861 Wyst.lat-Kwal.Kadry
10862 Wyr.wyst.-NCN

10863 Wyst.lat-NCN

10900 llos¢ ponadwym. D
11000 Kwota za ponadwym. D
11100 1lo$¢ ponadwym.50% D
11200 Kwota za ponad.50% D
11900 1los¢ ponadwym. WH
12000 Kwota za ponadwy. WH
12100 1lo$¢ pon.50%WH
12200 Kwota za pon.50%WH
12900 llo$¢ ponadwym. WP
13000 Kwota za ponadwy. WP
13100 1lo$¢ pon.50%WP
13200 Kwota za pon.50%WP
13900 llos¢ ponadwym. IM
14000 Kwota za ponadwy. IM
14100 llo$¢ pon.50%IM

22651 Wyr.DS SPZast.Komp.
22652 DS SPZast.Komp.w N.
22653 Wyr.SDF PSHist.i WoS
22654 SDF PSHist.i WoSpot.
22655 Wyr.DS PSHist.i WoSp
22656 DS PSHist.i WoSpot.
22657 Wyr.SDF PSWiedz.oKul
22658 SDF PSWiedz.o Kultur
22659 Wyr.DS PSWiedz.oKult
22660 DS PSWiedzy o Kultur
22661 Wyr.SDF PSLogop.1sem
22662 SDF PSLogopedii 1sem
22663 Wyr.DS PSLogop. 1sem
22664 DS PSLogopedii 1sem
22665 Wyr.SDF rez-Wydz.Ped
22666 SDF rez-Wydz.Pedagog
22667 Wyr.DS rez-Wydz.Peda
22668 DS rez-Wydz.Pedagogi
22669 Wyr.SDF rez-Wydz.Hum
22670 SDF rez-Wydz.Humanis
22671 Wyr.DS rez-Wydz.Huma
22672 DS rez-Wydz.Humanist
22673 Wyr.SDF rez-Ins.Mate
22674 SDF rez-Ins.Matematy
22675 Wyr.DS rez-Ins.Matem
22676 DS rez-Ins.Matematyk
22677 Wyr.SDF rez-Ins.Tech

56032 Przych.rzecz.z ZUS
56035 IPrzychéd rzeczowy
56050 | - Brutto

56090 -@- DODATEK UBRUT.
56100 BRUTTO (N)

56110 Wynagr.brutto UM BYD
56200 BRUTTO (A)

56300 BRUTTO (O)

56345 POMN.PODS.Z TYT.CHOR
56346 POM.WYS+JE+DF+DS+KOM
56350 BRUTTO (Og)

56353 -@- POD.SKt.CHOR+WYP
56354 -@- POD.SKt.EMER+REN
56355 -@- FUN.EMERYT.9,76%
56356 -@- POD.SKt.FP

56357 -@- POD.SKt.FP-POMN.
56360 -@- FUN.RENTOW.1,50%
56365 -@- FUN.CHOROB.2,45%
56381 ROBO-F.EMER.9,76%
56382 ROBO-F.RENT.1,50%
56383 ROBO-F.CHOR.2,45%
56387 -@-F.EMER.9,76%-ROZN
56388 -@-F.RENT.1,50%-ROZN
56389 -@-F.CHOR.2,45%-ROZN
56400 ZUS - brutto

56999 --podatek--

57000 Koszty uzysku
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14200 Kwota za pon.50%IM
14900 llo$¢ ponadwym. IT
15000 Kwota za ponadwy. IT
15100 1lo$¢ pon.50%IT

15200 Kwota za pon.50%IT
15900 llo$¢ ponadwym WF
16000 Kwota za ponadwy. WF
16100 1lo$¢ pon.50%WF
16200 Kwota za pon.50%WF
16300 Il.ponadwym.PROREKT.
16310 Kw.za ponad.PROREKT.
16320 Il.ponad.50%PROREKT.
16330 Kw.za po.50%PROREKT.
16400 Il.ponadwy.PSOIZOsw.
16410 Kw.-ponadw.PSOiZOsw.
16420 1l.pon.50%.PSOIZOsw.
16430 Kw.pon.50%.PSOiZOsw.
16500 Il.ponadwy.Radziejéw
16510 Kw.-ponadw.Radziejow
16520 Il.pon.50% Radziejow
16530 Kw.-pon.50%Radziejow
16610 Il.ponad.KAT.BIBLIOT
16620 Kw.ponwm.KAT.BIBLIOT
16630 Il.ponad.50%KAT.BIBL
16640 Kw.ponwm.50%KAT.BIBL
16650 Il.ponad.PS WoKULTUR
16660 Kw.ponwm.PS WoKULTUR

22678 SDF rez-Ins.Techniki
22679 Wyr.DS rez-Ins.Techn
22680 DS rez-Ins.Techniki
22681 Wyr.SDF rez-Ins.Biol
22682 SDF rez-Ins.Biologii
22683 Wyr.DS rez-Ins.Biolo
22684 DS rez-Ins.Biologii
22685 Wyr.SDF rez-Kat.WF
22686 SDF rez-Kat.WF
22687 Wyr.DS rez-Kat.WF
22688 DS rez-Kat.WF

22689 Wyr.SDF rez-Ins.Geog
22690 SDF rez-Ins.Geografi
22691 Wyr.DS rez-Ins.Geogr
22692 DS rez-Ins.Geografii
22693 Wyr.SDF rez-Ins.M.Sr
22694 SDF rez-Ins.Mech.$ro
22695 Wyr.DS rez-Ins.M.Sro
22696 DS rez-Ins.Mech.Srod
22697 Wyr.SDF Och.Lud.i ZK
22698 SDF  Och.Lud.i ZK
22699 Wyr.DS Och.Lud.i ZK
22700 DS  Och.Lud.i ZK
22701 Wyr.SDF PS BiblilnfN
22702 SDF  PS BiblilnfN
22703 Wyr.DS PS BiblilnfN
22704 DS  PS BiblilnfN

57010 Petne koszty uzysku
57090 Koszty uzysku 50%ROB
57100 Koszty uzysku 50%
57500 Koszty uzysku-dojazd
57510 Petne k.uzysk-dojazd
57590 IEgz.autor.-koszty
57600 Bilety-kadry

57610 Zwo.z p.z t.ZF$S+bil
57611 *Zwo.z p.-form.11/11
57620 Bil+ZF$S-do podatku
57900 Podstawa opodatk.50%
58000 Podstawa opodatkowa.
58100 tACZNA PODST.OPODATK
58200 -@- DOCH.ZA POP.M-CE
58300 -@- DOCHOD NARASTAJ.
59000 -@- PROCENT PODATKU
59010 * Procent podatk.kop
59020 @ PRO.POD-biez.lista
59040 * Podstawa opodatkow
59050 * Procent podatku
59060 * Podstawa razem
59100 Ulga podatkowa

59140 Zwrot pod.(zwoln.US)
59142 Zwrot pod.(zaniech%)
59145 Zalegty pod.(potrac)
59150 Podatek dochodowy
59200 Zwolnienie z podatku
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16670 Il.ponad.50%PSWoK
16680 Kw.ponwm.50%PSWoK
16690 Il.ponad.PSIEKMiD

16700 Kw.ponwm.PSIEKMiD
16710 Il.ponad.50%PSIEKMiD
16720 Kw.ponwm.50%PSIEKMiD
16730 Il.ponad.INS.MECH.SR
16740 Kw.ponwm.INS.MECH.$R
16750 Il.ponad.50%IMSrodow
16760 Kw.ponwm.50%IMSrodow
16770 Il.ponad.IPAiZ

16780 Kw.ponwm.IPAiZ

16790 Il.ponad.50%IPAiZ

16800 Kw.ponwm.50%IPAiZ
16810 Il.ponad.INS.BiOS

16820 Kw.ponwm.INS.BiO$
16830 Il.ponad.50%INS.Bi0$
16840 Kw.ponwm.50%INS.BiOS
16850 Il.ponad.INS.ED.ARTY
16860 Kw.ponwm.INS.ED.ARTY
16870 Il.ponad.50%INS.EDAR
16880 Kw.ponwm.50%INS.EDAR
16881 Il.ponad.PS DZIENNIK
16882 Kw.ponwm.PS DZIENNIK
16883 Il.ponad.50%PSDZIENN
16884 Kw.ponwm.50%PSDZIENN
16885 Il.ponad.PSREWAL.DZ|

22705 Wyr.SDF SP Zast.Komp
22706 SDF  PS Zast.Komp
22707 Wyr.DS PS Zast.Komp
22708 DS  PSZast.Komp
22709 Wyr.SDF SPTech.Ko. V
22710 SDF  PSTech.Ko.V
22711 Wyr.DS PSTech.Ko. V
22712 DS  PSTech.Ko.V
22713 Wyr.SDF SPWi.oKul.ll
22714 SDF  PSWi.oKul.ll
22715 Wyr.DS PSWi.oKul.ll
22716 DS PSWi.oKul.ll
22717 Wyr.SDF Kty Dz.Wydz3
22718 SDF K-ty Dz.Wydz 3
22719 Wyr.DS K-ty Dz.Wydz3
22720 DS K-ty DzWydz 3
22721 Wyr.SDF SPLog.zEm.Gt
22722 SDF  SPLog.zEm.Gt
22723 Wyr.DS SPLog.zEm.Gt
22724 DS  SPLog.zEm.Gt
22725 Wyr.SDF SP Polon.
22726 SDF  SP Polon

22727 Wyr.DS SP Polon
22728 DS  SP Polon

22729 Wyr.SDF PS WoS EEzH
22730 SDF PS WoS EEzHist
22731 Wyr.D.SP PS WoS EEzH

59206 -@-POD.SK.UB.Z-ZWROT
59208 -@-SKt.UB.ZDR.-ZWROT
59210 -@- PODST.SKt.UB.ZDR
59212 *P0OD.S.U.ZD.04-05-27
59220 -@- SKt.UB.ZDR.7,75%
60000 -@- PODATEK.DO ODPR.
60010 |Egz.autor.-podatek
60020 |Egz.aut.-podat.ZAGR
60032 IPrzy.rze.zZUS-podat
60035 IPrzych.rzecz-podate
60100 Otwarty Fund.Emeryt.
60200 PODATEK.DO ODP.-PROJ
61000 -@- WYNAGRODZ.NETTO
63500 --potracenia-------
64000 PZU

64100 PZU sktadka zalegta
64110 PZU za wspétmatzonka
64200 Potr.z tyt.zak.mebli
64210 Potr.z tyt.stypend.
64290 Potracenie state

64300 Potracenie

64310 Potr.z tyt.dopt.PKP
64400 Skt.zdrow.prac.1,25%
64401 *Skt.zdr.pr.1,25%

64402 ROBO-S.zd.prac.1,25%
64404 S.zd.prac.1,25%-ROZN
64410 Skt.zdrow.prac-zwrot
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16886 Kw.ponwm.PSREWAL.DZI
16887 Il.ponad.50%PSREW.DZ
16888 Kw.ponwm.50%PSREW.DZ
16891 Il.ponad.SPRZYG.PEDA
16892 Kw.ponwm.SPRZYG.PEDA
16893 Il.ponad.50%SPRZ.PED
16894 Kw.ponwm.50%SPRZ.PED
16895 Il.ponad.SPED.ZINTEG
16896 Kw.ponwm.SPED.ZINTEG
16897 Il.ponad.50%SPED.ZIN
16898 Kw.ponwm.50%SPED.ZIN
16901 Il.ponad.INS.GEOGRAF
16902 Kw.ponwm.INS.GEOGRAF
16903 Il.ponad.50%IN.GEOGR
16904 Kw.ponwm.50%IN.GEOGR
16905 Il.ponad.SPPedPrzeds
16906 Kw.ponwm.SPPedPrzeds
16907 Il.ponad.50%SPPedPrz
16908 Kw.ponwm.50%SPPedPrz
16911 Il.ponad.SPZastKompu
16912 Kw.ponwm.SPZastKompu
16913 Il.ponad.50%SPZasKom
16914 Kw.ponwm.50%SPZasKom
16915 Il.ponad.SPTechlInfor
16916 Kw.ponwm.SPTechinfor
16917 Il.ponad.50%SPTecInf
16918 Kw.ponwm.50%SPTecInf

22732 DS PS WoS EEzHist
22733 Wyr.SDF PPzTD5/35-02
22734 SDF PPzTD 535-02
22735 Wyr.DS PPzTD5/35-02
22736 DS PPzTD 535-02
22737 Wyr.SDF PSFilE/24-00
22738 SDF PSFilEty 5/224-00
22739 Wyr.DS PSFilE/24-00
22740 DS PSFilEty 524-00
22741 Wyr.SDF FWWH 5/20-01
22742 SDF FWWH  520-01
22743 Wyr.DS FWWH 5/20-01
22744 DS FWWH  520-01
22745 Wyr.SDF WP 530-01
22746 SDFWP  5830-01
22747 Wyr.DS WP 530-01
22748 DS WP 530-01
22749 Wyr.SDF IM  5/41-01
22750 SDFIM  541-01
22751 Wyr.DS IM  541-01
22752 DS IM 5/41-01
22753 Wyr.SDF IT 5/42-11
22754 SDFIT  5/42-11
22755 Wyr.DSIT 542-11
22756 DSIT 5/42-11
22757 Wyr.SDF KKF 5/43-01
22758 SDF KKF  5/43-01

64500 Zwrot z t.nadpt.pens
65000 Czynsz

65500 Obiady

66000 Telefon

66500 Internet

67000 ZNP

68000 SOLIDARNOSC

69000 Alimenty potracane
70000 Komornik

70900 Opfata za wjazd-rata
71000 KZP sktadka

72000 KZP wpisowe

73000 KZP pozyczka-rata
74000 Pozyczka mieszkanio.
75000 Pozyczka obca

76000 Pod.doch.do zaptaty
77000 Wynagrodz.wyptacone
79900 Wynagr.netto-1,25%
80000 Razem potracenia
80100 Razem potr.UM BYDG.
83500 -- poza bruttem
83600 Zwrot

83700 Pod.doch.-nadpfata
83800 Zaliczka

84000 Odszkodowanie
85000 Odprawa po$miertna
85100 Zapomoga-nieopodatk.
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16919 Il.ponad.SPLogoplsem
16920 Kw.ponwm.SPLogoplsem
16921 Il.ponad.50%SPLog.Is
16922 Kw.ponwm.50%SPLog.Is
16923 Il.ponad.SPOchr.LiZK
16924 Kw.ponwm.SPOchr.LiZK
16925 Il.ponad.50%SP OLiZK
16926 Kw.ponwm.50%SP OLiZK
16927 Il.ponad.SPOchr.LiZK
16928 Kw.ponwm.SPOchr.LiZK
16929 Il.ponad.50%SP OLiZK
16930 Kw.ponwm.50%SP OLiZK
16931 Il.ponad.SPEd.Art.EG
16932 Kw.ponwm.SPEd.Art.EG
16933 Il.ponad.50%SP EA.EG
16934 Kw.ponwm.50%SP EA.EG
16935 Il.ponad.SP Tech.Inf
16936 Kw.ponwm.SP Tech.Inf
16937 Il.ponad.50%SP T.Inf
16938 Kw.ponwm.50%SP T.Inf
16939 Il.ponad.SP BiOS

16940 Kw.ponwm.SP BiO$
16941 I.ponad.50%SP BiOS
16942 Kw.ponwm.50%SP BiOS
16943 Il.ponad.SP Adm.i Z.
16944 Kw.ponwm.SP Adm.i Z.
16945 Il.ponad.50%SP Aiz

22759 Wyr.DS KKF  5/43-01
22760 DSKKF  543-01
22761 Wyr.SDF BiO$ 5/44-01
22762 SDF BiO$  5/44-01
22763 Wyr.DS BiO$ 5/44-01
22764 DS BiOS  5/44-01
22765 Wyr.SDF IG 5/45-01
22766 SDFIG  545-01
22767 Wyr.DS IG  5/45-01
22768 DSIG  545-01
22769 Wyr.SDF IM$ 5/47-01
22770 SDFIMS  5/47-01
22771 Wyr.DS IM$S  5/47-01
22772 DSIMS  5/47-01
22773 Wyr.SDF SP PP5/22-02
22774 SDFSPPP 5022-02
22775 Wyr.DS SP PP 5/22-02
22776 DSSP PP 5/22-02
22777 Wyr.SDF SP PP5/22-03
22778 SDFSPPP 5022-03
22779 Wyr.DS SP PP 5/22-03
22780 DSSP PP  5/22-03
22781 Wyr.SDF DZiK$5/22-01
22782 SDF SP DZiKS 5/22-01
22783 Wyr.DS DZiKS 522-01
22784 DS SP DZiKS 5/22-01
22785 Wyr.SDF PSHis5/18-00

86100 Zasitek porodowy
86200 Zasitek pogrzebowy
86201 *Zasitek pogrzeb.kop
86290 Wyr.zas.rodzinnego
86300 Zasitek rodzinny

86320 Wyréwn.zasitku piel.
86330 Zasitek pielegnacyj.
86340 Dod.do zas.rodzinneg
86400 Alimenty otrzymywane
86480 Ekwiw.za pranie-wyr.
86490 Ekwiw.za pranie

86500 Wyréwnanie

86510 *Ekw.za pranie-petny
89000 Podatek dla US

90000 PtACA NETTO

90100 Wynagr.netto UM BYDG
91000 PtACA PRZELEWEM
92000 PLACA GOTOWKA
94500 Procent sktadki ZUS
95000 Sktadka ZUS

95100 -@- SKE.UKW EM.9,76%
95200 -@- SK£.UKW RN.6,50%
95300 -@- SKE.UKW WP.0,93%
95310 ROBO-S.UKW WP.0,93%
95320 -@-S.UKW WP.0,93%ROZ
95400 -@- FUND.PRACY 2,45%
95401 DD K.PRAC. ILZWYK.
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16946 Kw.ponwm.50%SP AiZ
16947 Il.ponad.SP OrgzP

16948 Kw.ponwm.SP OrgZP
16949 Il.ponad.50%SP OrgzP
16950 Kw.ponwm.50%SP OrgZP
16951 Il.ponad.SP Polonis.
16952 Kw.ponwm.SP Polonis.
16953 Il.ponad.50%SP Polon
16954 Kw.ponwm.50%SP Polon
16955 Il.ponad.SP Ed.Reg.
16956 Kw.ponwm.SP Ed.Reg.
16957 Il.ponad.50%SP EdReg
16958 Kw.ponwm.50%SP EdReg
16959 Il.ponad.SP Polon.
16960 Kw.ponwm.SP Polon.
16961 Il.ponad.50%SPPolon.
16962 Kw.ponwm.50%SPPolon.
16963 Il.ponad.SP HiwoS
16964 Kw.ponwm.SP HiWoS
16965 Il.ponad.50%SP HiWoS
16966 Kw.ponwm.50%SP HiWoS
16967 Il.ponad.SP PR

16968 Kw.ponwm.SP PR

16969 Il.ponad.50%SP PR
16970 Kw.ponwm.50%SP PR
16971 Il.ponad.PS HiwoS
16972 Kw.ponwm.PS HiWoS

22786 SDF SP Hist. 5/18-00
22787 Wyr.DS Hist. 5/18-00
22788 DS SP Hist. 5/18-00
22789 Wyr.SDF PSOLZ5/34-00
22790 SDF SP OLZK 5/34-00
22791 Wyr.DS OLZK 5/34-00
22792 DS SP OLZK 534-00
22793 Wyr.SDF SPKZE5/35-03
22794 SDF SP KZEW 5[35-03
22795 Wyr.DS SPKZEW5/35-03
22796 DS SP KZEW 5/35-03
22797 Wyr.SDF SPPiS5/37-00
22798 SDF SP PiS 537-00
22799 Wyr.DS SPPiS537-00
22800 DS SPPiS 537-00
22801 Wyr.SDF SPOPS5/39-02
22802 SDF SP OPS 5/39-02
22803 Wyr.DS SPOPS5/39-02
22804 DS SP OPS 5/39-02
22805 Wyr.SDF SPPKI5/31-00
22806 SDF SP PKlin.531-00
22807 Wyr.DS SPPKI.531-00
22808 DS SP PKlin.531-00
22809 Wyr.SDF PSPol5/24-01
22810 SDF PS Polon.5/24-01
22811 Wyr.DS PSPol5/24-01
22812 DS PS Polon.5/24-01

95402 DD K.PRAC. KW.ZWYK.
95403 DD K.PRAC. IL.A50%
95404 DD K.PRAC. KW.A50%
95413 DD 5/11-05 IL.ZWYK.
95414 DD 5/11-05 KW.ZWYK.
95415 DD 5/11-05 IL.A50%
95416 DD 5/11-05 KW.A50%
95449 DD 5/20-03 IL.ZWYK.
95450 DD 520-03 KW.ZWYK.
95451 DD 5/20-03 IL.A50%
95452 DD 5/20-03 KW.A50%
95453 DD 520-02 IL.ZWYK.
95454 DD 5/20-02 KW.ZWYK.
95455 DD 5/20-02 IL.A50%
95456 DD 5/20-02 KW.A50%
95457 DD 5/20-04 IL.ZWYK.
95458 DD 5/20-04 KW.ZWYK.
95459 DD 520-04 IL.A50%
95460 DD 5/20-04 KW.A50%
95461 DD 5/20-06 IL.ZWYK.
95462 DD 520-06 KW.ZWYK.
95463 DD 5/20-06 IL.A50%
95464 DD 5/20-06 KW.A50%
95465 DD 5/20-08 IL.ZWYK.
95466 DD 5/20-08 KW.ZWYK.
95467 DD 5/20-08 IL.A50%
95468 DD 5/20-08 KW.A50%
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16973 Il.ponad.50%SP HiWoS
16974 Kw.ponwm.50%PS HiWoS
16975 Il.ponad.PS [EKMD
16976 Kw.ponwm.PS IEKMD
16977 Il.ponad.50%PS IEKMD
16978 Kw.ponwm.50%PS IEKMD
16979 Il.ponad.SP PED.SPEC
16980 Kw.ponwm.SP PED.SPEC
16981 Il.ponad.50%SP PEDSP
16982 Kw.ponwm.50%SP PEDSP
16983 Il.ponad.SP IEKMD e4
16984 Kw.ponwm.SP IEKMD e4
16985 Il.pon.50%SP IEKMDe4
16986 Kw.pon.50%SP IEKMDe4
16987 Il.ponad.SP BilN

16988 Kw.ponwm.SP BilN
16989 1l.pon.50%SP BilN

16990 Kw.pon.50%SP BilN
16991 Il.ponad.SP Logop

16992 Kw.ponwm.SP Logop
16993 11.pon.50%SP Logop
16994 Kw.pon.50%SP Logop
16995 Il.ponad.PS HiwoS
16996 Kw.ponwm.PS HiWoS
16997 1l.pon.50%PS HiWoS
16998 Kw.pon.50%PS HiWo$S
17000 Dodatek za wytadunek

22813 Wyr.SDF SPPrz5/48-00
22814 SDF SP Przyr.5/48-00
22815 Wyr.DS SPPrz5/48-00
22816 DS SP Przyr.5/48-00
22817 Wyr.SDFSPF.iE524-03
22818 SDF SP Fil.iE524-03
22819 Wyr.DS Fil.iE524-03
22820 DS SP Fil.iE.524-03
22821 Wyr.Fund.ECE 5/30-02
22822 SDF Fund.ECE 530-02
22823 Wyr.DS Fu.ECE5/30-02
22824 DS Fund.ECE 530-02
22825 Wyr.SDF SP ZN5/21-01
22826 SDF SP Zarz.N5/21-01
22827 Wyr.DS SP ZN 521-01
22828 DS SP Zarz.N.521-01
22829 WYy.SDF TIE'IX5/42-04
22830 SDF SP TIEIXe5/42-04
22831 Wyr.DS TIEIXe5/42-04
22832 DS SP TIE IXe5/42-04
22833 Wyr.SDF SP Prof37-00
22834 SDF SP Prof.i537-00
22835 Wyr.SDF SP Prof37-00
22836 SDF SP Profil537-00
22837 Wyr.SDF PSH 5/18-01
22838 SDFSPH 5/18-01
22839 Wyr.DSH 5/18-01

95469 DD 5/220-10 ILZWYK.
95470 DD 520-10 KW.ZWYK.
95471 DD 520-10 IL.A50%
95472 DD 5/20-10 KW.A50%
95473 DD 520-12 ILZWYK.
95474 DD 520-12 KW.ZWYK.
95475 DD 5/20-12 IL.A50%
95476 DD 5/20-12 KW.A50%
95477 DD 521-00 ILZWYK.
95478 DD 5/21-00 KW.ZWYK.
95479 DD 5/21-00 IL.A50%
95480 DD 5/21-00 KW.A50%
95481 DD 5/20-14 ILZWYK.
95482 DD 5/20-14 KW.ZWYK.
95483 DD 520-14 IL.A50%
95484 DD 5/20-14 KW.A50%
95501 DD 5/28-00 IL.ZWYK.
95502 DD 5/28-00 KW.ZWYK.
95503 DD 5/28-00 IL.A50%
95504 DD 5/28-00 KW.A50%
95509 DD 5/28-02 IL.ZWYK.
95510 DD 5/28-02 KW.ZWYK.
95511 DD 5/28-02 IL.A50%
95512 DD 5/28-02 KW.A50%
95513 DD 5/28-03 IL.ZWYK.
95514 DD 5/28-03 KW.ZWYK.
95515 DD 5/28-03 IL.A50%

131




17003 Il.ponad.PS Zastkomp
17004 Kw.ponwm.PS ZastKomp
17005 Il.pon.50%PSZastKomp
17006 Kw.pon.50%PSZastkomp
17007 Il.ponad.PSTechKomp4
17008 Kw.ponwm.PSTechKomp4
17009 Il.pon.50%PSTecKomp4
17010 Kw.pon.50%PSTecKomp4
17011 Il.ponad.PSPed.Spec.
17012 Kw.ponwm.PSPed.Spec.
17013 Il.pon.50%PSPed.Spec
17014 Kw.pon.50%PSPed.Spec
17015 Il.ponad.PSOrg.Po.Sp
17016 Kw.ponwm.PSOrg.Po.Sp
17017 11.pon.50%PS0r.Po.Sp
17018 Kw.pon.50%PSOr.Po.Sp
17019 Il.ponad.PS  WoK
17020 Kw.ponwm.PS  WoK
17021 Il.pon.50%PS  WoK
17022 Kw.pon.50%PS ~ WoK
17023 Il.ponad.D 5/11-06
17024 Kw.ponwm.D 5/11-06
17025 Il.pon.50%D 5/11-06
17026 Kw.pon.50%D 5/11-06
17027 Il.ponad.3s. Pod.WoS
17028 Kw.ponwm.3s. Pod.WoS
17029 1l.pon.50%3s.Pod.WoS

22840 DSSPH  5/18-01
22841 Wyr.SDF SP WF5/49-00
22842 SDF SP WFiz 5/49-00
22843 Wyr.DS SP WFi5/49-00
22844 DS SP WFiz 5/49-00
22845 Wyr.SDF SPAiZ5/21-00
22846 SDF SP AiZ 5/21-00
22847 Wyr.DS SP Aiz5/21-00
22848 DS SP AiZ  521-00
22849 Wyr.SDF WAINS5/28-01
22850 SDF WAINS  5/28-01
22851 Wyr.DS WAINS5/28-01
22852 DS WAINS 5/28-01
22853 Wyr.SDF SP PP5/32-01
22854 SDFSP PP 532-01
22855 Wyr.DS SP PP5/32-01
22856 DS SPPP 532-01
22857 Wr.SDF SP EdB5/50-00
22858 SDF SP EdBezp5/50-00
22859 Wr.DS SP EdB 5/50-00
22860 DS SP EdBezp 5/50-00
22861 Wr.SDF SP Pzp5/21-02
22862 SDF SP Pzp 5/21-02
22863 Wr.DS SP Pzp 521-02
22864 DSSP Pzp 5R21-02
22865 Wr.SDF PS RR 5/21-03
22866 SDFPSRR 521-03

95516 DD 5/28-03 KW.A50%
95529 DD 530-00 IL.ZWYK.
95530 DD 530-00 KW.ZWYK.
95531 DD 5/30-00 IL.A50%
95532 DD 5/30-00 KW.A50%
95533 DD 530-11 ILZWYK.
95534 DD 530-11 KW.ZWYK.
95535 DD 530-11 IL.A50%
95536 DD 530-11 KW.A50%
95537 DD 530-12 ILZWYK.
95538 DD 530-12 KW.ZWYK.
95539 DD 530-12 IL.A50%
95540 DD 530-12 KW.A50%
95573 DD 5/35-00 ILZWYK.
95574 DD 535-00 KW.ZWYK.
95575 DD 5/35-00 IL.A50%
95576 DD 5/35-00 KW.A50%
95605 DD 5/41-00 ILZWYK.
95606 DD 5/41-00 KW.ZWYK.
95607 DD 5/41-00 IL.A50%
95608 DD 5/41-00 KW.A50%
95609 DD 5/42-00 ILZWYK.
95610 DD 5/42-00 KW.ZWYK.
95611 DD 5/42-00 IL.A50%
95612 DD 5/42-00 KW.A50%
95621 ---00 IL.A50%
95629 DD 5/43-00 ILZWYK.
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17030 Kw.pon.50%3s.Pod.WoS
17031 Il.ponad.D 5733-01
17032 Kw.ponwm.D 5/33-01
17033 Il.pon.50%D 533-01
17034 Kw.pon.50%D 5/33-01
17035 Il.ponad.PSProf.Uzal
17036 Kw.ponwm.PSProf.Uzal
17037 Il.pon.50%PSProf.Uza
17038 Kw.pon.50%PSProf.Uza
17039 Il.ponad.doktor.501
17040 Kw.ponad.doktor.501
17041 Il.pon.50%.dokt.501
17042 Kw.pon.50%.dokt.501
17043 Il.pon.Dzien.533-02
17044 Kw.pon.Dzien.5/33-02
17045 1l.pon.50%Dz.5/33-02
17046 Kw.pon.50%Dz.5/33-02
17047 Il.ponad. Z 533-01
17048 Kw.ponwm. Z 533-01
17049 1l.pon.50% Z 5/33-01
17050 Kw.pon.50% Z 5/33-01
17051 Il.ponad. Z 533-02
17052 Kw.ponwm. Z 533-02
17053 1l.pon.50% Z 5/33-02
17054 Kw.pon.50% Z 5/33-02
17055 Il.pon.dokt. 501-01
17056 Kw.pon.dokt. 501-01

22867 Wr.DS PS RR 521-03
22868 DSPSRR 5R21-03
22869 Wr.SDF SP Bib5/26-02
22870 SDF SP Bib  5/26-02
22871 Wr.DS PS Bib 526-02
22872 DS SP Bib  5/26-02
22873 Wyr.SDF SP PP5/32-02
22874 SDF SP PPed 532-02
22875 Wyr. DS SP PP5/32-02
22876 DS SP PPed. 532-02
22877 Wr.SDF SP EdB5/50-01
22878 SDF SP EdBezp5/50-01
22879 Wr.DS SP EdB 5/50-01
22880 DS SP EdBezp 5/50-01
22881 Wyr.SDF SPLzE531-01
22882 SDF SP LzEG 531-01
22883 Wyr.DS SPLzEG5/31-01
22884 DS SP LzEG 531-01
22885 Wr.SDF SP Bib5/26-01
22886 SDF SP Bib  5/26-01
22887 Wr.DS PS Bib 526-01
22888 DS SP Bib  5/26-01
22889 Wyr.SDF PSMat5/42-05
22890 SDF SP Mat. 5/42-05
22891 Wyr. DS SP Ma5/42-05
22892 DS SP Mat. 5/42-05
22893 Wyr.SDF SP WF5/49-01

95630 DD 5/43-00 KW.ZWYK.
95631 DD 5/43-00 IL.A50%
95632 DD 5/43-00 KW.A50%
95633 DD 5/44-00 ILZWYK.
95634 DD 5/44-00 KW.ZWYK.
95635 DD 5/44-00 IL.A50%
95636 DD 5/44-00 KW.A50%
95637 DD 5/45-00 ILZWYK.
95638 DD 5/45-00 KW.ZWYK.
95639 DD 5/45-00 IL.A50%
95640 DD 5/45-00 KW.A50%
95641 DD 5/47-00 ILZWYK.
95642 DD 5/47-00 KW.ZWYK.
95643 DD 5/47-00 IL.A50%
95644 DD 5/47-00 KW.A50%
95741 DD 5092-01 ILZWYK.
95742 DD 5092-01 KW.ZWYK.
95743 DD 592-01 IL.A50%
95744 DD 592-01 KW.A50%
95745 DD 5092-02 ILZWYK.
95746 DD 5092-02 KW.ZWYK.
95747 DD 5092-02 IL.A50%
95748 DD 5/92-02 KW.A50%
95749 DD 5092-03 ILZWYK.
95750 DD 5092-03 KW.ZWYK.
95751 DD 592-03 IL.A50%
95752 DD 592-03 KW.A50%
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17057 1l.pon.50%dok5/01-01
17058 Kw.pon.50%dok501-01
17059 Il.p.PSWoSIEE5/18-04
17060 Kw.p.PSWOSIEES/18-04
17061 11.50%PSWOoSIE5/18-04
17062 Kw.50%PSWoSiE5/18-04
17063 Il.godz.pon. 533-03
17064 Kw.godz.pon. 533-03
17065 11.50%g.pon. 533-03
17066 Kw.50%g.pon. 533-03
17067 I1.g.p.PPZTD 5/35-02
17068 Kw.g.p.PPzTD 535-02
17069 11.50%.PPzTD 5/35-02
17070 Kw.50%.PPzTD 5/35-02
17071 1l.g.p.WH IFP5/20-02
17072 Kw.g.p.WH IFP5/20-02
17073 11.50%.WH IFP5/20-02
17074 Kw.50%.WH IFP5/20-02
17075 11.g.p.WH ILS5/20-04
17076 Kw.g.p.WH 1LS5/20-04
17077 11.50%.WH ILS5/20-04
17078 Kw.50%.WH 1LS5/20-04
17079 I1.g.p.WH KFG5/20-06
17080 Kw.g.p.WH KFG5/20-06
17081 11.50%.WH KFG5/20-06
17082 Kw.50%.WH KFG5/20-06
17083 1l.g.p.WH IH 5/20-08

22894 SDF SP WFiz 5/49-01
22895 Wyr.DS SP WFi5/49-01
22896 DS SP WFiz 5/49-01
22897 Wyr.SDF SPSoc5/37-01
22898 SDF SP Socjo 537-01
22899 Wyr.DS SPSocj5/37-01
22900 DS SP Socjo. 537-01
22901 Wyr.SDF PROJEKT 1
22902 SDF PROJEKT 1

22903 Wyr.SDF PROJEKT 2
22904 SDF PROJEKT 2

22909 Wyr.SDF IG 5/45-00
22910 SDFIG 5/45-00
22911 Wyr.DS IG  5/45-00
22912 DS IG 5/45-00
22913 Wyr.SDF SPZIK5/26-03
22914 SDF SP ZalKul5/26-03
22915 Wyr.DS SPZIK 5/26-03
22916 DS SP ZalKul 5/26-03
22917 Wyr.SDF SPTJA5/27-00
22918 SDFSPTIA 5/27-00
22919 Wyr.DS SPTJA 527-00
22920 DS SP THAng 527-00
22921 Wyr.SDF SPLog531-02
22922 SDF SPLogop. 531-02
22923 Wyr.DS SPLogo5/31-02
22924 DS SPLog.zEGt5/31-02

95753 DD 502-04 ILZWYK.
95754 DD 5/92-04 KW.ZWYK.
95755 DD 502-04 IL.A50%
95756 DD 502-04 KW.A50%
95757 DD 501-152 IL.ZWYK.
95758 DD 501-152 KW.ZWYK.
95759 DD 501-152 IL.A50%
95760 DD 501-152 KW.A50%
95761 DD 507-07 IL.ZWYK.
95762 DD 507-07 KW.ZWYK.
95763 DD 507-07 IL.A50%
95764 DD 587-07 KW.A50%
95990 Skt.spot.pracod.UM B
95999 ---bezosobowy

96000 Wynagrodz.brutto (B)
96010 Podst.skt.emer-rent
96012 Podst.skt.wypadkow.
96014 Podst.skt.chorobow.
96020 Skt.emeryt. (prac.)
96021 kopSkt.emeryt.(prac)
96022 Skt.rentowa (prac.)
96024 Skt.chorob. (prac.)
96030 Podst.skt.zdrowotnej
96040 *Skt.em.(pr)kosz-0%
96042 *Skt.ren(pr)kosz-0%
96044 *Skt.cho(pr)kosz-0%
96046 *Skt.em.(pr)k-20+50%
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17084 Kw.g.p.WH IH 5/20-08
17085 11.50%.WH IH 5/20-08
17086 Kw.50%.WH IH 5/20-08
17087 I1.g.p.WH IPAS5/20-10
17088 Kw.g.p.WH IPA5/20-10
17089 11.50%.WH IPA5/20-10
17090 Kw.50%.WH IPA5/20-10
17091 Il.g.p.WH INP5/20-12
17092 Kw.g.p.WH INP5/20-12
17093 11.50%.WH INP5/20-12
17094 Kw.50%.WH INP5/20-12
17095 1l.g.p.WH Soc5/20-14
17096 Kw.g.p.WH Soc5/20-14
17097 11.50%.WH Soc5/20-14
17098 Kw.50%.WH Soc5/20-14
17099 I1.g.p.WAINS 5/28-00
17100 Kw.g.p.WAINS 5/28-00
17101 11.50%.WAINS 5/28-00
17102 Kw.50%.WAINS 5/28-00
17103 I1.g.p.MECHTR5/92-01
17104 Kw.g.p.MECHTR5/92-01
17105 11.50%.MECHTR5/92-01
17106 Kw.50%.MECHTR5/92-01
17107 1l.g.p.MECHTR5/92-02
17108 Kw.g.p.MECHTR5/92-02
17109 11.50%.MECHTR5/92-02
17110 Kw.50%.MECHTR5/92-02

22925 Wyr.SDF SPMat5/42-06
22926 SDF SPMatem. 5/42-06
22927 Wyr.DS SPMat 5/42-06
22928 DS SPMatem. 5/42-06
22929 Wyr.SDF SPAdm5/22-00
22930 SDF SP Admin.5/22-00
22931 Wyr.DS SPAdm.5/22-00
22932 DS SP Admin. 5/22-00
22933 Wyr.SDF SPPZP5/21-04
22934 SDF SP PZPubl5/21-04
22935 Wyr.DS SPPZP 521-04
22936 DS SP PZPubl.5/21-04
22937 Wyr.SDF SPPrP5/22-01
22938 SDF SP PrPrac5/22-01
22939 Wyr.DS SPPrPr5/22-01
22940 DS SP PrPracy5/22-01
22941 Wyr.SDF SPBLR5/27-01
22942 SDF SP BezLiR5/27-01
22943 Wyr.DS SPBLP.5/27-01
22944 DS SP BezLiR.527-01
22945 Wyr.SDF WAIiNS5/28-02
22946 SDF  WAINS5/28-02
22947 Wyr.DS WAINS5/28-02
22948 DS  WAINS5/28-02
22949 Wyr.SDFspPPzT5/35-00
22950 SDF SP PPzT 535-00
22951 Wyr.DSspPPzTD5/35-00

96048 *Skt.ren(pr)k-20+50%
96050 *Skt.cho(pr)k-20+50%
96090 *procent kosztow
96100 Koszty uzysku (B)
96101 KOP Koszty uzysku(B)
96110 *koszty 0%

96112 *koszty 20%

96113 KOP *koszty 20%
96114 *koszty 50%

96130 *brutto-koszty 0%
96132 *brutto-koszty 20%
96134 *brutto-koszty 50%
96200 Podstawa opodatk.(B)
96300 Pod.doch.nalicz. (B)
96310 Skt.ub.zdr.7,75% (B)
96312 *Sk.zd7,75-koszty0%
96314 *Sk.zd7,75-ko.20/50%
96320 Skt.ub.zdr.1,25% (B)
96400 Zwol. z podatku (B)
96401 KOP Zwol. z pod (B)
96500 Podatek do odpro.(B)
96501 KOP Pod.do odpro.(B)
96510 *podatek-koszty 0%
96512 *podatek-koszty 20%
96514 *podatek-koszty 50%
96515 *podkosz50%stara for
96551 Il.dni zas.macierz(B
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17111 I1.g.p.ADMIN.5/28-02
17112 Kw.g.p.ADMIN.5/28-02
17113 11.50%.ADMIN.5/28-02
17114 Kw.50%.ADMIN.5/28-02
17115 I1.g.p.SOCJO.5/28-03
17116 Kw.g.p.S0CJ0.5/28-03
17117 11.50%.50CJ0.5/28-03
17118 Kw.50%.50CJ0.5/28-03
17119 REKRUTACJA(g)5/11-05
17120 REKRUTACJA(K)5/11-05
17121 REKRUT.50%(g)5/11-05
17122 REKRUT.50%(k)5/11-05
17123 I1.g.p.WHDzIK5/20-03
17124 Kw.g.p.WHDZiK5/20-03
17125 11.50% WHDZiK5/20-03
17126 Kw.50%.WHDZiK5/20-03
17127 I1.g.p.MECHTR5/92-03
17128 Kw.g.p.MECHTR5/92-03
17129 11.50%.MECHTR5/92-03
17130 Kw.50%.MECHTR5/92-03
17131 II.g.p.MECHTR5/92-04
17132 Kw.g.p.MECHTR5/92-04
17133 11.50%.MECHTR5/92-04
17134 Kw.50%.MECHTR5/92-04
17135 I1.g.p.FORGER501-152
17136 Kw.g.p.FORGER501-152
17137 11.50%.FORGER501-152

22952 DS SP PPzT 535-00
22953 Wyr.SDFspKSH 5/18-03
22954 SDF SP KSHist5/18-03
22955 Wyr.DSspKSHis5/18-03
22956 DS SP KSHist 5/18-03
22957 Wyr.SDFspPRe.5/25-00
22958 SDF SP Prela.5/25-00
22959 Wyr.DSspPRel.5/25-00
22960 DS SP PRela. 525-00
22999 *Dodatek Koordynacyj
23000 Promotor

23100 Promotor WH

23101 Wyr.dod.kier-Proj.Sp
23102 Dodatek.kier-Proj.Sp
23103 Wyr.dodatku-Proj.Spo
23104 Dodatek-Proj.Sport
23105 Wyr.dod.kier-Proj.Bi
23106 Dodatek.kier-Proj.Bi
23107 Wyr.dodatku-Proj.Bib
23108 Dodatek-Proj.Bibliot
24000 Recenzja

24100 Recenzja WH

25000 Egzamin

25100 Egzamin WH

25200 Egzamin WP

25300 Egzamin SPL

26000 Praktyka pedagog.

96552 Stawka-zas.macierz(B
96553 Kwota zas.macierz.(B
96554 Wyréw.zas.macierz.(B
96560 Zw.nadp.skt.ZUS (ub)
96561 Zw.-pods.skt.zdr(ub)
96562 Zw.-skt.zdr.7,75(ub)
96563 Zw.-skt.zdr.1,75(ub)
96580 Komornik

96585 Potracenie

96590 Razem potracenia (B)
96591 Il.dni dobr.zas.chor
96592 Stawka-dobr.zas.chor
96593 Kwota dobr.zas.chor.
96595 Wynagr.netto

96600 Ptaca netto  (B)
96700 Ptaca przelewem (B)
96750 Z.macie.i chor-RAZEM
96800 Ptaca gotowkg (B)
96900 Skt.FP 2,45% (zakt.)
96950 Skt.emeryt. (zakt.)
96960 Skt.rentowa (zakt.)
97000 Skt.ub.wyp. (zakt.)
97999 ---honoraria

98000 Wynagrodz.brutto (H)
98100 Koszty uzysku (H)
98200 Podstawa opodatk.(H)
98300 Podatek dochodowy(H)
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17138 Kw.50%.FORGER501-152
17139 I.g.p.Inform5/7-07
17140 Kw.g.p.Inform5/97-07
17141 11.50%.Inform5/97-07
17142 Kw.50%.Inform5/97-07
17143 Il.g.p.Ins.Pe530-11
17144 Kw.g.p.Ins.Pe5/30-11
17145 11.50%.Ins.Pe530-11
17146 Kw.50%.Ins.Pe530-11
17147 1l.g.p.Ins.Ps530-12
17148 Kw.g.p.Ins.Ps5/30-12
17149 11.50%.Ins.Ps530-12
17150 Kw.50%.Ins.Ps5/30-12
17970 1los¢ godzin-nocki
17980 1lo$¢ godzin-popotud
17990 Wyr.dodatku nocnego
18000 Dodatek nocny

18990 Wyr.dodatku popotud.
19000 Dodatek popotudnidw.
20000 Dodatek brygadz.
21000 Premia kwotowa
21090 Wyr.za dyzur

21100 Za dyzur

21780 Dodatk.% premii-Miko
21782 Dod.% premii-Polonia
21784 Dod.% premii-Bibliot
21790 Dodatk.% premii-rekr

26050 Prakt.pedag. 533-01
26051 Prakt.pedag. 533-02
26052 Prakt.pedag. 533-03
26053 Prakt.pedag. 533-00
26100 Praktyka instrukt. WH
26880 SN il.g.-dod.za war.
26890 SN kw.-dod.za warun.
26900 Wyréwnanie dod.szkod
27000 Dodatek szkodliwy
27004 Wyréwn dod.szkod WH
27005 Dodatek szkodliwy WH
27006 Wyréwn dod.szkod IT
27007 Dodatek szkodliwy IT
27040 Wyréwnanie dod.specj
27050 Dodatek specjalny
27060 Wyr.dodatku Rektora
27070 Dodatek Rektora
27080 Wyr.dod.motyw-DodRek
27090 Dod.motywac.-DodRekt
27092 Wy.do.mot-DodRek-WNP
27094 Dod.motyw-
DodRek_WNP
27096 Wyr.dod.spec-mot(st)
27098 Dod.spec-motyw.(sta)
27100 Dodatek praca trudna
28000 Komisja rekrutacyjna
29000 Specj.Fund.Nagrod
29990 Wyr.-ekwiw.za urlop

98400 Zwol. z podatku (H)
98500 Podatek do odpro.(H)
98550 Potracenie ZUS (H)
98600 Ptaca netto  (H)
98700 Ptaca przelewem (H)
98800 Ptaca gotowkag (H)
98900 Sktadka ZUS 48% (H)
99000 Sktadka ZUS 43% (H)
99050 Osobdéwka-nr wg ust.
99100 Osoboéwka-przychéd
99105 Osobéwka-przych. 50%
99106 Osob-zwol.z tyt.ZFSS
99107 Osob-przy-bony +
99108 Osob-bilety do pod.+
99110 Osobdéwka-koszty uz.
99115 Osobdwka-koszty 50%
99116 Osoboéwka-skt.ub.spot
99117 Os-skt.zdr.pobr. 9%
99118 Os-skt.zdr.odl 7,75%
99119 Os-skt.zd.fak=<7,75%
99120 Osobdwka-zaliczka
99121 Os-sk.zd.fakt-do PIT
99130 Osoboéwka-przych.tacz
99135 0Oso.przy.tacz-po kor
99140 Osobdéwka-koszty tacz
99150 Osob-ksigzki przych.
99155 Osob-ksigzki koszty
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21792 Dod.% pr-ProgRozwUKW
21800 Dodatk.% premii proc
21890 Wyr.prem.proc-regul.
21900 Wyréwn. premii proc.
21995 *PELNA Premia procen
22000 Premia procentowa
22001 -w tym dod.prem-rekr
22002 -w tym prem% od nadg
22003 -w tym pr% od nad.wy
22004 Wyréwn. prem.proc.WH
22005 Premia procentowa WH
22006 Wyrdéwn. prem.proc.IT
22007 Premia procentowa IT
22008 -w tym pr% od Poloni
22009 -w tym pr% od Biblio
22010 -w tym pr% od ponadw
22011 -w tym pr%-Mikotoks.
22012 -w tym pr%-PrRozUKW
22014 Wyr.pr.proc.Grant LP
22015 Wyr.pr.proc.L.Mikot.
22016 Wyr.pr.proc.R04 009
22017 Wyr.pr.proc.EVOLTREE
22018 Wyr.pr.pr.Kwal.Kadry
22019 Wyr.pr.pr.NCN

22020 Premia procent.Gr.LP
22022 Pr.procent.L.Mikotok
22023 Pr.procen.R04 009 02

30000 Ekwiwalent za urlop
30001 Ekwiw.za urlop EVOLT
30850 Wyn.za urlop nauk. D
30860 Wyn.za url.n.530-00
30870 Wyn.za url.n.520-00
30880 Wyn.za url.n.5/43-00
30890 Wyn.za url.n.537-00
30891 Wyn.za url.n.525-01
30892 Wyn.za url.n.5/18-03
30893 Wyn.za url.n.524-02
30894 Wyn.za url.n.534-01
30895 Wyn.za url.n.542-00
30896 Wyn.za url.n.547-00
30897 Wyn.za url.n.542-04
30898 Wyn.za url.n.5/18-01
30899 Wyn.za url.n.542-05
30900 Wyn.za url.pr.ped.
30901 Wyn.za url.n.5/11-05
30902 Wyn.za url.n.545-00
30903 Wyn.za url.n.5/44-00
30904 Wyn.za url.n.5/48-01
30905 Wyn.za url.n.520-12
30906 Wyn.za url.n.520-06
30907 Wyn.za ur.n.IFP20-02
30908 Wyn.za url.n.520-08
30910 Wyn.z tyt.url.zdr. D
30920 Wyn.z t.u.zd.530-00

99160 Osob-ksigzki podatek
99165 Osob-ksigz.prz.ZAGR.
99170 Osob-ksigz.pod.ZAGR.
99172 Osob-Przych.rzecz.
99173 Osob-Przych.rze.poda
99200 Zlecenie-przychéd
99202 *Zlecenie-przychdd
99210 Zlecenie-koszty uz.
99212 *Zlecenie-koszty uz.
99220 Zlecenie-zaliczka
99222 *Zlecenie-zaliczka
99300 Honorar.-przychdd
99302 *Honorar.-przychéd
99310 Honorar.-koszty uz.
99312 *Honorar.-koszty uz.
99320 Honorar.-zaliczka
99322 *Honorar.-zaliczka
99400 BEZOS-skt.ubez.spot.
99410 *BEZOS-skt.zdr.pobr.
99415 *BEZOS-skt.zdr.po.od
99420 BEZOS-skt.zdr.fakt.
99500 RAZEM-skt.ubez.spot.
99510 *RAZEM-skt.zdr.pobr.
99520 *RAZEM-skt.zdr.odlic
99530 *RAZEM-skt.zdr.fak.p
99540 RAZEM-skt.zd.fak.PIT
99601 01R-DOLNOSLASKI ONFZ

138




99602 02R-KUJAWS.-POM.ONFZ
99603 03R-LUBELSKI OW NFZ
99604 04R-LUBUSKI OW NFZ
99605 05R-£ODZKI OW NFZ
99606 06R-MALOPOLSKI OWNFZ
99607 07R-MAZOWIECKI OWNFZ
99608 08R-OPOLSKI OW NFZ
99609 09R-PODKARPACKI ONFZ
99610 10R-PODLASKI OW NFZ
99611 11R-POMORSKI OW NFZ
99612 12R-SLASKI OW NFZ
99613 13R-SWIETOKRZYS.ONFZ
99614 14R-WARM .-MAZUR.ONFZ
99615 15R-WIELKOPOLSK.ONFZ
99616 16R-ZACH.-POMOR.ONFZ
99617 17B-BKCH StUZB MUND.

22024 Pr.procen.EVOLTREE
22025 Pr.procen.SPIN na St
22026 Pr.proc.Kwal.Kadry
22027 Pr.proc.NCN

22040 Pr.proc-okr.chor.80%
22042 Pr.proc-okr.chor100%
22050 Wyréwn.premii uznan.
22090 Prem.reg-UM BYDGOSZ.
22100 Premia uznaniowa
22102 Wyr.prem.uzn.Radziej
22104 Premia uzn.Radziejow
22106 Wyr.prem.uzn.PSFilP.
22108 Premia uzn.PSFilP.
22110 Premia uznaniowa 1
22112 Premia uznaniowa 2
22140 Wyr.prem.uzn.dz.dyd
22150 Premia uzn.dziat.dyd
22152 SN dod.motyw.-wyr.
22154 SN dod.motywacyjny
22157 *Dod.sp.Fun.Kom.PELN
22158 *Sp.d.fun.d.KierPEEN
22160 Wyr.dod.sp.Fun.Komer
22161 Dod.spec.Fund.Komerc
22162 Wyr.Spec.d.f.dla Kie
22163 Spec.d.fun.dla Kier.

30930 Wyn.z t.u.zd.520-00
30940 Wyn.z t.u.zd.532-00
30950 Wyn.z t.u.zd.524-00
30951 Wyn.z t.u.zd.520-08
30952 Wyn.z t.u.zd.520-10
30953 Wyn.z t.u.zd.520-02
30954 Wyn.z t.u.zd.520-14
30955 Wyn.z t.u.zd.5/43-00
30960 Wyn.z t.u.zd.522-00
30970 Wyn.z t.u.zd.5/19-01
30980 Wyn.z t.u.zd.526-00
30990 Wyn.z t.u.zd.524-02
30991 Wyn.z t.u.zd.520-02
30992 Wyn.z t.u.zd.520-06
30993 Wyn.z t.u.zd.5/42-00
30994 Wyn.z t.u.zd.pr.ped.
30995 Wyn.z t.u.zd.5/11-05
30996 Wyn.z t.u.zd.520-12
30997 Wyn.z t.u.zd.533-00
30998 Wyn.z t.u.zd.597-01
30999 Wyn.z t.u.zd.533-01
31000 Wyn.z tyt.g.p url D

31001 Wyn.z t.u.zd.5/45-00
31002 Wyn.z t.u.zd.528-00
31003 Wyn.z t.u.zd.5/47-00

Struktura sktadnikéw ptacowych - opis rekordu (pola rekordu):
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pole

format

sktadnik
sktadnika)

(numer

liczba 5-cio cyfrowa

nazwa

20 znakow

tekst do wydruku

4 wiersze po 8 znakéw

sposdb inicjowania

kod okreslajacy, czy sktadnik ma sie pojawiaé na liscie ptac automatycznie u
wszystkich pracownikow (Z), automatycznie dla okreslonych pracownikéw (S)

lub ma by¢ inicjowany recznie u konkretnych pracownikéw

archiwowany (T/N)?

TAK oznacza przechowywanie sktadnika po wyptaceniu (zamknieciu) listy ptac

kumulowany (T/N)?

TAK oznacza, ze skfadnik bedzie kumulowany dla pracownika w rozbiciu na

miesigce

sposoéb aktualizacji

PWK — mozliwe jest okreslenie dla sktadnika sposobu aktualizacji poprzez
wyliczenie formuty poczatkowej (P), wprowadzenie wartosci sktadnika ,z
reki” (W) lub wyliczenie formuty koricowej (K) lub potgczenie dowolnej

kombinacji tych sposobdéw aktualizacji

formuta (T/N)

TAK oznacza wykonanie formuty wyliczeniowej dla sktadnika podczas
zatwierdzania (wypfacania) listy ptac, np. zdjecia raty pozyczki z kwoty

zadtuzenia

drukowany (T/N)?

TAK oznacza, ze sktadnik zostanie wydrukowany w przypadku uruchamiania
raportu bez szablonu wydruku (bez podania zamknietej listy sktadnikow,

ktére maja by¢ wydrukowane)

podsumowania

sposéb umieszczania podsumowania skfadnika na wydrukach (S — suma, U —

usrednienie, B — srednia bezwzgledna, P — bez podsumowania)

raz obl. (T/N)

TAK oznacza, ze sktadnik ma by¢ wyliczany na liscie tylko raz (np. ze wzgledu
na czasochtonnos¢ wyliczenia, przy zatozeniu, ze nie jest wymagane ponowne
przeliczenia sktadnika, nawet mimo zmian wartosci innych sktadnikéw, ktére

mogg by¢ przeliczane wielokrotnie)

przelew (T/N)?

TAK oznacza, ze sktadnik ma generowac¢ przelew na konto bankowe
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pracownika

4.8 Kalkulacja typu i ilosci licencji

Zamawiajgcy wymaga dostarczenia licencji jednoczesnego dostepu do oprogramowania w ilosci:

Obszar funkcjonalny llo$¢ licencji

Obszary ERP: minimum 35 jednoczesnie zalogowanych nienazwanych uzytkownikow
. R L (nielimitowana ogdlna liczba nienazwanych uzytkownikéw)

e finanse i ksiegowos¢,

* budzetowanie,

e kadry i ptace (w tym ePIT),

* majatek trwaty,

e gospodarka materiatowa /

gospodarka magazynowa,
¢ ewidencja sprzedazy,
¢ ewidencja zakupdw,

e zarzadzanie projektami

Obszar analiz ERP (BI) minimum 10 jednocze$nie zalogowanych nienazwanych uzytkownikow

(nielimitowana ogdlna liczba nienazwanych uzytkownikéw)

Obszar ESOD bez limitu (nieograniczona liczba sesji i nazwanych i nienazwanych

uzytkownikéw)

Wymagana przez Zamawiajgcego jest réwniez dostawa i przekazanie praw na podstawie Umowy Licencyjnej
do bezterminowych licencji na inne Oprogramowanie, niezbedne do funkcjonowania systeméw ERP i ESOD

lub ich obstugi i zarzadzania nimi (np. oprogramowanie systemowe, bazodanowe, narzedziowe, OCR).

Cena brutto wszystkich przewidzianych licencji nie moze by¢ wieksza, niz 40% Catkowitej Ceny brutto Oferty,
zgodnej z zatacznikiem, jaki wypetnia Wykonawca - Formularzem Cenowym Oferty. Cena brutto wszystkich

przewidzianych licencji musi zawierac sie w Catkowitej cenie brutto Oferty.

Wszystkie dostarczone licencje musza by¢ licencjami bezterminowymi.
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