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Kontrole zewne¢trzne

W roku akademickim 2013/2014 nie odbyly sie wizytacje (instytucjonalne i programowe)

Polskiej Komisji Akredytacyjnej w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego. W wyniku tego ocenie PKA
nie byl poddany wewnetrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia.

Uchwalone akty wewnetrzne dotyczace jakosci ksztalcenia

W roku akademickim 2013/2014 uchwalono na poziomie ogoélnouczelnianym dziewie¢ aktow

prawnych w obszarze jakosci ksztatcenia:

Uchwata Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego Nr 83/2013/2014 z dnia 25 marca 2014 r.
w sprawie okreSlenia efektow ksztatcenia dla kierunku studiow terapia zajeciowa na Wydziale
Kultury Fizycznej, Zdrowia i Turystyki,

Uchwata Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego Nr 85/2013/2014 z dnia 25 marca 2014 r.
w sprawie okre$lenia efektow ksztalcenia dla kierunku studiow biotechnologia na Wydziale Nauk
Przyrodniczych,

Uchwata Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego Nr 108/2013/2014 z dnia 29 kwietnia 2014 r.
w sprawie okreslenia efektow ksztatcenia dla kierunku studiéw innowacyjnos$¢ i zarzadzanie sfera
publiczng na Wydziale Humanistycznym,

Uchwata Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego Nr 110/2013/2014 z dnia 29 kwietnia 2014 r.
w sprawie okreslenia efektow ksztalcenia dla kierunku studiow historia na Wydziale
Humanistycznym,

Uchwata Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego Nr 115/2013/2014 z dnia 29 kwietnia 2014 r.
w sprawie przyjecia zmian w Regulaminie Studiéow Doktoranckich Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego,



e Uchwala Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego Nr 144/2013/2014 z dnia 24 czerwca 2014 r.
w sprawie okreslenia efektow ksztalcenia dla kierunku studiow zarzadzanie przyroda na Wydziale
Nauk Przyrodniczych,

e Uchwata Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego Nr 146/2013/2014 z dnia 24 czerwca 2014 r.
w sprawie okreSlenia efektow ksztalcenia dla kierunku studiow ekonomia na Wydziale
Administracji i Nauk Spotecznych,

e Uchwala Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego Nr 164/2013/2014 z dnia 8 lipca 2014 r.
w sprawie zatwierdzenia modelu Zarzadzania jakoscia ksztalcenia w Uniwersytecie Kazimierza
Wielkiego w Bydgoszczy, opracowanego w ramach realizacji projektu ,,Program rozwoju
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy”,

e Zarzadzenie Nr 67/2013/2014 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 30 kwietnia
2014 r. w sprawie wprowadzenia jednolitego tekstu Regulaminu Studiéw Doktoranckich
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego.

I11. Dzialalno$¢ organé6w Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na
poziomie ogdélnouczelnianym

Wewngtrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w roku akademickim 2013/2014
realizowany byt przez nastgpujgce organy na poziomie ogolnouczelnianym, tj:
e Prorektora ds. Dydaktycznych i Jakosci Ksztatcenia,
o Senackg Komisje ds. Dydaktyki i Jako$ci Ksztalcenia,
e Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia,
e Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia,
e Uczelniany Zespot ds. Realizacji Standardow Ksztatcenia Nauczycieli,
e Biuro ds. Jakosci Ksztatcenia
Powyzej wymienione organy W roku akademickim 2013/2014 dziataly w ramach przyznanych
im kompetencji okreslonych w Zarzadzeniu nr 64/2012/2013 Rektora UKW z dnia 2.04.2013 r.
w sprawie wprowadzenia i stosowania w UKW Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia.
Zrealizowaly nast¢pujace zadania:

Senacka Komisja ds. Dydaktyki i Jake$ci Ksztalcenia odbyta 13 posiedzen, w tym:
9 samodzielnie i 5 wspdlnie z Uczelnianym Zespotem ds. Jakosci Ksztatcenia.
W roku akademickim 2013/2014 zrealizowala trzy z czterech zadan, tj.:

1. opiniowanie ogolnouczelnianych procedur dotyczacych jakosci ksztatcenia,

2. formutowanie wnioskoéw i rekomendacji dotyczacych doskonalenia jakosci ksztalcenia

w Uniwersytecie,

3. opracowaniem planu dziatan projakosciowych w Uniwersytecie.
Nie podjeto dziatan zwigzanych z:

1. upowszechnianiem dobrych praktyk dotyczacych doskonalenia jako$ci ksztatcenia.

Pelnomocnik Rektora ds. Jako$ci Ksztalcenia podjat si¢ wszystkich dziatan, czyli:

1. organizowat i koordynowal dziatania podejmowane przez Uczelniany Zespot ds. Jakosci
Ksztatcenia, zmierzajace do zapewniania oraz doskonalenia jakosci ksztatcenia w Uczelni
we wspOtpracy z wladzami Uczelni, wladzami podstawowych jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu i jednostkami organizacyjnymi realizujgcymi zadania dydaktyczne,
studentami, doktorantami, sluchaczami oraz interesariuszami zewngtrznymi.




Pelnomocnik zorganizowata i1 wzigta udziat w 25 posiedzeniach/spotkaniach z
Prorektorem ds. Dydaktycznych i Jakos$ci Ksztalcenia, Senacka Komisja ds. Dydaktyki i
Jakosci Ksztatcenia, Uczelnianym Zespotem ds. Jakosci Ksztatcenia, Przewodniczacymi
Wydzialowych Komisji ds. Dydaktyki i Jako$ci Ksztalcenia, Samorzadem Studentow i
Doktorantow, Dziatem Informatyzacji Biurem Karier oraz Webmasterem,

. w ramach wspotpracy z Pelnomocnikami Rektora, zorganizowat i uczestniczyt w dwoch

spotkaniach z Pelnomocnikami Rektora do spraw: Organizacji Procesu Ksztalcenia,
Informatycznych Systemow Obstugi Studentow,

. W ramach inicjowania i kierowania pracami majgcymi na celu okre$lenie narze¢dzi

monitorowania i podnoszenia jakosci ksztatlcenia Pelnomocnik wziat udziat w pracach
przygotowujacych wewnetrzne akty prawne oraz w przygotowaniu pisma do MNiSW
dotyczacego interpretacji przepisow w zakresie zmian programéw studiow i efektow
ksztalcenia,

. przedstawit projekty aktéw prawnych i dokumentéw dotyczacych jakosci ksztatcenia do

zaopiniowania Senackiej Komisji ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia,

zainicjowal samooceny procesu ksztalcenia w  podstawowych jednostkach
organizacyjnych Uczelni realizujacych zadania dydaktyczne w zakresie elementow
Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w UKW,

. nadzorowatl monitorowanie efektoéw ewaluacji oraz karier zawodowych absolwentow.

Odbyta spotkania i prowadzita konsultacje z pracownikami Biura Karier;
prowadzit dyzur (2 godziny tygodniowo), w ramach ktérych udzielata konsultacji
pracownikom UKW w zakresie jako$ci ksztalcenia,

. podjat si¢ tez roli lidera (eksperta) zmian odpowiedzialnego za opracowanie modelu

zarzadzania jako$cig ksztalcenia w ramach zadania nr 3 (jako$¢ ksztatcenia) w ramach
realizacji Programu rozwoju Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy.

Uczelniany Zespol ds. Jakosci Ksztalcenia odbyl w roku akademickim 2013/2014

13 zebran, w tym: 9 razy obradowat samodzielnie, a 5 razy wraz z Senacka Komisja ds. Dydaktyki

i Jakosci Ksztatcenia. Czestotliwos$é zebran oraz obecno$¢ na nich cztonkéw UZds.JK przedstawia

ponizsza tabela.

Tab. 1. Obecno$¢ cztonkéw Uczelnianego Zespotu ds. Jako$ci Ksztalcenia na zebraniach w roku
akademickim 2013/2014:
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Legenda:

Wws — wspolne posiedzenie z Senacka Komisja ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztalcenia

u - urlop
1 — obecnosé
0 — nieobecnos¢

> — suma spotkan/liczba obecnosci

Zrodto: Opracowanie w oparciu o listy obecnosci z zebran Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia w roku akademickim 2013/2014.




Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia zrealizowal zgodnie z okreSlonymi zadaniami
nastgpujace dziatania:

1. brat udzial w opracowaniu i opiniowaniu aktéw wewnetrznych dotyczacych jakosci
ksztatcenia, tj.: harmonogram pracy organdow WSZJK, Uchwaly Senatu
Nr 152/2012/2013 z dnia 25 wrzesnia 2013 r. w sprawie ustalenia Wytycznych dla rad
podstawowych jednostek organizacyjnych w zakresie dokumentacji programéw
ksztatcenia dla studiow pierwszego i1 drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw
magisterskich projektowanych zgodnie z wymaganiami Krajowych Ram Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego oraz w zakresie wykonywania podstawowych zadan Uczelni,
a takze Zarzadzenia Nr 90/2012/2013 Rektora UKW w sprawie ankietyzacji,

2. bral udziat w pracach nad zmianami do aktéow wewngtrznych Uniwersytetu z zakresu
jakosci ksztalcenia, tj.: Zarzadzenia nr 64/2012/2013 Rektora UKW z dnia 2.04.2013
w sprawie wprowadzenia i stosowania w UKW Systemu Zapewniania JakoS$ci
Ksztalcenia, Uchwaty Senatu Nr 152/2012/2013 z dnia 25 wrze$nia 2013 r. w sprawie
ustalenia Wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych w zakresie
dokumentacji programow ksztalcenia dla studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz
jednolitych studiéw magisterskich projektowanych zgodnie z wymaganiami Krajowych
Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego oraz w zakresie wykonywania
podstawowych zadan Uczelni i Zarzadzenia Nr 90/2012/2013 Rektora UKW w sprawie
ankietyzaciji,

3. dokonatl weryfikacji formalnej efektow ksztalcenia dla nowo projektowanych kierunkow
studiow na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego, tj.: innowacyjno$¢ i zarzadzanie sfera
publiczng  (profil ogoélnoakademicki, studia pierwszego stopnia, stacjonarne
i niestacjonarne), terapia zajgciowa(profil ogolnoakademicki, studia pierwszego stopnia,

stacjonarne i niestacjonarne), regionalistyka i zarzadzanie regionem (profil
ogoblnoakademicki, studia pierwszego stopnia, stacjonarne i niestacjonarne), historia
(profil praktyczny, studia pierwszego stopnia, stacjonarne i niestacjonarne),

biotechnologia (profil ogolnoakademicki, studia drugiego stopnia, stacjonarne
i niestacjonarne), ekonomia (profil ogdlnoakademicki, studia pierwszego stopnia,
stacjonarne i niestacjonarne), zarzadzanie przyroda (profil praktyczny, studia pierwszego
stopnia, stacjonarne i niestacjonarne).

4. uczestniczyt w opracowaniu kwestionariuszy: kosztochtonnosci kierunku oraz ankiety do
monitorowania karier zawodowych absolwentow,

5. opracowat sprawozdania dotyczace jakosci ksztatcenia zawierajagce wnioski z okresowej
samooceny podstawowych jednostek organizacyjnych za rok akademicki 2013/2014 oraz
z raportu procesu ankietyzacji w UKW,

6. w roku akademickim 2013/2014 Uczelnianym Koordynatorem ds. Ankietyzowania byli
dr inz. Grzegorz Zych oraz mgr Goretta Siadak,

7. formutowal wnioski dotyczace jakosSci ksztatcenia w Uniwersytecie oraz projektowat plan
dziatan projako$ciowych na rok akademicki 2013/2014 oraz 2014/2015.

Uczelniany Zespol ds. Realizacji Standardéw Ksztalcenia Nauczycieli w roku
akademickim 2013/2104 zgodnie z okreslonymi kompetencjami zrealizowal wszystkie zadania. Odbyt

4 spotkania - w roznym skladzie osobowym — w zaleznoSci od analizowanych problemow i
podejmowanych zadan. Przedmiotem spotkan byty:
1. problemy i zadania zwigzane z prowadzeniem, organizacja i realizacja Modutu
Nauczycielskiego.
W ramach tych zagadnien ustalono m.in.:



e zasady rekrutacji i rejestracji na Modul Nauczycielski dla studentéw studiow I
stopnia i Il stopnia,
e zasady planowania zaj¢¢ dydaktycznych na Module Nauczycielskim,
e harmonogram spotkan dydaktykow przedmiotowych dla studentow studiow I
stopnia,
e zasady i procedury organizacji i realizacji praktyk: $rddrocznych pedagogiczno-
psychologicznej i dydaktycznej oraz ciaglej praktyki dydaktycznej,
e zasady archiwizowania efektow ksztatcenia,
2. problemy i zdania zwigzane z merytorycznym i metodycznym aspektem realizacji
Modutu Nauczycielskiego.
W ramach tych zagadnien prace zespotu obejmowaty:
e analiz¢ efektow ksztalcenia (matryca efektow ksztalcenia wypracowana wcze$niej
W oparciu o standardy ksztatcenia nauczycieli) w zakresie:
- realizacji przygotowania pedagogiczno-psychologicznego,
- realizacji przygotowania dydaktycznego,
- realizacji przedmiotow fakultatywnych: emisja glosu i technologia informatyczna
w edukacji,
- realizacji praktyk $rodrocznych — pedagogiczno-psychologicznej i dydaktycznej
oraz praktyki ciagtej dydaktyczne;j,
e omoOwienie zasad i termindw przygotowania:
- opisOéw przedmiotdw i programdw nauczania tych przedmiotow (sylabusy),
- opisow programéw (sylabusoéw) praktyk: pedagogiczno-psychologicznej i praktyk
dydaktycznych,
e omowienie i ustalenie dokumentowania efektow ksztatcenia i ich archiwizacji,
e omoOwienie monitorowania realizacji wprowadzonego Modulu Nauczycielskiego
(m.in. ustalenie koordynatorow przedmiotow),
eprzygotowanie do procesu ewaluacji ksztalcenia w ramach Modulu
Nauczycielskiego (modyfikowanie programow nauczania przedmiotow i praktyk
zawodowych).

Biuro ds. Jakosci Ksztalcenia w roku akademickim 2013/2014 prowadzone bylo przez jedna
osobg, ale ktora personalnie zmienita sig, tj. w okresie od pazdziernika 2013 r. do lutego 2014 roku
Bds.JK zajmowala si¢ dr Katarzyna Marszatek (petnita tg role od pazdziernika 2012 r.), a od marca
2014 r. do obecnie prowadzi Biuro mgr Sylwia Barwinska.

Biuro w roku akademickim 2013/2014 zrealizowalo wszystkie wyznaczone zadania,
mianowicie:
1. przygotowato projekty zmiany nastepujacych aktow prawnych:
a) Uchwaty Senatu Nr 152/2012/2013 z dnia 25 wrzes$nia 2013 r. w sprawie ustalenia
Wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych w zakresie
dokumentacji programéw ksztatcenia dla studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz

jednolitych studidw magisterskich projektowanych zgodnie z wymaganiami
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego oraz w zakresie
wykonywania podstawowych zadan Uczelni zmiany dotyczyly procedur
og6lnouczelnianych: w  sprawie  wprowadzenia  procedury  opracowania,
przechowywania i konsultowania programu ksztatlcenia oraz w sprawie weryfikacji
efektow ksztalcenia,



b) Zarzadzenia nr 64/2012/2013 Rektora UKW 2z dnia 2.04.2013 w sprawie
wprowadzenia i stosowania w UKW Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,

c) Zarzadzenia Nr 65/2012/2013 w sprawie wprowadzenia procedury opracowania,
przechowywania i konsultowania programu ksztatcenia,

d) Zarzadzenia Nr 90/2012/2013 Rektora UKW w sprawie ankietyzacji,

e) Zarzadzenia Nr 92/2012/2013 Rektora UKW w sprawie weryfikacji efektow
ksztalcenia,

2. bralo wudziat w pracach i1 posiedzeniach zespolow 1 organow Uniwersytetu
przygotowujacych nastepujace wewnetrzne akty prawne:

a) Zarzadzenie Nr 99/2012/2013 Rektora UKW w sprawie realizacji modutu
nauczycielskiego na UKW,

b) Regulamin praktyk studenckich,

c) Wytyczne dla rad programowych jednostek organizacyjnych w zakresie dokumentacji
programéw ksztatcenia dla studidow pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych
studiow magisterskich projektowanych zgodnie z wymaganiami KRK dla Szkolnictwa
Wyzszego oraz w zakresie wykonywania podstawowych zadan uczelni,

d) Zarzadzenia nr 64/2012/2013 Rektora UKW =z dnia 2.04.2013 w sprawie
wprowadzenia i stosowania w UKW Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia,

e) Zarzadzenia Nr 65/2012/2013 w sprawie wprowadzenia procedury opracowania,
przechowywania i konsultowania programu ksztatcenia,

f) Zarzadzenia Nr 90/2012/2013 Rektora UKW w sprawie ankietyzacji,

g) Zarzadzenia Nr 92/2012/2013 Rektora UKW w sprawie weryfikacji efektow
ksztalcenia,

3. na biezagco monitorowato rozwigzania podejmowane przez krajowe oraz zagraniczne
instytucje szkolnictwa wyzszego W obszarze jakosci ksztalcenia. Informacje
zamieszczane byly na stronie UKW w zakladce Jako$¢ Ksztatcenia oraz redagowanym
Biuletynie Biura ds. Jakosci Ksztalcenia. Ponadto realizujac to zadanie dr Katarzyna
Marszatek wzigta udzial w 4 konferencjach i seminariach, a mgr Sylwia Barwinska
uczestniczyla w 1 szkoleniu zorganizowanym przez MNiSW dotyczacym nowelizacji
ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym,

4. na biezgco prowadzito dokumentacj¢ Pelnomocnika Rektora oraz Uczelnianego Zespotu
ds. Jako$ci Ksztalcenia oraz pomagato przy organizacji spotkan z Samorzadem
Studenckim, Biurem Karier, posiedzen Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia,
Senackiej Komisji ds. Dydaktyki 1 Jakosci Ksztatcenia. Ponadto przedstawicielka Biura
brata udziat we wszystkich spotkaniach Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia z
Przewodniczacymi Komisji ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztalcenia, Uczelnianego Zespotu
ds. Jako$ci Ksztalcenia, spotkaniach z pracownikami Biura Karier, Samorzadu
Studenckiego i posiedzeniach Senackiej Komisji ds. Dydaktyki i Jako$ci Ksztalcenia, a
takze wiekszosci zebran z Prorektorem ds. Dydaktycznych i Jako$ci Ksztalcenia,

5. na biezagco prowadzilo konsultacje dla podmiotow UKW, ktore przez mgr Sylwig
Barwinskg realizowane byly w Biurze indywidualnie oraz z Pelnomocnikiem Rektora ds.
Jakosci Ksztatcenia oraz poza Biurem, tj. w jednostkach prowadzacych kierunki studiow i
Biurze Karier,

6. na biezgco gromadzito, przetwarzato informacje komisji podstawowych jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu,

7. pracownik Biura na biezaco obstugiwal i aktualizowat zaktadke jakosci ksztalcenia na
stronie internetowej Uniwersytetu. W tym zakresie dr K. Marszalek odbyta szkolenie w
wyniku ktérego otrzymata uprawnienia do samodzielnego administrowania zaktadka
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,Jakos¢ ksztatcenia”. Natomiast w lipcu 2014 r. mgr Sylwia Barwinska zaprojektowata
nowy wyglad zaktadki jako$¢ ksztalcenia oraz przekazata po zatwierdzeniu Prorektora ds.
Dydaktycznych i Jakosci Ksztalcenia do wykonania przez administratora stronu
internetowej UKW,

8. opublikowato 4 numery Biuletynu Biura ds. Jako$ci Ksztalcenia. Biuletyn byt rozsytany
do cztonkéw Komisji, Zespolow tworzacych Wewnetrzny System Zapewniania Jakos$ci
Ksztalcenia UKW. Mgr Sylwia Barwinska opracowala logo oraz nowa szate Biuletynu
Biura, ktéra zostanie wdrozona od pazdziernika 2014 roku,

9. Dr Katarzyna Marszatek zorganizowala i przeprowadzila 10 szkolen z ,weryfikacji
efektow ksztalcenia” w skali uczelni dla: Instytutu Filologii Polskiej i Kulturoznawstwa,
Instytutu Neofilologii i Lingwistyki Stosowanej, Katedry Dziennikarstwa i Komunikacji,
Instytutu Techniki, Instytutu Pedagogiki, Wydziatlu Kultury Fizycznej Zdrowia i
Turystyki, Wydziatu Administracji i Nauk Spotecznych, Instytutu Prawa Administracji i
Zarzadzania,

10. Dr Katarzyna Marszalek podjeta si¢ tez roli lidera zmian odpowiedzialnego za udzielenia
wsparcia uzytkownikom i pozyskiwanie informacji zwrotnych na temat modelu
zarzadzania jako$cig ksztalcenia w ramach zadania nr 3 (jako$¢ ksztatcenia) w ramach
realizacji Programu rozwoju Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy.
Natomiast podjeta si¢ tez roli lidera (eksperta) zmian odpowiedzialnego za
dokumentowanie przebiegu zebran zespotu oraz opracowanie modelu zarzadzania
jakos$cia ksztatcenia w ramach zadania nr 3 (jako$¢ ksztalcenia) w ramach realizacji
Programu rozwoju Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy,

11. Po zmianie personalnej dokonano dziatan organizacyjno-adaptacyjnych, w formie:

a) oznaczenia pomieszczenia Biura ds. Jako$ci Ksztalcenia oraz Uczelnianego Zespotu
ds. Jakosci Ksztalcenia oraz drzwi z korytarza,

b) zaktualizowania pieczatki Biura ds. Jakosci Ksztalcenia 1 pracownika go
prowadzacego, a takze wykonania pieczatki dla Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia oraz Przewodniczacego UZds.JK,

c) zmiany adresu e-mail dla Biura ds.JK,

d) przygotowania dokumentow, m.in.: zeszytu korespondencji w wersji elektronicznej,
listownikoéw dla Pelnomocnika Rektora ds. Jako$ci Ksztatcenia, Uczelnianego Zespotu
ds. Jakos$ci Ksztalcenia oraz Biura ds. Jako$ci Ksztalcenia, formularzy protokotow
weryfikacji efektow ksztalcenia oraz harmonogramu posiedzen Uczelnianego Zespotu
ds. Jako$ci Ksztalcenia, Senackiej Komisji ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztalcenia,
Senatu UKW dla realizacji zadan dotyczacych efektow ksztatcenia od 03-09.2014 r.
oraz na rok akademicki 2014/2015.

IV. Monitorowanie karier zawodowych absolwentow UKW

Podstawe prawng monitorowania karier zawodowych absolwentow Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego w roku akademickim 2013/2014 stanowilo Zarzadzenie Nr 57/2012/2013 Rektora UKW
z dnia 2 kwietnia 2013 w sprawie wprowadzenia jednolitego wzoru Karty obiegowej
studenta/doktoranta w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego. Akt ten zawiera w zataczeniu wzor karty
obiegowej studenta/doktoranta wraz z deklaracja zgody na monitorowanie karier zawodowych
absolwentow UKW oraz zbieranie i przetwarzanie danych osobowych absolwenta UKW, a takze
ogo6lnouczelniang procedure monitorowania karier zawodowych absolwentow.



Jednym z podmiotow odpowiedzialnych za realizowanie tego zadania jest Biuro Karier. W roku
akademickim 2013/2014 w zakresie tego zadania dokonato:

1. rozpowszechnienia informacji o prowadzonym monitorowaniu za pomocg: zamieszenia
informacji na stronie internetowej Biura Karier, w Menu Absolwenci na stronie UKW i w
Aktualnosciach USOSWeb, rozestania wiadomosci na adresy mailowe do wszystkich
studentow ostatnich rocznikow za posrednictwem USOS oraz za posrednictwem
opiekundw rocznikoéw studiéw do ktérych skierowano prosbe o przekazanie informacji, a
takze poprzez przeprowadzone 23 spotkania ze studentami studiow stacjonarnych.

2. opracowania kwestionariusza ankiety do monitorowania karier absolwentéw przy
wspolpracy z organami WSZJK na poziomie ogoélnouczelnianym, ktory zostat
pozytywnie zaopiniowany przez dr Grzegorza Kaczmarka, Prorektora ds. Dydaktycznych
i Jakos$ci Ksztalcenia oraz Uczelniany Zespo6t ds. Jakosci Ksztatcenia.

3. przekazania ankiety do Dziatu Informatyzacji w celu wprowadzenia do programu
Ankieter i przeprowadzenia badania pilotazowego,

4. analizy aktualnego stanu prawnego i sformutowania wniosku wskazujacego, ze uczelnia
nie jest juz zobowigzana prowadzi¢ wlasnego monitorowania karier absolwentow.

5. zebrania danych dotyczacych uzyskanych zgod absolwentow na monitorowanie Karier
zawodowych. W roku akademickim 2013/2014 uzyskano 1554 zgody absolwentéw na
monitorowanie karier zawodowych, co stanowi 54,59% absolwentow UKW konczacych
studia w 2014 roku. Liczbe i procent wyrazonych zgdd w zestawieniu ogdlnym i
szczegbtowym przedstawiaja ponizsze tabele.

Tab. 2. Zestawienie ogolne liczby i procentu wyrazonych zgdéd przez absolwentow UKW
na monitorowanie karier zawodowych w roku akademickim 2013/2014 obejmujace dane za okres
styczen-wrzesien 2014 r.

Stopien studiéw Tryb studiéw Liczba absolwentow | Liczba zgod Procent zgod
studia pierwszego stopnia stacjonarne 1311 737 56,22%
studia pierwszego stopnia niestacjonarne 207 103 49,76%
studia drugiego stopnia stacjonarne 823 441 53,59%
studia drugiego stopnia niestacjonarne 427 237 55,51%
studia jednolite magisterskie | stacjonarne 42 34 80,96%
studia jednolite magisterskie | niestacjonarne 37 3 5,41%

> 2847 1554 54,59%

Zrédto: Sprawozdanie Biura Karier z monitorowania karier zawodowych absolwentéw z dnia 30.09.2014 r.



Tab. 3. Zestawienie szczegotowe liczby i procentu wyrazonych zgdd przez absolwentow UKW
na monitorowanie karier zawodowych w roku akademickim 2013/2014 obejmujace dane za okres
styczen-wrzesien 2014 r.

Nazwa jednostki Liczba Liczba % zgod Liczba %
studentow zgbd odméw odméw
Wydzial Administracji i Nauk Spolecznych 367 226 61,58 141 38,42
stacjonarne (I/11) 245 156 63,67 89 36,33
niestacjonarne (I/11) 122 70 57,38 52 42,62
Wydzial Humanistyczny 558 110 19,71 448 80,29
stacjonarne (I/11) 485 92 18,97 393 81,03
niestacjonarne (I/11) 73 18 24,66 55 75,34
Wydzial Kultury Fizycznej, Zdrowia i 294 186 63,27 108 36,73
Turystyki
stacjonarne (I/11) 221 147 66,52 74 33,48
niestacjonarne (I/11) 73 39 53,42 34 46,58
Wydzial Matematyki, Fizyki i Techniki 239 135 56,49 104 43,51
stacjonarne (I/11) 210 123 58,57 87 41,43
niestacjonarne (I/11) 29 12 41,38 17 58,62
Wydzial Nauk Przyrodniczych 74 50 67,57 24 32,43
stacjonarne (I/11) 74 50 67,57 24 32,43
Wydzial Pedagogiki i Psychologii 1281 817 63,78 464 36,22
stacjonarne (I/11) 907 614 67,70 293 32,30
niestacjonarne (1/11/mgr) 374 203 54,28 171 45,72
Instytut Edukacji Muzycznej 34 30 88,24 4 11,76
stacjonarne (I/11) 34 30 88,24 4 11,76
> 2847 1554 54,59 1293 45,42

Zrodto: Sprawozdanie Biura Karier z monitorowania karier zawodowych absolwentow z dnia 30.09.2014 .

V. Rekomendacje Uczelnianego Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia i Senackiej Komisji ds.
Dydaktyki i Jakos$ci Ksztalcenia

Bioragc pod uwage doswiadczenia minionego roku akademickiego (prowadzone dziatania,
dyskutowane kwestie, harmonogram prac etc.) polaczony zespot Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci
Ksztalcenia oraz Senackiej Komisji ds. Dydaktyki i Jako$ci Ksztalcenia rekomenduje podstawowym
jednostkom organizacyjnym prowadzgcym kierunki studiow, a zwlaszcza Radom Programowym przy
kierunkach nastepujace dziatania:

- udoskonali¢ w strukturze Wewng¢trznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia (na
poziomie wydzialow, instytutow i katedr prowadzacych kierunki studiéw) funkcjonowanie Rad
Interesariuszy (wewngtrznych, zewngtrznych), okreslajac ich sktady, zakresy kompetencji i realnych
dzialan;

- przygotowujac przedmiotowe sylabusy nalezy zadba¢ o prawidlowe opisy efektow
ksztalcenia, ktore w odniesieniu do pojedynczego modutu (przedmiotu) nie moga by¢ kopia
kierunkowego efektu ksztalcenia;

- przygotowujac wniosek o utworzenie kierunku studiow (zatwierdzanie przez senat efektow
ksztatcenia) nalezy uwzgledni¢ harmonogram prac rad wydziatdéw i senatu — tak, aby niezbedna
dokumentacja przekazywana byta do Dzialu Dydaktyki co najmniej 6 tygodni przed posiedzeniem
senatu, ktory ma podjaé przedmiotowa uchwale.



