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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»BIURO KARIER POMOSTEM DO KARIERY”

dla studentow Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego

§1

Przepisy ogélne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji, w tym naboru i doboru uczestnikéw/czek
oraz zasady uczestnictwa w projekcie pt. ,,BIURO KARIER POMOSTEM DO KARIERY”.
Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w mentoringu stanowi odrgbny dokument.

2. Projekt ,,BIURO KARIER POMOSTEM DO KARIERY” realizowany jest w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020; Dziatanie 3.1. Kompetencje
w szkolnictwie wyzszym; O$ III Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju. Projekt
wspotfinansowany ze $rodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

3. Nr projektu: POWR.03.01.00-00-B076/15.

4. Gléwnym celem projektu jest wzrost aktywnos$ci zawodowej 400 studentow UKW poprzez
poprawg jakosci i poszerzenie zakresu ustug swiadczonych na ich rzecz przez Biuro Karier
UKW dzigki realizacji kompleksowego programu obejmujacego podniesienie kompetencji
kadr Biura Karier, rozwdj narzedzi z obszaru poradnictwa zawodowego i dziatan stuzacych
skutecznemu wejsciu studenta na rynek pracy.

5. Projekt obejmuje swym zakresem badanie kompetencji studentéw, doradztwo zawodowe,
doradztwo w zakresie przedsigbiorczosci, coaching kariery, coaching zawodowy, mentoring
pracodawcy, specjalistyczne szkolenia dla pracownikow Biura Karier, monitoring karier
zawodowych studentow.

6. Realizatorem Projektu jest Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy (UKW)
z siedzibg przy ul. Chodkiewicza 30 w Bydgoszczy (85-064), dziatajacy na podstawie umowy
zawartej z Narodowym Centrum Badan 1 Rozwoju.

7. Biuro Projektu miesci si¢ w siedzibie Realizatora Projektu przy ul. Chodkiewicza 30
w Bydgoszczy (85-064), pok. nr 1, budynek F. Biuro czynne jest w dni robocze w godzinach
7:15 — 15:15. Kontakt telefoniczny: 52 34 19 281.

8. Projekt realizowany jest w terminie 01.08.2016-30.09.2018.

Projekt realizowany w ramach dziatania 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym, OS$ Ill Szkolnictwo wyzsze dla
gospodarki i rozwoju Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.
http://www.ukw.edu.pl/jednostka/pomost-do-kariery
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§2

Definicje

Badanie kompetencji - test samooceny licencjonowanym elektronicznym narzedziem w
celu uzyskania poglebionej wiedzy o sobie oraz wyznaczenia obszarow do doskonalenia
i rozwoju zawodowego.

Biuro Projektu - Biuro Funduszy Europejskich i Wspodtpracy z Regionem ul. Chodkiewicza
30 budynek F, 85-090 Bydgoszcz, tel. 52 34 19 199/281 faks: 52 34 19 281

Coaching kariery — konsultacja indywidualna lub zajecia grupowe majace na celu rozwijanie
kompetencji przydatnych do swobodnego poruszania si¢ po rynku pracy np.
przygotowywanie dokumentéw aplikacyjnych, metody poszukiwania pracy, przygotowanie
do rozmowy o pracg, symulacje rozmow o pracg, symulacje assesment center.

Coaching zawodowy - konsultacja indywidualna z uczestnikiem projektu, ktory znajdzie
zatrudnienie za posrednictwem Biura Karier, sktadajaca si¢ z trzech sesji coachingowych,
majaca na celu nabycie przez uczestnika projektu umiejetnosci utatwiajacych wejscie w nowe
srodowisko zawodowe, przyspieszajacych proces adaptacji w nowym miejscu pracy.
Coaching bedzie prowadzony z obszarow, ktore wskazg uczestnik projektu oraz mentor po
stronie pracodawcy.

Doradztwo zawodowe - ustugi i czynno$ci majace na celu pomoc uczestnikowi
w podejmowaniu wyboroéw edukacyjnych, szkoleniowych, zawodowych oraz w zarzadzaniu
rozwojem zawodowym.

Doradztwo ds. przedsigebiorczosci - pomoc doradcza umozliwiajaca studentom zdobycie
wiedzy oraz umiejetnosci przedsigbiorczych, m.in potrzebnych do zaktadania i prowadzenia
wiasnej dzialalnosci gospodarcze;j.

Kandydat — osoba ubiegajaca si¢ 0 mozliwo$¢ udziatu w projekcie ,,Biuro karier pomostem
do kariery”.

Kierownik Projektu — osoba zatrudniona przez Realizatora Projektu do zarzgdzania
operacyjnego projektem.

Komisja rekrutacyjna — w jej sktad wchodzi Kierownik projektu oraz pracownik Biura
Karier.

Konsultacja indywidualna — spotkanie w formie rozmowy doradcy lub coacha
z uczestnikiem projektu, w ramach ktorej okreslany jest problem zawodowy uczestnika
projektu i sposoby jego rozwigzania oraz planuje si¢ droge rozwoju zawodowego.

Mentee — uczestnik projektu objety mentoringiem.

Mentor - osoba wyznaczona przez pracodawce zatrudniajacego uczestnika projektu, ktorej
zadaniem jest wprowadzi¢ uczestnika projektu w strukture przedsiebiorstwa, przewodniczy¢
1 doradza¢, dzieli¢ si¢ doswiadczeniem 1 umiejgtnosciami z uczestnikiem projektu,
motywowac go do doskonalenia umiej¢tnosci zawodowych..

Mentoring — forma wsparcia dla uczestnikow projektu, ktorzy znajdg zatrudnienie
za posrednictwem Biura Karier, polegajaca na uzyskaniu opieki mentora w firmie, w ktorej
podejma prace. Proces mentoringu ma za zadanie doprowadzi¢ do takiego punktu w rozwoju

Projekt realizowany w ramach dziatania 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym, OS$ Ill Szkolnictwo wyzsze dla
gospodarki i rozwoju Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.
http://www.ukw.edu.pl/jednostka/pomost-do-kariery
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zawodowym uczestnika projektu, w ktorym bedzie on w stanie samodzielnie
1 odpowiedzialnie realizowa¢ powierzane mu zadania zawodowe.

Monitoring — badanie loséw zawodowych uczestnika projektu za posrednictwem
kwestionariusza ankiety, majace na celu uzyskanie informacji na temat aktualnej sytuacji
zawodowej na rynku pracy, w tym informacji czy uczestnik projektu ksztalci si¢, czy podjat
zatrudnienie i czy zatrudnienie jest zgodne z profilem i poziomem wyksztalcenia.

Projekt — Projekt ,,Biuro karier pomostem do kariery”.
Realizator Projektu — Uniwersytet Kazimiera Wielkiego (UKW).

Regulamin — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Biuro karier pomostem do
kariery”, zwany dalej Regulaminem.

Uczestnik projektu — student zakwalifikowany do udziatu w projekcie.

Zajecia grupowe — pomoc doradcza $wiadczona w formie warsztatu grupowego,
umozliwiajacego uczestnikom zbadanie i zdefiniowanie wlasnego problemu zawodowego,
dokonanie adekwatnej oceny siebie oraz nabycia lub rozwoju umiejetnosci podejmowania
decyzji dotyczacych planowania wlasnej kariery zawodowe;j.

§3
Rekrutacja do Projektu — Studenci

1. Rekrutacja studentow prowadzona bedzie w sposob ciggly wedlug kolejno ogtaszanych
naboréw i okreslonych w Regulaminie kryteriow.

Terminy naboroéw: X/XI 2016, 11/111 2017, X 2017, 1 2018.

2. Informacja o naborze studentéw do projektu zostanie udostgpniona na stronie internetowe;
Projektu, wystana droga elektroniczng do studentow, upowszechniona na tablicach
informacyjnych w budynkach dydaktycznych UKW oraz podczas indywidualnych spotkan ze
studentami.

3. W okresie realizacji projektu do programu przyjetych zostanie tacznie 400 studentek
i studentow Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego ostatnich rocznikow studiow stacjonarnych
i niestacjonarnych | stopnia licencjackich, I stopnia inzynierskich, II stopnia oraz jednolitych
magisterskich. Projekt zaktada udziat 200 os6b w pierwszym roku realizacji projektu oraz
kolejnych 200 os6b w drugim roku.

Minimum 80% uczestnikow projektu beda stanowili studenci studidw stacjonarnych.
Rekrutacja bgdzie si¢ odbywala zgodnie z zasadami rownos$ci szans 1 umozliwieniem dostepu
do projektu osobom niepelnosprawnym.

Projekt realizowany w ramach dziatania 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym, OS$ Ill Szkolnictwo wyzsze dla
gospodarki i rozwoju Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.
http://www.ukw.edu.pl/jednostka/pomost-do-kariery



Sungusee Unia Europejska ok
=u r0pejskie Europejski Fundusz Spotjeczn *
Wiedza Edukacja Rozwéj Pe) P ¥ -

* %
* oy %

4. Zasady rekrutacji:

a) Student zainteresowany udzialem w projekcie:

- przystepuje do badania kompetencji poprzez link, ktéry otrzyma w tresci maila wystanego
przez Biuro Karier. Wzigcie udzialu w badaniu stanowi wstepng deklaracje udziatu
w projekcie;

- potwierdza che¢ udziatu w projekcie stawiajac si¢ osobiscie w Biurze Karier we wskazanym
terminie w celu zlozenia dwoch o$wiadczen stanowigcych zatgczniki do Regulaminu —
o$wiadczenie 1: deklarowana ilo§¢ ustug, z ktorych skorzysta w ramach projektu,
o$wiadczenie 2: deklaracja podjecia zatrudnienia po udziale w projekcie lub kontynuacji
nauki na studiach 11 stopnia lub studiach doktoranckich;

- otrzymuje mailowo potwierdzenie o zakwalifikowaniu si¢ na list¢ rankingowa uczestnikow
projektu i przystepuje do projektu.

W przypadku wigkszej iloSci zgloszen niz zaklada limit miejsc w projekcie, zgloszenia
zostang poddane analizie wWQ przyjetych kryteriow merytorycznych, na podstawie ktérych
zostanie sporzadzona przez Komisje Rekrutacyjng lista rankingowa uczestnikow projektu
oraz lista rezerwowa.

b) Student zakwalifikowany do projektu:

- zostaje umowiony na indywidualng konsultacj¢ z doradcg zawodowym,;
- sktada nastepujace dokumenty:

deklaracja uczestnictwa w projekcie,

formularz dla uczestnika projektu,

o$wiadczenie 0 zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,
kserokopie legitymacji studenckiej,

Dokumenty stanowigce zalaczniki do Regulaminu mozna pobraé ze strony projektu
http://www.ukw.edu.pl/jednostka/pomost-do-kariery =~ zaktadka: REKRUTACJA DO
PROJEKTU oraz w wersji papierowej w Biurze Karier.

Uczestnik wyraza zgode na przetwarzanie przez Realizatora projektu jego danych osobowych
zawartych w dokumentach wskazanych w §5 pkt . b) wylacznie dla celow realizacji projektu,
w zakresie okreslonym w o$wiadczeniu o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,

5. Zgloszenie kandydata do udzialu w projekcie 1 jego zakwalifikowanie do udziatu
w projekcie zostanie rozpatrzone w oparciu o nastgpujace kryteria punktowe:

I. formalne:
a) student/ka UKW ostatniego roku studiéw I stopnia, II stopnia, jednolitych magisterskich;
b) student/ka UKW studiow stacjonarnych i niestacjonarnych.

Il. merytoryczne:
a) wynik testu badania kompetencji — max 40 pkt;
b) deklarowana ilo$¢ ustug, z ktorych student skorzysta w ramach projektu:

Projekt realizowany w ramach dziatania 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym, OS$ Ill Szkolnictwo wyzsze dla
gospodarki i rozwoju Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.
http://www.ukw.edu.pl/jednostka/pomost-do-kariery
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1 ustuga — 10 pkt, 2 ustugi — 20 pkt, 3 ustugi — 30 pkt, 4 ustugi — 40 pkt;
C) deklaracja podjecia zatrudnienia po udziale w projekcie lub kontynuacji nauki na studiach
Il stopnia lub studiach doktoranckich — 20 pkt.

6. O zakwalifikowaniu si¢ do projektu decyduje poprawno$¢ formalna ztozonych
dokumentow oraz wynik oceny merytorycznej.

7. Dokumenty osob niespetniajacych wymogow formalnych nie beda zakwalifikowane do
oceny merytorycznej.

8. Komisja rekrutacyjna dokona weryfikacji ztozonych dokumentéw studentdéw oraz
przygotuje liste rankingowa uczestnikow projektu oraz liste rezerwowa Kandydatow.

9. Kandydaci zostang powiadomieni o wynikach rekrutacji droga mailowa i/lub telefoniczng
w terminie do 5 dni od jej zakonczenia. W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie
zaproszona bedzie kolejna osoba z listy rezerwowe;.

10. W razie réwnowaznych zgloszen pierwszenstwo zakwalifikowania si¢ do projektu beda
miaty osoby z najwyzsza liczbg punktéw z oceny testu badania kompetencji, w innym
przypadku pierwszenstwo w rekrutacji beda mialy osoby, ktére zglosity sie¢ wczesniej,
decydowac bedzie data wypetnienia bilansu kompetencji.

11. W sytuacji, gdy w ramach danego naboru nie zostanie wyczerpany limit miejsc,
przeprowadzona zostanie dodatkowy nabor, w terminach ustalonych przez Kierownika
Projektu, podanych do wiadomosci na stronie internetowej projektu lub zwigkszony zostanie
limit miejsc w kolejnym etapie rekrutacji.

§4

Formy wsparcia dla uczestnikow projektu
1. Uczestnik projektu skorzysta z nastepujacych form wsparcia:
a) diagnoza kompetencji (ex-ante) — student otrzyma zindywidualizowany raport z badania
kompetencji przeprowadzonego on-line licencjonowanym narz¢dziem diagnostycznym,;

b) konsultacja z doradcg zawodowym — dwa max 90-minutowe indywidualne spotkania
doradcze;

oraz opcjonalnie zgodnie ze ztozonym oswiadczeniem (§ 3 pkt. 4a):

c) coaching kariery — 60-minutowa indywidualna konsultacja lub 180-minutowe zaj¢cia
grupowe;

d ) konsultacja z doradca ds. przedsigbiorczosci — indywidualne spotkania doradcze oraz 240-
minutowe warsztaty w ramach Akademii Biznesu;

e) mentoring pracodawcy — 3-miesieczna opicka mentora w przedsiebiorstwie (zgodnie z
regulaminem mentoringu);

Projekt realizowany w ramach dziatania 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym, OS$ Ill Szkolnictwo wyzsze dla
gospodarki i rozwoju Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.
http://www.ukw.edu.pl/jednostka/pomost-do-kariery
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f) coaching zawodowy — 3 sesje coachingowe dla uczestnikow mentoringu ( 1- 60min., 2-
60min., 3-30min.), prowadzone do uptywu 3 miesiecy od podje¢cia zatrudnienia przez
uczestnika projektu.

§5

Obowiazki stron

1. Uczestnik/czka projektu zobowiazany jest do:

a) zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem;

b) ztozenia dokumentéw wymienionych w § 3, pkt. 4 b;

c) punktualnego i aktywnego uczestnictwa w indywidualnych konsultacjach i zajeciach
grupowych w zaplanowanych terminach;

d) potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci;

¢) wypelniania testow, ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych;

f) informowania pracownikéw projektu o wszystkich zaistnialych zdarzeniach mogacych
1 majacych wplyw na jego uczestnictwo w projekcie;

g) informowania pracownikéw projektu o zmianie danych personalnych, kontaktowych
I adresu zamieszkania.

2. Realizator projektu ma obowigzek:

a) zapewnienia od strony organizacyjnej, przygotowania i realizacji form wsparcia dla
uczestnikow projektu takich jak: badanie kompetencji, doradztwo zawodowe, doradztwo
w zakresie przedsigbiorczosci, coaching kariery, coaching zawodowy, mentoring pracodawcy;
b) zapewnienia poufnosci rozmow w przypadku indywidualnego doradztwa oraz coachingu;
c¢) zapewnienia wykwalifikowanej kadry udzielajacej wsparcia w ramach projektu;

d) przeprowadzenia badan poziomu kompetencji uczestnikow projektu (ex-ante) oraz
przekazania raportu z badania uczestnikom projektu;

e) przekazania raportu z badania kompetencji studentom niezakwalifikowanym do projektu
najpdzniej na koniec roku akademickiego, w ktorym prowadzona byta rekrutacja;

f) wydania zaswiadczen uczestnikom projektu, ktorzy ukonczyli zajecia grupowe w ramach
projektu;

g) dbalosci o prawidlowy przebieg realizacji projektu.

§6

Prawa stron

1. Uczestnik/czka projektu ma prawo do:

a) zachowania poufnosci rozméw podczas indywidualnych konsultacji z doradca
zawodowym, doradcg przedsigbiorczosci, coachem;

b) rezygnacji z uczestnictwa w projekcie przed przystapieniem do pierwszej formy wsparcia
w ramach projektu. Uczestnik/czka zobowigzuje si¢ dostarczy¢ informacje o tym fakcie
osobiscie, badz za posrednictwem poczty tradycyjnej /elektronicznej do Biura Karier nie
pdzniej niz siedem dni przed zaplanowanym terminem wsparcia.

Projekt realizowany w ramach dziatania 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym, OS$ Ill Szkolnictwo wyzsze dla

gospodarki i rozwoju Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.
http://www.ukw.edu.pl/jednostka/pomost-do-kariery
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2. Realizator projektu ma prawo do:

a) monitorowania sytuacji zawodowej uczestnika projektu w trakcie oraz rok po zakonczeniu
projektu;

b) skreslenia uczestnika/czki z listy uczestnikow projektu w przypadku naruszenia przez
niego niniejszego Regulaminu a w szczegolnosci postanowien §5 ust.1 oraz zasad wspotzycia
spotecznego.

§7
Postanowienia koncowe
1. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy Kodeksu
cywilnego.
2. Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu bez koniecznosci uzyskania
uprzedniej zgody uczestnikow/czek projektu.

3. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

4. Zgloszenie studenta/ki jest rownoznaczne z akceptacjg niniejszego Regulaminu oraz ze
zobowigzaniem si¢ uczestnika do przestrzegania zawartych w nim zasad.

5. Kazdy z uczestnikow projektu przed przystapieniem do niego wyraza zgode na
przetwarzanie danych osobowych przez Realizatora projektu w zakresie okreslonym
w o$wiadczeniu o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.

PODPIS KIEROWNIKA PROJEKTU

Projekt realizowany w ramach dziatania 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym, OS$ Ill Szkolnictwo wyzsze dla
gospodarki i rozwoju Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.
http://www.ukw.edu.pl/jednostka/pomost-do-kariery



