Kolegium Il

WYDZIAt PEDAGOGIKI

REGULAMIN
PROCEDURY DYPLOMOWANIA NA KIERUNKU
PRACA SOCJALNA —studia I i Il stopnia

Zasady, formy i zagadnienia dla weryfikacji efektéw uczenia sie

w zakresie seminariow dyplomowych



§1

Zasady weryfikacji efektéw uczenia sie przypisanych seminariom dyplomowym
prowadzonym na kierunku Praca socjalna okreslone sg przez Rade Kierunku zgodnie z
obowigzujgca w Kolegium Il procedurg dyplomowania, aktualnymi wytycznymi Uczelni (w
tym Regulaminem studiéw i Zarz. Rektora UKW w sprawie zasad sktadania i archiwizacji
prac dyplomowych z wykorzystaniem systemu Archiwum Prac Dyplomowych oraz
sprawdzania prac  dyplomowych z  wykorzystaniem Jednolitego  Systemu
Antyplagiatowego) oraz szczegétowymi wytycznymi w zakresie dyplomowania na
Wydziale Pedagogiki.

Program ksztatcenia jako warunek ukonczenia studiow przewiduje przygotowanie pracy
dyplomowej potgczone ze ztozeniem egzaminu dyplomowego. Obowigzek spetnienia tego
wymogu jest traktowany jako czes¢ planu ostatniego roku studiow.

§2

Praca dyplomowa/magisterska jest jednym z elementéw potwierdzajgcych osiggniecie

efektow uczenia sie przypisanych seminarium dyplomowemu.

Na studiach I'i Il stopnia na kierunku Praca socjalna przewidywane sg nastepujgce formy

prac dyplomowych, ktérych opis zawierajg okreslone na Wydziale Pedagogiki wytyczne

do procesu dyplomowania:

a. raport z badan,

b. krytyczny przeglad literatury na okreslony temat/esej naukowy,

c. projekt dziatan spotecznych (w szczegdlnosci edukacyjnych, wychowawczych,
socjalnych, resocjalizacyjnych, rehabilitacyjnych),

d. analiza praktyk spotecznych (w szczegdlnosci edukacyjnych, wychowawczych,
socjalnych, resocjalizacyjnych, rehabilitacyjnych).

Na studiach realizowanych na Woydziale Pedagogiki przygotowana praca

dyplomowa/magisterska powinna spetniaé kryteria metodologii badan pedagogicznych —

empirycznych lub nieempirycznych.

Struktura pracy dyplomowej/magisterskiej winna by¢ metodologicznie poprawna i

dostosowana do formy pracy. Praca magisterska powinna zawiera¢ dodatkowo implikacje

wynikéw badan do praktyki pracy socjalnej lub dyskusje z wynikami badan odnoszgcymi

sie do tematu pracy.

Praca licencjacka powinna zawiera¢ od 90 tys. do 108 tys. znakéw typograficznych (nie

wliczajgc anekséw), praca magisterska powinna zawiera¢ od 140 tys. do 216 tys. znakdéw

typograficznych (nie wliczajgc aneksoéw).

Style cytowania i zapisu bibliograficznego stosowane w pracy dyplomowej okreslajg

wytyczne Wydziatu Pedagogiki w zakresie dyplomowania (cz. lll).

§3

Tematyka prac dyplomowych/magisterskich na kierunku Praca socjalna powinna wigzac
sie z jego specyfikg, ogdlnoakademickim profilem i poziomem studiow, a takze dorobkiem
naukowo — badawczym promotora.
Ustalenie tematu pracy dyplomowej jest warunkiem zaliczenia pierwszego semestru
trwania seminarium dyplomowego.



3. Temat pracy dyplomowej, jest ustalany w porozumieniu promotora ze studentem, a
nastepnie zgtaszany przez promotora do Rady Kierunku w terminie zgodnym z
Regulaminem studiow (§ 47, ust. 17), celem zatwierdzenia. Zatwierdzenia tematu
dokonuje prodziekan Wydziatu Pedagogiki na podstawie wczes$niejszej weryfikacji i
akceptacji Rady Kierunku.

4. Termin zgtoszenia tematu pracy dyplomowej do Rady Kierunku uptywa z koricem wrzesnia
(I rok na studiach pierwszego stopnia), a pracy magisterskiej — z konncem czerwca (I roku
studidw drugiego stopnia).

§4

1. Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzamindéw dyplomowych zostaty okreslone przez
Rade Kierunku.
2. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym i jest przeprowadzany zgodnie (termin, sktad
komisji, okreslenie oceny) z obowigzujagcym w Uczelni regulacjami.
3. Komisja Egzaminacyjna powotywana jest przez Dyrektora Kolegium Il i wyznacza kazdemu
dyplomantowi podczas spotkania egzaminacyjnego trzy zagadnienia, obejmujace:
a. na studiach pierwszego stopnia:
— zagadnienie zwigzane z kierunkiem studidow w aspekcie teoretycznym,
— zagadnienie zwigzane z praktyka spoteczng wtasciwg dla kierunku,
— zagadnienie zwigzane z pracg dyplomowg (wyniki badan, interpretacja wynikéw w
kontekscie przygotowania zawodowego);
b. na studiach drugiego stopnia:
— zagadnienie zwigzane z kierunkiem studidw w aspekcie teoretycznym,
— zagadnienie zwigzane z praktyka spoteczng wtasciwa dla kierunku,
— zagadnienie zwigzane z pracg dyplomowg (metodologia, interpretacja, dyskusja
wynikow).
4. Zbior zagadnien na egzamin dyplomowy, o ktérych mowa powyzej, obejmuje dwie grupy
zagadnien:

a. zagadnienia zwigzane z kierunkiem studiow w aspekcie teoretycznym s3
przedstawione w formie listy zagadnien do wyboru. Zadaniem promotora pracy
dyplomowej jest wybranie 10 zagadnien.

b. zagadnienia zwigzane z praktyka spoteczng wtasciwg dla kierunku studiéw. Studentdéw
obowigzujg wszystkie zagadnienia w zakresie kierunku.

5. Woykaz zagadnien, o ktorych mowa w § 4 pkt. 3-4 stanowi zatgcznik 1 do Regulaminu
procedury dyplomowania na kierunku Praca socjalna.
6. Woykaz zagadnien jest aktualizowany przez Rade Kierunku.



Zatacznik 1 do Regulaminu procedury dyplomowania
na kierunku Praca socjalna,
studia | i Il stopnia
ZAGADNIENIA NA EGZAMIN DYPLOMOWY

NA KIERUNKU PRACA SOCJALNA - STUDIA | STOPNIA

ZAGADNIENIA ZWIAZANE Z KIERUNKIEM STUDIOW W ASPEKCIE TEORETYCZNYM
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Interdyscyplinarny charakter pracy socjalne;j.

Specyfika nauk spotecznych. Miejsce pracy socjalnej w naukach spotecznych.
Etapy historycznego rozwoju pracy socjalnej w Polsce.

Znaczenie funkcjonowania instytucji spotecznych.

Paradygmat polityki spotecznej w Polsce.

Kwestia spoteczna. Podstawowe kwestie spoteczne w Polsce.

Instrumenty polityki spotecznej stuzgce rozwigzywaniu kwestii spotecznych.
Bio-socjo-kulturowa koncepcja cztowieka w pedagogice spotfeczne;j.
Srodowisko zycia cztowieka.

. Formy pracy spotecznej wedtug H. Radlinskie;j.
. Podmiotowos¢ jednostki w prawie polskim.

. Witasciwosci sgdu rodzinnego.

. Poziomy profilaktyki spoteczne;.

Czynniki ryzyka i czynniki chronigce w profilaktyce spotecznej.

. System profilaktyki kryminologicznej.

. Etapy procesu badawczego.

. Typologie badan spotecznych.

. Gtéwne zatozenia modelu wielosektorowosci w pomocy spotecznej.
. Polityka spoteczna a pomoc spoteczna.

. Podstawowe zatozenia etyki pracy socjalne;j.

ZAGADNIENIA ZWIAZANE Z PRAKTYKA SPOLECZNA WEASCIWA DLA PRACY SOCJALNE)J

O N EWNPRE

10.

Cele i wartosci w pracy socjalne;j.

Zadania pracownika socjalnego.

Kompetencje i role zawodowe pracownika socjalnego.

Istota i elementy metody pracy z przypadkiem.

Cele i zadania pracownika socjalnego w metodzie organizowania srodowiska.
Rola i znaczenie kontraktu w pracy socjalnej.

Alternatywne metody pracy socjalnej.

Struktura i funkcje projektu socjalnego.

Zadania instytucji pomocy spotecznej w gminie, powiecie, wojewddztwie.
Formy pomocy spotecznej zgodnie z ustawg o pomocy spoteczne;j.



11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

Instytucje opieki nad dzieckiem w Polsce.

Etapy diagnozowania w pracy socjalnej.

Kryzysy w zyciu cztowieka. Interwencja kryzysowa.

Istota wolontariatu. Okresl mozliwosci korzystania z pracy wolontariuszy w obszarze pracy
socjalnej.

Istota asystentury w pracy z rodzing.

System pomocy rodzinie w Polsce.

Wspieranie oséb niepetnosprawnych w Polsce.

Jakie sg przestanki i skutki ograniczenia, zawieszenia i pozbawienia wtadzy rodzicielskiej?
Zagadnienia uregulowane w prawie rodzinnym, w ktérych wnioskodawcg moga by¢
kierownicy osrodkéw pomocy spoteczne;j.

Uwarunkowania i skutki umieszczenia osoby bez jej zgody w domu pomocy spoteczne;.



ZAGADNIENIA NA EGZAMIN DYPLOMOWY

NA KIERUNKU PRACA SOCJALNA - STUDIA 1l STOPNIA

ZAGADNIENIA ZWIAZANE Z KIERUNKIEM STUDIOW W ASPEKCIE TEORETYCZNYM

1. Teorie nauk spotecznych interpretujgce wybrane zachowania, zjawiska bedgce w obszarze
zainteresowan pracy socjalnej (m.in. uzaleznienia, niewydolnos¢ opiekunczo-
wychowawcza, migracje, sieroctwo spoteczne)

Procesy ekskluzji i inkluzji spotecznej — wyjasnienie pojec i przykfady.
Zrédta nieréwnosci spotecznych.

Problemy spoteczne XXI wieku. Paradygmat spoteczenstwa ryzyka.
Cztowiek a struktury spoteczne.

Instytucje polityki spotecznej w Polsce.

Pomoc spoteczna jako instytucja polityki spotecznej.
Wielosektorows¢ polityki spoteczne;.

Diagnoza spoteczna — etapy i znaczenie.

. Pomoc spoteczna w systemie prawa. Pojecie pomocy spotecznej, regulacja prawna,
zasady ogdlne.

11. Wybrane aspekty funkcjonowania wspoétczesnego rynku pracy

12. Definicje mniejszosci narodowych. Mniejszos$ci narodowe i etniczne w Polsce.

13. Pozycja prawna pracownika socjalnego

14. Cele polityki i ekonomii spotecznej Unii Europejskiej

15. Zadania organizacji pozytku publicznego
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ZAGADNIENIA ZWIAZANE Z PRAKTYKA SPOLECZNA WEASCIWA DLA PRACY SOCJALNE)

1. System instytucji pomocy spotecznej w Polsce.

2. Normy etyczne w zawodzie pracownika socjalnego.

3. Klasyczne metody pracy socjalne;j.

4. Alternatywne metody pomocy, wsparcia i aktywizacji.

5. Ewaluacja programéw i projektéw socjalnych.

6. Znaczenie ekonomii spotecznej w pracy socjalne;j.

7. Kompetencje i zasoby pracownikéw socjalnych.

8. Wspdtdziatanie osrodkéw pomocy spotecznej z instytucjami srodowiska lokalnego.
9. Organizacje pozarzagdowe w obszarze wsparcia i pomocy.

10. Ustugi spoteczne iich znaczenia w $rodowisku

11. Role zawodowe pracownika socjalnego.

12. Zasady organizowania spotecznosci lokalne;j.

13. Instytucje publiczne i organizacje spoteczne wspierajgce rodzine w srodowisku
14. Pomoc spoteczna i ustugi socjalne w polityce senioralnej

15. Instytucje wspierajgce senioréw w srodowisku lokalnym



