Zarzadzenie Nr 20/2020/2021
Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
z dnia 19 listopada 2020 r.

W sprawie wprowadzenia Instrukcji dla pracownikow Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego dotyczgca zasad odbywania kwarantanny lub izolacji

Na podstawie art. 23 ust. 1 i ust 2 pkt 2) oraz art. 50 ust. 1, art. 51 ust. 1 i art. 76a ust. 1 ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r., poz. 85 z p6zn.
zm.)

zarzadzam,

co nastepuje:

§1

Wprowadzam Instrukcje dla pracownikow Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego dotyczaca
zasad odbywania kwarantanny lub izolacji stanowigcg zalgcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Jacek WozZny



Zatgcznik nr 1

do Zarzqdzenia Nr 20/2019/2020
Rektora UKW

z dnia 19 listopada 2020 r.

Instrukcja dla pracownikow Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego dotyczaca
zasad odbywania kwarantanny lub izolacji w zwigzku z Rozporzadzeniem
Rady Ministrow zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie ustanowienia

okreslonych ograniczen, nakazow i zakazow w zwiazku z wystapieniem
stanu epidemii z dnia 2 listopada 2020 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 1931)

1. Osoba prowadzaca wspdlne gospodarstwo domowe z osobg, u ktorej stwierdzono
zakazenie wirusem SARS-CoV-2 lub z nig zamieszkujgca, od dnia uzyskania przez osobe,
u ktorej stwierdzono zakazenie wirusem SARS-CoV-2, pozytywnego wyniku testu
diagnostycznego w kierunku SARS-CoV-2, jest obowigzana podda¢ si¢ kwarantannie
trwajacej do uptywu 7 dni od dnia zakonczenia izolacji osoby, z ktérg prowadzi wspdlne
gospodarstwo domowe lub zamieszkuje. Organ inspekcji sanitarnej nie wydaje decyzji o
skierowaniu na kwarantanne.

2. Podstawg do wyptaty $wiadczen w razie choroby przez platnika jest zlozone przez
ubezpieczonego oswiadczenia o koniecznosci odbycia kwarantanny (zafgcznik nr 1 — do
Instrukcji: oswiadczenie osoby wspdlnie zamieszkujgcej lub gospodarujgcej z osobg
zakazong wirusem SARS-CoV-2).

3. Pracownik, ktory jest poddany kwarantannie lub izolacji informuje bezzwlocznie swojego
bezposredniego przetozonego o nieobecnosci w pracy z powodu kwarantanny lub izolacji
telefonicznie lub mailowo.

4. Bezposredni przelozony przekazuje do Inspektoratu ds. BHP i PPOZ UKW informacje o
poddaniu si¢/objeciu pracownika kwarantanng lub izolacja z podaniem okresu jej

odbywania.
5. W przypadku mozliwosci wykonywania pracy zdalnej przez pracownika poddanego
kwarantannie,  bezpo$redni  przelozony  przesyla na  adres: e-mail

kwarantanna@ukw.edu.pl w terminie 3 dni od dnia nalozenia kwarantanny pozytywnie
zaopiniowany wniosek o wyrazenie zgody na prace zdalng pracownika, ktéry przebywa
na kwarantannie.

6. Pracownik, u ktorego stwierdzono zakazenie wirusem SARS-CoV-2 (ktory od dnia
uzyskania pozytywnego wyniku testu diagnostycznego jest poddany obowigzkowej
izolacji), nie moze wykonywaé pracy zdalnej. Podstawa do wyplaty $wiadczenia
chorobowego jest informacja umieszczona na profilu UKW PUE ZUS.

7. W sytuacji, o ktorej mowa w pkt. 5 pracownik zobowigzany jest do bezzwlocznego
poinformowania bezposredniego przelozonego o przyczynie nieobecno$ci w pracy bez
koniecznosci dostarczania decyzji sanepidu lub zwolnienia lekarskiego z powodu
przebywania w izolacji domowej.

8. Obowigzek kwarantanny moze powstawac z mocy prawa dla oséb powracajacych do kraju,
po przekroczeniu granic. W tym wypadku organ inspekcji sanitarnej nie wydaje decyzji
o skierowaniu na kwarantanng. O odbywaniu kwarantanny pracownik jest zobowigzany
bezzwlocznie powiadomi¢ swojego bezposredniego przelozonego. Ponadto w terminie 3
dni od zakonczenia kwarantanny pracownik jest zobowiazany do zlozenia o$wiadczenia
potwierdzajacego odbycie kwarantanny (zalgcznik nr 2 do Instrukcji - oswiadczenie o
odbywaniu obowigzkowej kwarantanny po przekroczeniu granicy).

9. Pracownik moze wystapi¢ o zasitek opiekunczy, jesli opiekuje si¢ przebywajacym na
kwarantannie lub obj¢tym izolacja w warunkach domowych:



mailto:kwarantanna@ukw.edu.pl

1) dzieckiem do lat 14,

2) dzieckiem legitymujacym si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci
albo orzeczeniem o niepelnosprawnosci lacznie ze wskazaniami: koniecznosci stalej
lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby, w zwigzku ze znacznie ograniczong
mozliwos$cig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci stalego wspotudzialu na co
dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji do
ukonczenia 18 lat,

3) innym czlonkiem rodziny.

Kwarantanna lub izolacja dziecka lub innego czlonka rodziny sg traktowane tak jak choroba
dziecka lub innego cztonka rodziny.

Od dnia 24 pazdziernika 2020 r. podstawg do wyptaty zasitku opiekunczego jest oswiadczenie
ubezpieczonego o koniecznosci opieki nad dzieckiem lub cztonkiem rodziny przebywajacym
na kwarantannie lub w izolacji w warunkach domowych.(zalgcznik nr 3 do Instrukcji -
oswiadczenie o koniecznosci opieki nad dzieckiem lub czionkiem rodziny przebywajgcym na
kwarantannie lub w izolacji w warunkach domowych)

W celu wyplaty zasitku pracownik przesyla / sktada oswiadczenia, o ktorym mowa powyzej
do Dzialu Ptac UKW w terminie 3 dni od decyzji lub uzyskania informacji.



