UNIA EURCPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EURCPEJSKI
NARCIDOWE, STRATEGIA SPOINGHT FUNDUSZ SPORECZNY

UNIWERSYTET KAZIMIERZAWIELKIEGO

W BYDGOSZCZY

Chodkiewicza 30, 85 — 064 Bydgoszcz, tel. 52 341 91 00 fax. 52 360 82 06
NIP 5542647568 REGON 340057695

Nr postepowania: 5/dzPiR/2010 Bydgoszcz, 22.06.2010 .

Do wszystkich zainteresowanych

ZAPROSZENIE DO ZL.OZENIA OFERTY

w postepowaniu o udzielenie zamdowienia na:

Projekt i wykonanie strony internetowej w ramach projektu: ,,Lepszy start absolwentow
kierunkow technicznych, matematycznych i przyrodniczych”

Uniwersytet Kazimierza Wielkiego realizujac przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2007 r., Nr 223, poz. 1655 ze zm.) zaprasza do ztozenia
ofert poprzedzajacych udzielenie powyzszego zamowienia na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy.

1. Oferta winna zawierac:
a) formularz oferty
b) dokument rejestrowy z ktorego wynikac bedzie uprawnienie do podpisania oferty
¢) pelnomocnictwo nalezy dotaczy¢ do oferty, o ile nie wynika ono z tresci oferty. Winno by¢
ono podpisane przez osoby uprawnione do reprezentowania wykonawcy. Dokument
pelnomocnictwa nalezy ztozy¢ w oryginale.
d) dokumenty na potwierdzenie spetnienia warunkow w postepowaniu, o ktorym mowa w Ust.
8.
2. Oferte nalezy zlozy¢ w siedzibie Zamawiajgcego w Bydgoszczy ul. Chodkiewicza 30,
Sekretariat Kanclerza pokdj 108 w terminie do dnia 28 czerwca 2010 r. godz. 12.00
3. Oferte nalezy umiesci¢ w kopercie oznaczonej w sposob nastepujacy:
NAZWA | ADRES WYKONAWCY
UNIWERSYTET KAZIMIERZA WIELKIEGO
ul. Chodkiewicza 30, 85-064 Bydgoszcz

Projekt i wykonanie strony internetowej w ramach projektu: ,, Lepszy start absolwentow
kierunkow technicznych, matematycznych i przyrodniczych”

Nie otwiera¢ przed 28 czerwca 2010 godz. 12.05

4. W cenie oferty nalezy uwzgledni¢ wszystkie koszty zwigzane z realizacja przedmiotu
zamoOwienia tj. koszt projektu i wykonania strony WWW, szkolenia 1 redaktora.
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5. Kryteria wyboru ofert - Przy wyborze oferty Zamawiajacy bedzie kierowat si¢ kryterium

- cena—40 %

- przedstawienie przygotowania, wdrozenia i obstugi systemow CMS o warto$ci nie mniejszej niz
11 tys. brutto— 40 %

- realizacja projektu w najkrotszym terminie — 20 %

6. Sposob oceny ofert

A) Oferta z najnizszg ceng catkowita otrzyma maksymalng liczb¢ punktéw, a pozostatym
wykonawcom przypisana zostanie odpowiednio mniejsza liczba punktow, zgodnie ze
wzorem:

najnizsza oferowana cena
C = - X 40% x 100
cena oferty badanej
gdzie:
C — oferowana cena

B) Oferta z najkrétszym terminem wykonania ustugi otrzyma maksymalna liczbe punktow, a
pozostalym wykonawcom przypisana zostanie odpowiednio mniejsza liczba punktow,
zgodnie ze wzorem:

najkrotszy termin
T = e x 20% x 100
wymagany termin
gdzie:
T — liczba pkt za oferowany termin wykonania

C) Oferta z najwigksza liczbg przygotowanych, wdrozonych i obstugiwanych systemow CMS
otrzyma maksymalng liczbe punktoéw, a pozostatym wykonawcom przypisana zostanie
odpowiednio mniejsza liczba punktow, zgodnie ze wzorem:

Najmniejsza liczba ustug

D= o x 40% x 100

najwigksza liczba ustug

gdzie:

D — liczba pkt w zakresie przygotowanych, wdrozonych i obstugiwanych systeméw CMS
Zamawiajacy wybierze ofert¢ przedstawiajaca najkorzystniejszy bilans ceny 1 innych kryteriow
C+T+D= O

Gdzie O - liczba pkt ogétem przyznana ofercie.

7. Warunki udzialu w postepowaniu

W postepowaniu moze bra¢ udziat wykonawca spetniajacy warunki dotyczace:

a) posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci,

b) posiadania niezbe¢dnej wiedzy 1 doswiadczenia, Zamawiajacy uzna, ze Wykonawca spetnia
warunek udzialu w postgpowaniu jesli wykaze w okresie ostatnich 3 lat przed wszczeciem
postepowania przygotowanie, wdrozenie i obstuge co najmniej 1 systemu CMS, o wartosci
nie mniejszej niz 11 tys. zi brutto,

¢) dysponowania odpowiednim potencjalem oraz osobami zdolnymi do wykonania zaméwienia,



d) sytuacji ekonomicznej i finansowej,
8. Dokumenty potwierdzajace spetnienie warunkow udziatu w postepowaniu: wykaz ustug.
9. W przypadku kiedy w postgpowaniu wptynie jedna oferta Zamawiajacy zobowigzany bedzie
uniewazni¢ postepowanie (dotyczy postepowan finansowanych ze srodkdw unijnych).
10. Uprawnieni do kontaktow
1. Monika Puta w godz. od 7.30 — do 15.00, e-mail: biurokarier@ukw.edu.pl
2. Ewa Pietrzykowska w godz. od 7.30- do 15.00, e-mail: zampub@ukw.edu.pl

W zalgczeniu przesylamy
- szczegotowy opis przedmiotu zamowienia
- wzOr umowy

Projekt wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego


mailto:biurokarier@ukw.edu.pl

Zalacznik nr 1 do zaproszenia

ROZBUDOWA STRONY INTERNETOWEJ BIURA KARIER
UNIWERSYTETU KAZIMIERZAWIELKIEGO
www.biurokarier.ukw.edu.pl

Internetowa strona Biura Karier cieszy si¢ wsrdd studentow Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
wielkim zainteresowaniem. To wlasnie poprzez stronge WWW studenci maja najczgstszy kontakt z
Biurem, przegladaja zamieszczane na biezaco ogloszenia o wolnych miejscach pracy, praktyk czy
informacje o ogtoszonych konkursach i realizowanych projektach.

W chwili obecnej Biuro prowadzi Baze¢ danych studentéw i absolwentow, ktorzy rejestruja si¢
poprzez odrgczne wypetnienie ankiety osobowej i dostarczenie jej do Biura Karier. Pracodawcy
dostarczaja do Biura informacje o wolnych stanowiskach pracy i praktyk za pomocg poczty e-mail,
faksu lub osobiscie.

W zwiagzku z coraz wigksza liczbg oséb korzystajacych ze strony internetowej Biura Karier
konieczne jest wprowadzenie nowego rozwigzania pomocnego dla wszystkich jej uzytkownikow.

I. Cele wdrozenia serwisu internetowego stuzacego do obstugi Biura Karier

1. Usprawnienie procesu komunikacji pomigdzy studentami i absolwentami uczelni a

pracodawcami.

Mozliwo$¢ konstruowania profesjonalnego CV przez studentow i1 absolwentow.

Wyszukiwanie nowych pracownikow na podstawie zadanych kryteriow.

4. System bedzie stanowi¢ wazne zrodlo danych statystycznych, dzigki informacjom
pochodzacym z bazy bedzie mozliwe lepsze przygotowanie oferty zarowno dla
pracodawcow, jak 1 dla kandydatéw do pracy.

5. Stworzenie sprawnego mechanizmu pobierania i zarzadzania danymi.

wmn

I1. Uzytkownicy systemu

Wsréd uzytkownikoéw systemu wyrdzni¢ mozna trzy podstawowe grupy:
1. studenci oraz absolwenci uczelni
2. pracodawcy
3. administratorzy systemu - pracownicy Biura Karier

111. Zakres zamowienia

1. Przygotowanie projektu graficznego serwisu internetowego.

2. Wykonanie aplikacji CMS (Content Management System) pracujacej w $rodowisku: PHP,
MySQL, Apache.

3. Wdrozenie i konfiguracja serwisu na serwerze Uczelni (system UNIX).

4. Opracowanie dokumentacji technicznej dla administratora serwisu oraz instrukcji
stanowiskowej uzytkowania aplikacji dla redaktora serwisu.

5. Szkolenie redaktora serwisu z zakresu obstugi aplikac;ji.

I1I. Specyfikacja zamdéwienia
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Standardy

Wymagane jest bezwzgledne przestrzeganie standardow i zalecen miedzynarodowe;j
organizacji standaryzacyjnej W3C World Wide Web Consortium, http://www.w3.org/.
Serwis zostanie zoptymalizowany do nastepujacych przegladarek internetowych w wersjach
PC: Internet Explorer (v. 6.X.X, 7.X.X, 8.X.X), Mozilla Firefox (v. 2.x.x, 3.x.x), Chrome (v.
3.x.x), Safari (v. 4.x.x), Opera (v. 9.X.x, 10.X.X).

Aplikacja internetowa musi by¢ zgodna ze standardami sieciowymi, w szczego6lnos$ci:

a. Musi by¢ realizowana zasada calkowitego oddzielenia wygladu strony od jej
struktury i zawarto$ci. Wszelkie znaczniki odpowiedzialne za wyglad strony na
ekranie 1 w druku muszg by¢ przeniesione do arkuszy styli CSS.

b. Kod XHTML powinien zawiera¢ wylacznie strukturg oraz tres¢ dokumentu.

c. Strukturalny kod oraz pozycjonowanie elementow na stronie muszg by¢ realizowane
przy pomocy CSS, nie za$ z wykorzystaniem uktadu tabel. Tabele sg stosowane
wylacznie do prezentacji zestawien tabelarycznych.

Wymagane kodowanie znakow: UTF-8.

Projekt graficzny

. Wykonanie projektu graficznego serwisu internetowego. Projekt graficzny obejmuje

systemOw identyfikacji wizualnej serwisu oraz projektu strony gtownej i podstron serwisu.
Strona sktada¢ si¢ bedzie z ok. 15 zaktadek glownych oraz podzaktadek (ilos¢ przyblizona:
25-30).

Projekt graficzny wedtug wskazan zamawiajacego. Kolorystyka do ustalenia.

Projekt powinien umozliwia¢ dodawanie lub usuwanie zaktadek, zgodnie z potrzebami
uzytkownika.

Funkcjonalno$¢ systemu CMS
Zalozenie nadrzedne

System umozliwi zarzadzanie trescig z poziomu przegladarki internetowe;.

Tres$cig serwisu beda zarzadzali redaktorzy o réznych poziomach dostepéw oraz rdéznych
zakresach praw.

Konstrukcja systemu zapewni mozliwos$¢ jego rozbudowy o inne funkcjonalnosci

Projekt rozbudowy internetowej strony Biura Karier obejmuje wprowadzenie trzech
nowych narzedzi:

Internetowa Baza Danych Studentow i Absolwentow

a. Studenci i absolwenci UKW po uprzednim zatozeniu konta i zalogowaniu na stronie
WWW Biura Karier bedg mogli przygotowac - korzystajac z odpowiednich formularzy -
swoj zyciorys zawodowy (CV), a nastepnie wygenerowac go i opublikowaé w systemie.

b. Formularz CV bedzie zawieral informacje: dane osobowe, dane adresowe,
wyksztalcenie, do§wiadczenie zawodowe oraz znajomos$¢ jezykow obcych.

c. Kazdy posiadacz konta bedzie mial mozliwos¢ modyfikowania swoich danych,
wprowadzania informacji o dodatkowych studiach, kursach etc. W kazdej chwili
uzytkownik bedzie miat mozliwos¢ likwidacji swojego konta.

d. Zatozenie konta w internetowej bazie danych bedzie taczylo si¢ z wyrazeniem zgody na
przechowywanie 1 przetwarzanie danych osobowych. Udostgpnione Zyciorysy nie bgda
zawieraty danych personalnych i adresowych.

e. Jedynym warunkiem bedzie podanie swojego kontaktu (e-mail lub numer telefonu) do
wgladu Pracodawcy. Kazdy Pracodawca, zainteresowany CV bedzie mogl skontaktowac
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si¢ w wybranym kandydatem poprzez podany wczesniej kontakt (e-mail lub numer
telefonu).

f. Po rocznym okresie braku aktywno$ci konta bedzie nastgpowac automatyczne jego
usunigcie. Przed usunieciem konta jego uzytkownik zostanie poinformowany o tym
poczta elektroniczng.

g. Kazda osoba umieszczajgca swoje CV, ktéra zapomni hasta, bedzie mogla skorzystac z
opcji:  Przypomnij  hasto.  Loginem  uzytkownika  bedzie jego  adres
e-mailowy.

h. Przegladanie ofert pracy, oraz wszelkich informacji na strony bedzie si¢ odbywato bez
koniecznosci zaktadania konta.

2. Sktadanie i publikowanie ofert

a. Kazdy Pracodawca begdzie modgl umieszczaé oferty pracy, praktyk po uprzednim
zatozeniu konta. Kazdy Pracodawca korzystajacy z systemu, ktory zapomni hasta,
bedzie mogt skorzysta¢ z opcji: Przypomnij hasto. Loginem uzytkownika bedzie jego
adres e-mailowy.

b. Po rocznym okresie braku aktywnosci konta bedzie nastgpowaé automatyczne jego
usuni¢cie. Przed usunigciem konta jego uzytkownik zostanie poinformowany o tym
poczta elektroniczng.

c. Firma po zarejestrowaniu si¢ w systemie bedzie mogla za posrednictwem
elektronicznych formularzy wprowadzac¢ oferty.

d. Pracodawca bedzie mogh umiesci¢ oferte¢ na stronie, po zatwierdzeniu jej przez
administratora strony (pracownika Biura Karier).

e. Pracownik Biura Karier b¢dzie miat prawo nie zatwierdzi¢ oferty.

3. Wyszukiwarka CV

a. To narzgdzie pomoze firmom w procesie rekrutacji nowych pracownikow. Pracodawcy
beda mieli mozliwo$¢ przegladania CV studentdw i absolwentow znajdujacych si¢ w
bazie danych. Filtrowanie CV begdzie nastgpowato na podstawie zadanych kryteriow
wyszukiwania.

b. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze wyszukiwarka CV ujawni wylgczne te elementy zyciorysu,
ktore nie zawierajag danych osobowych i adresowych. Podany bedzie jedynie kontakt (e-
mail lub numer telefonu) kandydata, by moc skontaktowac si¢ z nim. Pracownik Biura
Karier nie bedzie uczestniczyl w procesie kontaktowania si¢ Pracodawcy z wybranym
kandydatem.

4. Newsletter
a. Strona umozliwi wysytke informacji do wybranej grupy odbiorcow: studentow,
absolwentoéw, po uprzedniej rejestracji w bazie Biura Karier.

5. Statystyki
a. Nowa strona zawiera¢ bedzie przelicznik:
e ilosci odwiedzin strony,
¢ ilosci umieszczonych ofert pracy, praktyk,
e ilosci studentdéw, absolwentow umieszczajacych CV w systemie.
Wymagana obecno$¢ w siedzibie Zamawiajacego w kazdym koniecznym przypadku podczas
wstepnych ustalen dotyczacych budowy 1 wykonania strony internetowej,

Termin wykonania zaméwienia — nie dluzszy niz 50 dni od dnia podpisania umowy
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Zalacznik nr 2 do zaproszenia

FORMULARZ OFERTY
NazWa WYKONAWCY..........coiiiiieieiesiesieeseeeee s

ATIES: o
RE GO L e e e
FAX* (na ktory zamawiajacy ma przesytac korespondencje)........ceceeveeeveeniieenieenicenienieens

ADRES EMAIL .......ccooviiiiiiins

Nawiazujac do zaproszenia do ztozenia ofert w postepowaniu na:

Projekt i wykonanie strony internetowej w ramach projektu: ,, Lepszy start absolwentow
kierunkéw technicznych, matematycznych i przyrodniczych”

1. Oferuje(-my)* wykonanie przedmiotu zamdwienia za:
1.1 wartoS$€ ofertowg Brutto ..............ccoooiiiiiiiiii e 7t
STOWIIIE ittt b ettt sb ettt et ettt

2. O$wiadczam(-y)*, ze:
2.1 Zamowienie wykonane zostanie w terminie ............... dni od dnia podpisania umowy.

2.2 Zapoznatem (-liSmy)* si¢ z przedmiotem zamodwienia oraz zdobylem(-lismy)* wszelkie
informacje potrzebne do wtasciwego opracowania oferty.

2.3 W kalkulacji ceny ofertowej ujete zostaly wszelkie koszty sktadajace si¢ na wykonanie
przedmiotu zamodwienia z nalezyta staranno$cig, na warunkach okre$lonych przez
zamawiajacego 1 zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2.5 Uwazam(-y)* si¢ za zwigzanych ofertg przez okres 30 dni od dnia sktadania ofert.

2.6 Akceptuje(-my)*, zawarty w zalaczniku nr 3 projekt umowy. Zobowigzuj¢(-my) si¢, w
przypadku wyboru mojej/naszej oferty, do zawarcia umowy na warunkach w nigj
okreslonych, w miejscu i1 terminie wyznaczonym przez zamawiajacego.

2.7 Spelniam(y)* warunki udziatu okreslone w zaproszeniu.

2.8 Wyrazam(y) zgod¢ na dokonanie zaptaty nalezno$ci przelewem w ciagu 14 dni od daty
przedlozenia zamawiajacemu prawidtowo wystawionej faktury VAT/ rachunku. Podstawa
wystawienia faktury VVAT/rachunku jest podpisanie protokotu zdawczo-odbiorczego.

Projekt wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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3.ZamoOwienie zamierzamy zrealizowac sitami wiasnymi/z udziatem podwykonawcow *.
4. Zatacznikami do niniejszego formularza, stanowigcymi integralng jej czg¢$¢, sa:

L str. ...
PP str. ...
B s Str. ...
Ao str. ...
TP str. ...
B str. ...
e Str. ...
B str. ...
D Str. ...
10, str. ...
5.Sposéb reprezentacji: KRS 0 01 ...oovveviiiiiiiiiiiieiece /*zaswiadczenie o wpisie do
ewidencji dziatalno$ci gospodarczej nr ..........ccccevvenneeee. /* pelnomocnictwo*

6.0soby uprawnione do reprezentacji wraz z okres§leniem statusu w firmie (wtasciciel, prezes zarzadu,
czlonek zarzadu, inny )*

( podpisy upetnomocnionych
przedstawicieli Wykonawcy)

- niepotrzebne skresli¢

Projekt wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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Zatacznik nr 3 do zaproszenia
Projekt umowy
UMOWA BFEiWR ..../L /2010
realizowana w ramach projektu pt. ,,Lepszy start absolwentow kierunkow technicznych, matematycznych i przyrodniczych”
realizowanym przez Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy w ramach Priorytetu IV. Szkolnictwo wyisze i nauka,
Dziatanie 4.1. Wzmocnienie i rozwdj potencjatu dydaktycznego uczelni oraz zwigkszenie liczby absolwentow kierunkow o
kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy, Poddziatanie 4.1.1. Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego uczelni
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

Zawartaw dniu ............... w Bydgoszczy pomiedzy:

Uniwersytetem Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy,

adres: ul. Chodkiewicza 30, 85-064 Bydgoszcz, NIP 554 264 75 68, reprezentowanym przez

dr hab. Bernarda Mendlika, prof. nadzw. UKW - Prorektora ds. Organizacji i Rozwoju zwanym
dalej ,,Zamawiajacym”

zwanym dalej ,, Wykonawcg”.

Niniejsza umowa jest nastgpstwem wyboru przez Zamawiajacego oferty Wykonawcy zgodnie z art.
4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.- Prawo zamo6wien publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223,
poz. 1655 ze zm.)

§1

- Przedmiotem umowy jest zaprojektowanie i wykonanie strony WWW Biura Karier w
ramach projektu ,,.Lepszy start absolwentow kierunkow technicznych, matematycznych i
przyrodniczych”, wedlug wytycznych Zamawiajacego (wg =zal. 1, zawierajacego
specyfikacje strony internetowej).

- Wykonawca zobowigzuje si¢ do:

a) Zaprojektowania i wykonania strony internetowe;.

b) Przekazania Zamawiajacemu plikow Zrodtowych strony internetoweyj.

c) Wyeliminowania btedow, w przypadku ich wystgpienia.

d) Przeszkolenia redaktora (pracownika Biura Karier UKW) w zakresie obstugi strony
WWW.

- Wykonawca:

a) Oswiadcza, ze posiada niezbedne umiejetnosci, wiedze, sprzet i oprogramowanie do
wykonania przedmiotu umowy.
b) Zapewnia, Ze projekt strony internetowej nie naruszy praw autorskich osob trzecich.

§2

Wykonanie przedmiotu umowy nastapi w terminie .......... od dnia podpisania umowy.
7. Strony ustalajg wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy na laczng kwote

o

8. Cena nie moze ulec podwyzszeniu w okresie wykonania niniejszej umowy.

Projekt wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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§3

1. Przeniesie praw autorskich do przedmiotu umowy - strony WWW:
a) Autorskie prawa majatkowe do strony WWW zostang przeniesione na Zamawiajacego z
dniem wykonania i akceptacji projektu strony WWW przez Zamawiajgcego.
b) Wykonawcy nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie z tytutu przeniesienia Praw
autorskich.

§4

. Zamawiajacy dokona zaptaty za przedmiot umowy na rachunek bankowy wskazany przez
Wykonawce przelewem w ciggu 14 dni liczac od daty zrealizowania ushugi, potwierdzonej
podpisaniem protokotu odbioru oraz dostarczenia prawidlowo wystawionej faktury VAT.

Za dzien zaptaty strony uznajg dzien obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajacego.

§5

W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy Wykonawca zaplaci
Zamawiajacemu kare umowng liczong od warto$ci umowy brutto:

1) w wysokosci 1% w przypadku zwtoki w wykonaniu przedmiotu umowy, za kazdy dzien
zwloki, liczac od daty uptywu terminu realizacji umowy do dnia ostatecznego wykonania
przedmiotu umowy, nie wigcej jednak niz 10% wartosci umowy brutto,

2) w wysokosci 10% wartosci umowy brutto w przypadku odstagpienia od umowy z winy
Wykonawcy.

. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo potracenia naleznosci z tytutu kary umownej, o ktérej mowa
w ust. 1 pkt 1, z wynagrodzenia Wykonawcy.

. Zamawiajacy zobowiazuje si¢ zaptaci¢ Wykonawcy kary umowne liczone od wartosci  umowy
brutto:
1) w wysokosci 1% w przypadku zwloki w odbiorze przedmiotu umowy wynikajacej z jego
winy, za kazdy dzien zwtoki, nie wiecej jednak niz 10% warto$ci umowy brutto,
2) w wysokosci 10% wartosci umowy brutto w przypadku odstgpienia od umowy z winy
Zamawiajacego.

4.Stronom przystuguje prawo dochodzenia odszkodowania uzupeiniajacego, przekraczajacego
wysoko$¢ kar umownych do wysoko$ci rzeczywiscie poniesionej szkody na zasadach
przewidzianych przepisami Kodeksu cywilnego.
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5. Strony postanawiaja, ze niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy spowodowane
dziataniem sily wyzszej nie bedzie rodzito odpowiedzialnosci odszkodowawczej. Kazda ze
stron zobowigzuje si¢ do natychmiastowego poinformowania drugiej strony o wystgpieniu sity
wyzszej 1 konieczno$ci zmiany lub rozwigzania umowy.

§7

Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonania zobowigzan wynikajgcych z niniejszej umowy innej
osobie bez uprzedniej zgody Zamawiajgcego.

§8

Zmiana umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§9

1. Wszelkie spory mogace wyniknaé w zwigzku z realizacja niniejszej umowy strony zobowigzuja
si¢ zatatwia¢ polubownie. Jezeli strony nie dojda do porozumienia, spdr podlega rozstrzygnieciu
przez sad wlasciwy miejscowo dla siedziby Zamawiajacego.

2. W sprawach nieuregulowanych w umowie stosuje si¢ przepisy Kodeksu cywilnego oraz Prawa
zamoOwien publicznych.

§10

Niniejsza umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach: jednym dla
Wykonawcy 1 dwoch dla Zamawiajacego.

Zamawiajacy Wykonawca
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