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1. Podstawa formalna recenzji

Podstawe formalng do sporzadzenia recenzji stanowi Uchwata Nr 26/2024/2025 Rady
Dziedziny Nauk Spotecznych Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 19. listopada 2024
roku w sprawie powotania komisji w postepowaniu o nadanie stopnia doktora habilitowanego
dr Ewie Krause w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie pedagogika, wszczgtym 11
pazdziernika 2024 roku. Na mocy tejze Uchwaly Rada Dziedziny Nauk Spotecznych
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego powierzyta mi funkcj¢ recenzenta osiggni¢¢ naukowych
dr Ewy Krause w postepowaniu o nadanie stopnia doktora habilitowanego. Dokumentacje
dorobku przedtozong przez dr Ewe Krause do oceny wraz z umowami otrzymatam z w/w
Uczelni w dniu 6 grudnia 2024 roku.

Recenzja zostata przygotowana na podstawie otrzymanej dokumentacji sktadajacej si¢ z
wniosku przewodniego, danych wnioskodawczyni, kopii dokumentu potwierdzajacego
posiadanie stopnia doktora, autoreferatu, prac przedtozonych do oceny, wykazu osiagnig¢é
naukowych stanowigcych znaczny wktad w rozwdj okreslonej dyscypliny, wydruku z Bazy
Dorobku Naukowego Pracownikow UKW, danych naukometrycznych przygotowanych przez
Biblioteke UKW, oswiadczen Habilitantki dotyczacych wkiadu autorskiego w publikacjach
wspoétautorskich i os§wiadczen wspotautorow tych publikacji, dokumentéw potwierdzajacych:
odbyte staze naukowe, udziat w projektach, posiadanie certyfikatu recenzenta oraz przyznane
nagrody, a takze potwierdzen wybranych osiggnie¢. W dokumentacji znajduja si¢ rowniez
ksigzki oraz kopie opracowan, ktore dr Ewa Krause zaliczyla do swojego dorobku naukowego.

Sporzadzajac recenzj¢ osiggnig¢ naukowych dr Ewy Krause przedstawitlam wyksztatcenie i
karier¢ akademicka Pani Doktor oraz dokonatam oceny dorobku naukowego Habilitantki
kierujac si¢ kryteriami okreslonymi w art. 219 ust. 1 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2023 poz. 742), a mianowicie: ,,(1) posiada stopien
doktora, (2) posiada w dorobku osiggni¢cia naukowe albo artystyczne, stanowigce znaczny
wklad w rozwoj okreslonej dyscypliny, w tym co najmniej: a) 1 monografi¢ naukowa wydana
przez wydawnictwo, ktore w roku opublikowania monografii w ostatecznej formie byto ujete
w wykazie sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2
lit. a, lub b) 1 cykl powigzanych tematycznie artykuléw naukowych opublikowanych w
czasopismach naukowych lub w recenzowanych materiatach z konferencji migdzynarodowych,
ktore w roku opublikowania artykutu w ostatecznej formie byly ujete w wykazie sporzagdzonym



zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b, lub c) 1 zrealizowane
oryginalne osiagni¢cie projektowe, konstrukcyjne, technologiczne lub artystyczne; (3)
wykazuje si¢ istotng aktywno$cig naukows albo artystyczng realizowana w wigcej niz jednej
uczelni, instytucji naukowej lub instytucji kultury, w szczego6lnosci zagranicznej.”

2. Wyksztalcenie i kariera akademicka Habilitantki

Dr Ewa Krause uzyskata tytut licencjata w 2002 r. w Akademii Bydgoskiej im. Kazimierza
Wielkiego, na Wydziale Pedagogiki i Psychologii, kierunku Pedagogika — specjalnos¢
Edukacja i poradnictwo zawodowe, przygotowujac prace dyplomowa pt.: Aspiracje zawodowe
miodziezy. Nastgpnie, w 2004 r., ukonczyla studia magisterskie rowniez w Akademii
Bydgoskiej im. Kazimierza Wielkiego, na kierunku Pedagogika — specjalnos¢ Pedagogika
pracy i andragogika, przedktadajac prace magisterska pt.: Aspiracje Zyciowe studentow. W
latach 2001 — 2002 zrealizowata kurs jezyka angiclskiego trzeciego stopnia w Studium
O$wiatowym ,,Blizej Swiata”. W 2008 r. Rada Naukowa Wydziatu Pedagogiki i Psychologii
UKW podjeta uchwate o wszczgciu przewodu doktorskiego na temat Planowanie kariery
zawodowej przez studentow w kontekscie integracji europejskiej, powierzajac funkcje
promotora w przewodzie doktorskim dr hab. Ewie Kubiak — Szymborskiej, prof. nadzw.
Publiczna obrona pracy doktorskiej odbyta si¢ 6 grudnia 2011 r. Recenzentami pracy
doktorskiej byli dr hab. Joanna Michalak prof. nadzw. oraz dr hab. Ryszard Gerlach prof.
nadzw. Podkresli¢ nalezy, ze praca doktorska zostata obroniona przez dr Ewe Krause z
wyroznieniem. W efekcie, 13 grudnia 2011 r. Rada Naukowa Wydzialu Pedagogiki i
Psychologii UKW podjeta uchwate o nadaniu dr Ewie Krause stopnia naukowego doktora nauk
humanistycznych w zakresie pedagogiki.

Poczatek aktywno$ci zawodowej Habilitantki przypada na lata 2004 — 2006, kiedy to
realizowata zaj¢cia dydaktyczne, na umowg zlecenie, w Zaktadzie Pedagogiki Pracy i
Andragogiki oraz w Zaktadzie Teorii Wychowania i1 Deontologii Nauczycielskiej. Nastepnie,
w 2006 r., zostala zatrudniona w Instytucie Pedagogiki UKW, w Zaktadzie Teorii Wychowania
i Deontologii Nauczycielskiej, poczgtkowo na stanowisku asystenta, a od 2012 r. na stanowisku
adiunkta (stanowisku naukowo — dydaktycznym). Od 2019 r. jest adiunktem (pracowniczka
badawczo — dydaktyczng) w Katedrze Pedagogiki Pracy i Andragogiki UKW.

Na podstawie powyzszego stwierdzam, ze przebieg kariery akademickiej dr Ewy Krause
dowodzi stabilnego i konsekwentnego budowania pozycji naukowej oraz naukowo -
badawczego sytuowania si¢ w andragogice, pedagogice pracy czy, co istotne w kontekscie
dorobku naukowego Pani Doktor, w pedagogice szkoty wyzsze;j.

3. Ocena osiggniecia naukowego bedacego przedmiotem postepowania
habilitacyjnego

Jako osiggnigcie naukowe, bedace podstawa ubiegania si¢ o nadanie stopnia doktora
habilitowanego w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie pedagogika, dr Ewa Krause
wskazata monografi¢ naukowa: Ewa Krause, Kariera naukowa a macierzynstwo. Sytuacja
naukowczyn w Polsce. Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, Bydgoszcz 2023,
ISBN 978-83-8018-626-2; ISBN 978-83-8018-627-9 (e-book), ss. 837, recenzenci: prof. dr
hab. Agnieszka Cybal — Michalska, prof. dr hab. Renata Siemienska.

Przedtozona do oceny autorska monografia, to warto§ciowe poznawczo opracowanie,
ktorego problematyka ma istotne znaczenie dla pedagogiki, w szczegdlnosci pedagogiki
ogoblnej, pedagogiki szkolty wyzszej, andragogiki, pedagogiki pracy, pedagogiki spotecznej, a
takze pedagogiki rodziny, co roéwniez podkresla dr Ewa Krause w swojej monografii oraz
Autoreferacie. Atutem ocenianej monografii jest réwniez interdyscyplinarne ujecie 1ol



spotecznych, kariery zawodowej i naukowej, rodzicielstwa oraz macierzynstwa. Zyskuje ona
réwniez w konfrontacji z pedagogiczng literaturg przedmiotu, w ktorej trudno o kompleksowe,
monograficzne opracowania oraz ogolnopolskie badania dotyczace kariery zawodowej i
naukowej kobiet oraz ich macierzynstwa, w kontekscie taczenia roli i kariery zawodowej /
naukowej z rola matki oraz wsparcia oczekiwanego przez naukowczynie - matki. Zgadzam si¢
wigc ze stwierdzeniem Habilitantki, ze problematyka relacji pomiedzy Zyciem rodzinnym i
petnieniem roli rodzicielskiej a Zyciem zawodowym i rozwojem kariery zawodowej jest wazna
dla reprezentantow réznych dyscyplin naukowych oraz dla tych wszystkich, ktorych interesuje
funkcjonowanie spoleczenstwa w powigzaniu z rynkiem pracy i gospodarkg (S. 160). Tym
bardziej, ze sytuacja rodzinna naukowczyn odbiega od ogolnopolskiego modelu. Wsrod nich
bowiem przecigtnie wigcej jest kobiet niezameznych i rozwiedzionych. Wigkszy odsetek niz w
calej populacji nie ma dzieci, ma tylko jedno lub dwoje, nieliczne majq ich wiecej (S. 186).
Stusznie wige dr Ewa Krause zalozyla, ze konieczng stala si¢ diagnoza fgczenia kariery
naukowej i macierzynstwa w skali krajowej oraz istniejgcych dotychczas rozwigzan
wspierajgcych godzenie rol zawodowych i rodzicielskich, ktore wymagajq uwzglednienia
perspektywy naukowczyn (autoreferat, s. 5).

Temu teoretyczno — badawczemu zapotrzebowaniu, w mojej ocenie, dr Ewa Krause sprostata i
w tym wlasnie dostrzegam warto$¢, a zatem teoretyczng i praktyczng uzyteczno$¢ ocenianej
monografii dla dyscypliny pedagogika oraz wskazanych powyzej jej subdyscyplin.

Odnoszac si¢ do teoretycznych zatozen, poczynionych przez dr Ewe Krause w
autorskiej monografii, stwierdzam, ze Habilitantka zasadnie argumentuje na rzecz teoretycznej
konceptualizacji kluczowych dla wtasnego projektu badawczego kategorii, taczacej
perspektywe normatywng (czynniki spoleczne) i osobowosciows / interpretatywng (czynniki
indywidualne), a zatem paradygmat normatywny z paradygmatem interpretacyjnym.
Whikliwie, ze $wietng znajomoscig polskiej i zagranicznej literatury przedmiotu, przedstawia
istote kariery zawodowej i naukowej kobiet w ich wspolczesnym 1 tradycyjnym ujeciu,
eksponujac przy tym rowniez pojecia edukacji karierowej, uczenia si¢ kariery, drogi
zawodowej 1 zyciowej, indywidualne strategie kariery zawodowej czy karier¢ akademicka, a w
jej ramach karier¢ naukowa wraz z jej endogennymi i egzogennymi uwarunkowaniami oraz
specyficznymi dla niej strategiami rozwoju. Na docenienie zastuguje rowniez wieloaspektowa
analiza sytuacji kobiet na rynku pracy, w szczegdlnosci kobiet w sektorze nauki i szkolnictwa
wyzszego, zobrazowana danymi statystycznymi dotyczacymi Polski 1 wybranych krajow Unii
Europejskiej oraz zjawisk ograniczajagcych zawodowe i naukowe kariery kobiet. To
wartosciowa poznawczo cze$¢ opracowania.

Podobnie rzecz si¢ ma w odniesieniu do kolejnego, kluczowego dla projektu
badawczego zagadnienia, a mianowicie macierzynstwa w zyciu wspotczesnych kobiet i jego
nastepujacych aspektéw: spotecznego postrzegania kobiet w kontek$cie macierzynstwa i roli
matki, dylematéw 1 obaw kobiet zwigzanych z macierzynstwem, motywow rodzicielskich
kobiet oraz zjawiska odroczonego macierzynstwa 1 bezdzietnosci. Walorem tej czesci
opracowania jest refleksyjna, bardzo dobrze osadzona w literaturze przedmiotu, analiza sytuacji
kobiet dokonana z perspektywy spoteczno — kulturowych wyznacznikéw ich funkcjonowania,
w szczeg6lnos$ci modelu rodziny, wzorca macierzynstwa oraz dokonywanych przez kobiety
wyborow w tym zakresie. Ilosciowe zobrazowanie ujawniajgcych si¢ w analizowanych sferach
tendencji kreuje ich rzeczywisty obraz, ktéry jest wyzwaniem dla pedagogicznych dyskursow.
W tym konteks$cie warto byto przywota¢ osiggniecia trzeciej (lata 90. XX wieku) i czwartej fali
feminizmu (od 2010 r. XXI wieku), ktore koncentruja si¢ na patriarchalnych normach
ptciowych powodujacych marginalizacje 1 dyskryminacje kobiet w spoleczenstwie, orientuja
na potrzeby kobiet bez wzgledu na ich rase, kulture, przynalezno$¢ do grupy etnicznej czy
wyznawang religie, a zatem ich upodmiotowienie, zwlaszcza kreowanie wizerunku kobiety
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madrej, §wiadomej swoich praw i aktywnie si¢ o nie dopominajacej oraz bedacej czescia
wspolnoty. Moim zdaniem osiggni¢cia trzeciej 1 czwartej fali feminizmu winny uobecniac si¢
takze w przestrzeni uczelni akademickiej.

Problematyka kariery zawodowej i naukowej kobiet oraz ich macierzynstwa, poddane
przez dr Ewe Krause analizie w rozdziatach pierwszym i drugim monografii, kumuluje si¢ w
rozdziale trzecim, poswigconym sytuacji kobiet w kontek$cie taczenia rél: zawodowej /
naukowej 1 macierzynskiej. Habilitantka zasadnie dokonuje ich analizy odnoszac si¢ do
kategorii rownowagi. W efekcie umiej¢tnie ujawnia komplementarno$¢ miedzy aktywnoscia i
kariera zawodowg a zyciem rodzinnym (osobistym), wskazujagc na jej konsekwencje
(zazwyczaj o konfliktotworczym charakterze) oraz bariery w wymiarach: praca —rodzina (zycie
osobiste), rodzina (zycie osobiste — praca, praca — czas wolny, a w przypadku naukowczyn
kariera zawodowa — macierzynstwo, zycie zawodowe / kariera naukowa — zycie rodzinne /
macierzynstwo. Dr Ewa Krause, rozwazajac wspieranie karier naukowych kobiet, umiejetnie 1
zasadnie w sensie poznawczym konfrontuje teori¢ rownych szans, teori¢ merytokracji, teori¢
szczegolnego wkladu oraz teorie wartosci alternatywnych na rzecz okre§lenia wymiardéw
mozliwego wsparcia matek — naukowczyn w realizowaniu przez nie kariery naukowej. Zaleta
tej czgsci opracowania jest rowniez positkowanie si¢ przez Habilitantke wynikami badan
przeprowadzonych przez badaczy w wielu krajach europejskich i USA, wskazujacych na
powszechno$¢ wykazanych tendencji, a takze raportami i rekomendacjami dla pracodawcow,
ustawodawcow 1 samorzadéow lokalnych w zakresie wspierania o0sob (na ro6znych
plaszczyznach) taczacych rolg rodzicielska 1 zawodowa oraz przyktadami dobrych praktyk.

Pewng niejasnos¢ wprowadza natomiast odnotowana przez dr Ewe Krause informacja:
Rozwazania w niniejszej czesci oparto o (...) obserwacje z zZycia akademickiego autorki tegoz
opracowania oraz relacje innych pracownikow naukowych uczelni (pozyskane w trakcie
nieformalnych rozmow oraz poprzez zapoznanie sig z wypowiedziami na portalach
spotecznosciowych) - (s. 181). Przy okazji tej informacji Habilitantka, w 27. przypisie,
odnotowuje, iz jest adiunktem badawczo — dydaktycznym i matka dwojki dzieci. Czy efekty
owych obserwacji oraz posiadane przez Autorke i pozyskane od innych osob informacje nie
powinny by¢ metodologicznie zoperacjonalizowane i zaprezentowane w czg¢$ci empirycznej
monografii jako element badan wtasnych? W konsekwencji trudno wydzieli¢ tresci / tezy
bedace ich pochodna.

Watpliwos$ci budzi réwniez poprawno$¢ odnotowanego na s. 88 1 209 pojecia scista korelacja.
W pierwszym przypadku dr Ewa Krause stwierdza bowiem: Scisle skorelowane ze stopniem i
tytutem naukowym sq stanowiska takie, jak: asystent, adiunkt i profesor (s. 88). Czy
Habilitantka okreslita statystycznie t¢ korelacje? Czy tez, Kierujac si¢ uczelnianymi zasadami
zatrudniania nauczycieli akademickich na stanowiskach badawczych i badawczo-
dydaktycznych oraz awansowania na stanowiska adiunkta i profesora, tak wtasnie nazwata tego
rodzaju zaleznos¢? Czy zatem legitymowanie si¢ stopniem naukowym doktora zatrudnionym
na stanowisku profesora uczelni akademickiej wchodzi w zakres wskazanej korelacji?
Natomiast w drugim przypadku Autorka stwierdza: W zwigzku z tym, Ze istnieje scista korelacja
pomiedzy sprawowaniem obowigzkow rodzinnych, w tym rodzicielskich a rozwojem kariery
zawodowej i odwrotnie, konieczne jest tworzenie, rozwijanie i wdrazanie mechanizmow osob,
cheqeych tgezyé oba te obszary (S. 209). Jakie jest statystyczne umocowanie odnotowanej
zalezno$ci? W tej czeséci opracowania zabrakto tego rodzaju informacji, chociazby w postaci
odestania Czytelnika do odpowiednich danych odnotowanych w rozdziatach prezentujacych
wyniki badan wlasnych, lub udokumentowania jej w przypisie czy zataczniku umieszczonym
w aneksie. Jak zatem nalezy rozumie¢ uzyte przez Habilitantke pojecie $cistej korelacji, co ono
oznacza w odniesieniu do sily korelacji, ktéra okresla si¢ jako: bardzo silng, do$¢ silna,



umiarkowang, staba, brak korelacji, a takze w odniesieniu do kierunku korelacji: dodatniej lub
ujemnej?

Mimo wskazanych powyzej watpliwosci (w swej istocie dotyczacych uscislen), czgsé
teoretyczng pracy oceniam pozytywnie. Dr Ewa Krause, z jednej strony, w sposob zasadny i
whnikliwy dokonata teoretycznej konceptualizacji kluczowych dla przedmiotu badan wiasnych
zagadnien, a z drugiej strony, co istotne, dzi¢gki dokonanemu przegladowi i analizie $wiatowej
literatury przedmiotu opracowata teoretyczng przestrzen sprzyjajaca naukowym
(interdyscyplinarnym) dyskursom czynigcym swym przedmiotem karier¢ zawodowa i naukow3a
kobiet z jednoczesnym uwzglednieniem ich macierzynstwa i roli rodzicielskiej. To, w mojej
ocenie, glowny walor cze¢sci teoretycznej ocenianej monografii.

Paradygmatyczne osadzenie badan wiasnych, ich przedmiot, zatozenia badawcze i
procedure badan Habilitantka zaprezentowata w rozdziale czwartym Metodologia badan
empirycznych.  Kierujac  si¢  przyjetym normatywnym oraz  interpretatywnym/
osobowosciowym rozumieniem 1ol spolecznych - zawodowej/naukowej i rodzinnej/
macierzynskiej kobiet - naukowczyn, w swoich badaniach wykorzystata paradygmaty
normatywny oraz interpretatywny, ktore konsekwentnie taczy, czego dowodzg zaprezentowane
przez dr Ew¢ Krause wyniki badan wilasnych w rozdzialach pigtym, szostym i siodmym
ocenianej monografii. W spos6b jasny, nie budzacy watpliwosci, dr Ewa Krause okreslita
przedmiot badan, cele teoretyczno — poznawcze oraz praktyczno — wdrozeniowe, a takze trzy
problemy badawcze w petni odpowiadajace zakresowi okreslonego na uzytek badan wtasnych
przedmiotu poznania. Ze wzgledu na istot¢ tychze probleméw Habilitantka wykorzystata
badania o charakterze diagnostyczno — eksploracyjnym, co skutkowalo rezygnacja ze
sformulowania hipotez. Okreslita rowniez gtéwne zmienne: (1) postrzeganie i realizacja kariery
naukowej przez naukowczynie zatrudnione w uczelniach akademickich w Polsce, (2)
postrzeganie i realizacja macierzynstwa przez naukowczynie zatrudnione w uczelniach
akademickich w Polsce oraz (3) taczenie zycia zawodowego (w zakresie kariery naukowej) i
rodzinnego (w zakresie roli macierzynskiej) przez naukowczynie zatrudnione w uczelniach
akademickich w Polsce. Badawczy zakres wskazanych zmiennych zostal w pehni
przedstawiony w rozdziatach empirycznych monografii oraz poddany wiasciwej analizie, w
efekcie ktorej dr Ewa Krause zaprezentowata ich specyficzne cechy oraz okreslita wystepujace
miedzy nimi zalezno$ci. Natomiast wskaznikami badanych zmiennych, jak stwierdza
Habilitantka, uczyniono odpowiedzi respondentek na pytania sformutowane w kwestionariuszu
ankiety (zob. aneks - zalgcznik 2) skierowanym do kobiet — naukowcow zatrudnionych na
stanowiskach naukowo — dydaktycznych/badawczo-dydaktycznych, naukowych/badawczych w
uczelniach akademickich w Polsce, a takze ich odpowiedzi udzielone podczas indywidualnych
kontaktow, konwersacji telefonicznych, mailowych. Ponadto przeanalizowano m.in. dane
zastane i uzyskane/zamowione z Osrodka Przetwarzania Informacji — Panstwowego Instytutu
Badawczego (OPI) i Gtownego Urzedu Statystycznego (GUS) — (5.268). Wyjasnienie to nie jest
jasne. Ot6z w przypadku pytan zawartych w kwestionariuszy ankiety (pytan z odpowiedziami
do wyboru) respondentkom zostaty wskazane konkretne kategorie odpowiedzi do wyboru — czy
nie s3 to wskazniki okre$lonych zmiennych szczegétowych? Dlaczego zatem nie zostala
dokonana operacjonalizacja tych zmiennych stuzaca okresleniu specyficznych dla nich
wskaznikow, a na ich podstawie opracowanie pytan w kwestionariuszu ankiety? Tym bardziej,
ze dokonane przez Habilitantke analizy statystyczne je uwzgledniajg. Ponadto, wobec
wielowymiarowego charakteru badanych zmiennych, moim zdaniem, zabrakto informacji o
rodzaju dokonywanych analiz — analiza rozktadéow poszczegélnych zmiennych (ich opis
statystyczny) i ktorych zmiennych bedzie dotyczyla, analiza relacji migedzy zmiennymi
(indukcja statystyczna) i ktore zmienne bedg ze sobg korelowane, co znajduje przeciez
odzwierciedlenie w rozdziatach empirycznych monografii (s. 332, s. 355, s. 361).



Natomiast w przypadku zmiennych szczegdélowych o jako§ciowym charakterze (dotyczacych
szczegblnie rozumienia kariery zawodowej/naukowej oraz macierzynstwa) moim zdaniem
nalezalo réwniez wskaza¢ na sposob ich analizy — czy bedzie to np. analiza tematyczna lub
fenomenograficzna w potaczeniu z analizg treSci, czy tez ramowa, dajagcych mozliwo$¢
uporzadkowania i zrozumienia odpowiedzi respondentek w sposob zaréwno ilosciowy, jak i
jakosciowy. W efekcie nie byloby potrzeby wielostronicowego cytowania wypowiedzi
badanych naukowczyn, wybranych sposrod 437 wypowiedzi — wybranych wedtug jakiego
klucza/kryterium? Habilitantka stwierdzita, ze w kwestionariuszu ankiety (...) kontekstowo
wykorzystano takze pytania otwarte, ktore analizowano na drodze ukazania obszaréow, wokol
ktorych oscylowaty odpowiedzi badanych naukowczyn (s. 270). Zatem, w jaki sposob owe
obszary zostaly wyodrebnione? Brak jasnosci dotyczy réwniez informacji uzyskanych z
innych, niz kwestionariusz ankiety, zrédet 1 odniesienia ich do badanych zmiennych, takze
sposobu ich analizy. Moim zdaniem, tego rodzaju uscislenie uczyniloby opis procedury
badawczej precyzyjnym oraz ewidentnie wyeksponowataby pozyskane z tych zrodet
informacje.

W sposdb wiasciwy zostala dobrana proba badawcza, zaréwno pod wzgledem ilosciowym, jak
i ze wzgledu na specyfike realizowanych przez badane naukowczynie r6l zawodowej/naukowe;j
oraz rodzinnej/macierzynskiej. Doceniam przy tym stworzong przez dr Ewe Krause mozliwo$¢
wypowiedzenia si¢ badanych naukowczyn na temat udzialu w badaniach, co dodatkowo
potwierdzito wazno$¢ podjetej problematyki oraz konieczno$¢ kontynuacji badan w tym
kierunku.

W mojej ocenie opracowana przez dr Ewe Krause metodologia wilasnych badan
empirycznych dowodzi samodzielnosci naukowej, wysokiej swiadomosci metodologicznej,
refleksyjnosci 1 odpowiedzialnosci badawczej oraz uksztattowanego warsztatu badawczego.
Natomiast wskazane przeze mnie niejasno$ci nie umniejszaja posiadanych przez Habilitantke
kompetencji naukowo — badawczych.

Ostatnia cze$¢ ocenianej rozprawy, to prezentacja wynikoOw badan wlasnych oraz
konkluzji i wnioskow z nich wynikajacych. Strukturg tej czgsci konstruuja problemy badawcze
tworzace zasadnie wykoncypowane przez Habilitantke wymiary dokonywanych analiz, a
mianowicie postrzeganie i realizacja kariery naukowej, postrzeganie i pelnienie roli
macierzynskiej oraz laczenie kariery naukowej 1 macierzynstwa przez badane naukowczynie
w Polsce. Kazdy ze wskazanych zakresow problemowych zostat poddany wiasciwej i
whnikliwej analizie ilo$ciowej oraz jakoSciowej, dzigki ktorej dr Ewa Krause przedstawita
specyfike oraz zaleznosci wystepujace migdzy badanymi zmiennymi. Co wazne 1 wartosciowe
zarazem, skonfrontowata je z powszechnie wystepujacymi tendencjami §wiatowymi, dzigki
czemu ujawnil si¢ obraz kariery naukowej polskich naukowczyn na tle sytuacji naukowczyn
zatrudnionych w zagranicznych uczelniach akademickich. Daje to asumpt do okreslenia
dalszych kierunkow penetracji badawczych, jak tez opracowania rekomendacji dla praktyki
akademickiej. Na wysoka ocen¢ zastluguje poszukiwanie przez Habilitantke
wielowymiarowych zalezno$ci m.in. migdzy stopniem naukowym i tytulem a przebiegiem
kariery naukowej. Efekty tych analiz, moim zdaniem, sa niezwykle uzyteczne dla pedagogiki
szkoty wyzszej, w szczeg6lnosci podejmowanych dziatan na rzecz poprawy jakosci pracy
naukowo-badawczej okreslonych grup nauczycieli akademickich / badaczy.

Na wysoka oceng¢ zastluguja rowniez wyniki badan dotyczace problematyki macierzynstwa. Dr
Ewa Krause zasadnie konstatuje w tym zakresie, przyporzadkowujac swobodne wypowiedzi
badanych naukowczyn do okreSlonych kategorii pojeciowych zaprezentowanych w
teoretycznej cze$ci monografii. Interesujace jest rozpoznanie przebiegu kariery naukowej



bezdzietnych naukowczyn w sytuacji, gdy bezdzietnos¢ kobiet z wyboru i synglizm stajg sig¢
wspotczesnie swoistym trendem.

Z kolei problematyka !gczenia kariery naukowej przez badane naukowczynie z ich
macierzynstwem, to bardzo wazny wymiar przedsiewzigcia badawczego dr Ewy Krause, ktory
jest jednoczesnie znaczgcym dla pedagogiki. Przedstawione poglady badanych naukowczyn na
temat laczenia kariery i macierzynstwa w kontek$cie ich wzajemnego oddzialywania, ich
sytuacji rodzicielsko — zawodowej czesto o konfliktotworczym charakterze, oczekiwanego
wsparcie w zakresie rozwoju kariery naukowej w zgodzie z rolg matki ,,obnazyty” rzeczywista
sytuacje naukowczyn — matek w polskich uczelniach akademickich. To wieloaspektowe i
wnikliwe studium, moim zdaniem, zastuguje réwniez na wysoka oceng.

Uogolnienia i wnioski, wynikajace z dokonanych przez dr Ewe Krause analiz zgromadzonego
w toku badan witasnych materialu empirycznego, zostaly sformutowane adekwatnie do
okreslonych zakreséw probleméw badawczych 1 wilasciwych dla nich zmiennych. To
warto§ciowe poznawczo konstatacje, ktdre znaczaco uzupelniaja wiedze pedagogiczng
dotyczaca nie tylko specyfiki kariery naukowej naukowczyn — matek realizowanej w polskich
uczelniach akademickich, ale takze osobowosciowych, rodzinnych, spotecznych i kulturowych
uwarunkowan realizacji kariery zawodowej kobiet. Zwazywszy na wskazane przez
Habilitantke rekomendacje dla polskich uczelni, dotyczace wspierania kobiet w realizacji
kariery naukowej i taczenia rol, maja rowniez znaczenie, co stusznie podkreslita dr Ewa Krause,
dla polityki zorientowanej na kobiety, by umozliwi¢ im pelny rozwoj naukowy (s. 757).

W konsekwencji uznaje, ze osiaggnigcie naukowe dr Ewy Krause, w postaci autorskiej
monografii, to oryginalne opracowanie, znaczaco poszerzajace pedagogiczny dyskurs na temat
r6l zawodowych i rodzinnych kobiet realizujgcych kariery w sektorze szkolnictwa wyzszego i
nauki. Tym samym wazne dla teorii i praktyki pedagogicznej. Dlatego uwazam, ze monografia,
wskazana jako osiaggnigcie naukowe, wnosi znaczacy wktad do dyscypliny pedagogika.

4. Ocena pozostalych osiggnie¢ naukowo — badawczych wskazanych przez dr Ewe
Krause

Na dorobek naukowy dr Ewy Krause, jak wynika z przedtozonej mi dokumentacji, sktada si¢
57 zrdéznicowanych publikacji (w tym 40 publikacji po uzyskaniu stopnia doktora), a
mianowicie: dwie monografie autorskie, jedna wspotautorska, dwie wieloautorskie 1 jedna
redakcyjna, 26 artykutow opublikowanych w polskich i zagranicznych czasopismach
naukowych, 18 rozdzialow w ksigzkach wydanych w jezyku polskim i obcym, takze jeden
artykul recenzyjny, jedna recenzja i jedna redakcja tomu czasopisma naukowego oraz varia — 4
sprawozdania z krajowych 1 miedzynarodowych konferencji 1 seminariow naukowych.
Sumaryczny wskaznik analizy bibliometrycznej wskazanych publikacji wynosi 1331.906
punktow, z ktorych 37 punktow dr Ewa Krause uzyskala przed nadaniem stopnia doktora
(Autoreferat, s. 18). Z danych naukometrycznych (przygotowanych przez Sekcj¢ Informacji
Naukowej Biblioteki UKW) wynika, ze Habilitantka jest autorkg publikacji naukowych, ktore
uzyskaty: IF — 3.700, cytowania — wedlug Web of Science: 4 (bez autocytowan 3), wedtug
Scopus: 11, wedlug Google Scholar: 260, indeks Hirscha — wedlug Web of Science: h-index:
1, wedtug Scopus: h-index: 2, wedlug Google Scholar: h-index: 9 (zatacznik 4, s. 18).

Jak wynika z informacji odnotowanej w autoreferacie, problematyka zaprezentowana w
publikacjach naukowych dr Ewy Krause ogniskuje si¢ w trzech gléwnych obszarach naukowo-
badawczych. Pierwszy z nich dotyczy kobiet w kontekscie roli zawodowej 1 macierzynstwa, ze
szczegblnym uwzglednieniem sytuacji naukowczyn. Jako reprezentatywne dla tego obszaru
Habilitantka wskazala cztery publikacje (wedtug wykazu odnotowanego w autoreferacie s. 18
— 20) zrecenzowane i wydane w czasopismach naukowych oraz wydawnictwach ujetych w
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wykazie MEIN. Wspoétautorski charakter dwoch z nich zostat udokumentowany za pomoca
stosownych oswiadczen (zataczniki 4a oraz 4b). Przedstawiona w nich problematyka dotyczy
w szczegblnosci wyborow dokonywanych przez aktywne zawodowo kobiety z perspektywy
wlasnego macierzynstwa i zycia rodzinnego (dojrzaty wybor a koniecznos$¢); relacji miedzy
karierg naukowa a zyciem rodzinnym — realizacja roli rodzicielskiej; kariery i macierzynstwa
naukowczyn analizowanych z perspektywy Work — Life — Balance, oraz kompetencji
cyfrowych kobiet — postrzegania przez naukowczynie poziomu wilasnych umiejetnosci
cyfrowych 1 ich §wiadomos$ci w zakresie cyberbezpieczenstwa podczas pracy zdalnej ze
studentami w trakcie pandemii COVID -19. W kazdej z tych publikacji ma miejsce zasadna
teoretycznie kKkonceptualizacja jej przedmiotu oraz wykorzystanie wynikéw badan
empirycznych, co pozwolilo na sformulowanie rzetelnych pod wzgledem naukowo —
badawczym tez, jak i upowszechnienie problematyki w migdzynarodowym obiegu naukowym.

Drugi obszar aktywnosci naukowo — badawczej dr Ewy Krause koncentruje si¢ na
problematyce mtodych dorostych i mtodziezy (w tym mtodziezy akademickiej) w odniesieniu
do ich kariery zawodowej. Problematyka ta zostatla przedstawiona w 22 publikacjach
naukowych Habilitantki, z ktorych trzy przedtozyta do oceny, a mianowicie wspoétautorska
monografi¢ - E. Krause, K. Ludwikowska, R. Tomaszewska, Generacja NEET. Obraz wiasny.
Doswiadczenia pracodawcow i instytucji rynku pracy, Wydawnictwo UKW, Bydgoszcz 2019,
oraz dwa autorskie artykuly - O stafosci versus zmiennosci kotwic kariery mtodych dorostych,
,Edukacja Ustawiczna Dorostych” nr 3/2016, s. 154-162; Czynniki réznicujgce poczucie
samoskutecznosci studentow w karierze, ,,Problemy Profesjologii” nr 1/2012, s. 124-134.
Kazde z tych opracowan bylo recenzowane i wydane w wydawnictwie i czasopismach
naukowych ujetych w wykazie MEIN. Wspoétautorski charakter wskazanej monografii
potwierdzaja o$wiadczenia jej Wspotautorek (zalacznik 4b). Drugi obszar zainteresowan
naukowo - badawczych Habilitantki, jak wynika z lektury wskazanych publikacji
konceptualizuje w szczegdlnosci problematyka zwigzana z generacja NEET — miodych
niezaangazowanych, ktdrzy przejawiaja zréznicowane postawy wobec edukacji, pracy i
kariery. Zmianie ulegaja réwniez ich aspiracje, oczekiwania, sposoby funkcjonowania czy
realizowane $ciezki zawodowe. W efekcie przeprowadzonych badan empirycznych
Wspotautorki wskazaty na trzy spojrzenia dotyczace mtodziezy w kontek$cie rynku pracy, z
perspektywy ktérych moze by¢ uruchomione profesjonalne wsparcie mtodziezy w zaistnieniu
na rynku pracy. Nie bez znaczenia dla rozwoju kariery sg zaprezentowane przez dr Ew¢ Krause
kotwice kariery — ich stato$¢ i zmiennos$¢ na réznych etapach kariery zawodowej. W efekcie
przeprowadzonych badan wilasnych Habilitantka stwierdzita ich wzgledng stalos¢, jednak z
mozliwo$cig zmiany, uzaleznionej od poziomu odczuwanej satysfakcji z realizowanej kariery
zawodowej. Wskazata przy tym na potrzebe doradztwa w tym zakresie. Jako wazne zagadnienie
dla planowania i rozwoju kariery zawodowej uznaj¢ rowniez zaprezentowang przez dr Ewg
Krause problematyke samoskutecznos$ci oraz wskazanie czynnikow, réznicujacych poczucie
samoskuteczno$ci miodych dorostych w karierze — zaufania do wlasnych kompetencji:
zyciowych, zawodowych, kontroli zdarzen oraz koordynacji r6znych sfer zycia, skorelowanych
z wybranymi zmiennymi ,,metryczkowymi”, takimi jak pte¢, poziom wyksztatcenia, aktywno$¢
zawodowa w trakcie studiow, rodzaj posiadanego doswiadczenia zawodowego oraz sytuacja
ekonomiczna rodziny, ktére okazaly si¢ by¢ czynnikami rdéznicujagcymi dla poczucia
samoskutecznosci badanych studentow w odniesieniu do ich kariery. Kazde z zagadnien
problemowych, wpisujacych si¢ w drugi obszar zainteresowan dr Ewy Krause, ma wartos$¢
teoretyczno — praktyczng dla andragogiki 1 pedagogiki szkoty wyzszej, zwlaszcza dla
doradztwa zawodowego i poradnictwa kariery.

Z kolei trzeci obszar zainteresowan naukowo — badawczych dr Ewy Kraus wyznacza
problematyka dotyczaca studentow — w tym studentek matek — a/i rodzicielstwo (w tym



szczegolnie studenckie macierzynstwo). Jako reprezentatywne dla tego obszaru dr Ewa Krause
wskazata trzy zrecenzowane autorskie artykuly: Studentki — matki o lgczeniu studiow i
macierzynstwa. Badania wstepne, ,,Przeglad Pedagogiczny,” nr 1/2019, s. 113-133; Studentki
— matki o swoich doswiadczeniach i oczekiwaniach. Badania wstepne, ,,Pedagogika
Spoteczna,” nr 4/2019, s. 153-173 oraz Macierzynstwo podczas studiow w opinii studentek
pedagogiki — komunikat z badan, ,,\Wychowanie w Rodzinie,” nr 1/2023, s. 213-231. Powyzsze
artykuty zostaly opublikowane w czasopismach naukowych ujetych w wykazie MEiN.

Dr Ewa Krause, odnoszac si¢ do wynikéw badan wlasnych wskazuje na problematycznos¢
godzenia roli matki studentki nie tylko ze wzgledéw organizacyjnych i logistycznych, ale takze
emocjonalnych, co rodzi potrzebg wsparcia i pomocy nie tylko ze strony najblizszej rodziny,
ale takze uczelni, zwlaszcza jej infrastruktury przyjaznej dla studentek — matek i ich dzieci.
Orientuje rowniez na do§wiadczenia i oczekiwania studentek taczacych macierzynstwo i studia
z zaakcentowaniem ich potrzeb. Wyniki badan wtasnych Habilitantki obrazuja oczekiwania
badanych studentek wobec uczelni. W swej istocie dotyczg one zmian w statutach uczelnianych
okreslajacych status rodzica na studiach jego uprawnienia i obowigzki, organizacji procesu
edukacji, infrastruktury uczelnianej, wykorzystania nowoczesnych medidéw w procesie
ksztatcenia i komunikacji z uczelnig, rOwniez materialnego wsparcia studiujacych rodzicow.
Interesujace jest przy tym zaprezentowane przez dr Ewe Krause postrzeganie macierzynstwa w
trakcie studiow przez studentki — matki i1 studentki w cigzy, studiujace na kierunku pedagogika.
Bazujac na wynikach wlasnych badan wstepnych Habilitantka ujawnia pozytywne i negatywne
aspekty studenckiego macierzynstwa i zwigzane z nim trudno$ci. Badane studentki, ze wzgledu
na swoje macierzynstwo i cigze, dostrzegaja zmiany w jakosci studiowania oraz pozytywne i
negatywne skutki realizowania podwojnej roli studentki — matki, ktore ewidentnie orientujg na
koniecznos$¢ ich wsparcia przez uczelnig, w ktorej studiuja. Zgadzam si¢ z dr Ewa Krause, ktéra
stwierdza: Istotne jest zatem wprowadzenie i rozwijanie rozwigzan wspomagajgcych matki (czy
w ogole studiujgcych rodzicow) — zagadnienie to wymaga jednak osobnego opracowania i
zbadania potrzeb studenckich w tej kwestii. (...) Niezbedne jest takze stworzenie katalogu
dobrych praktyk dla studentow — rodzicow. Powinien on zawiera¢ uporzgdkowane,
ustandaryzowane oraz mozliwe do wdrozenia jednolite zasady ich traktowania na uczelniach -
(Macierzynstwo podczas studiow..., s. 228-229).

Wyniki swoich licznych badan, co wazne, dr Ewa Krause zaprezentowata takze, w formie
referatéw badz komunikatow z badan, na 20 krajowych i miedzynarodowych konferencjach i
seminariach naukowych (po uzyskaniu stopnia doktora). Przedmiotem wystgpien
konferencyjnych byla, w gtownej mierze, problematyka kariery zawodowej 1 naukowej kobiet
w kontekscie ich rdl rodzicielskich 1 oczekiwan naukowczyn w tym zakresie, studenckiego
rodzicielstwa, sytuacji generacji mtodych osob na rynku pracy czy proaktywnosci mtodziezy/
studentow w planowaniu i rozwoju kariery. Brala rowniez czynny udzial w migdzynarodowych
spotkaniach naukowych — seminarium, webinar (autoreferat, s. 25). Doceniam rowniez
aktywno$¢ organizatorska Habilitantki, przejawiajaca si¢ we wspodtorganizacji konferencii,
seminariow 1 spotkan naukowych.

Dr Ewa Krause aktywnie uczestniczyta w realizacji trzech zespotowych projektow badawczych
krajowych 1 migdzynarodowych (pelita w nich funkcje eksperta, tutora i konsultanta, oraz
cztonkini zespotu badawczego), zrealizowata rowniez projekt promotorski oraz po uzyskaniu
stopnia doktora dwa granty naukowe dla mtodych naukowcow (zalacznik 4, s. 15).
Oryginalnym  osiagnigciem  projektowym  Habilitantki  jest udziat w  dwoch
multidyscyplinarnych zespotach, ktore skonstruowaty i1 przeprowadzity innowacyjne badania
w postaci dwoch eksperymentow. Pierwszy eksperyment dotyczyt mozliwosci wykorzystania
rozwigzan eksploracji danych umozliwiajacych odpowiedz na pytanie badawcze: Czy narzedzie
analizy koszykowej jest w stanie znalez¢ mozliwe korelacje miedzy czynnikami

9



charakteryzujqgcymi respondentki a wymiarami konfliktu wystepujgcego miedzy karierq
naukowq a doswiadczanym przez nie macierzynistwem? Natomiast drugi eksperyment,
zrealizowany w dwoch etapach, wigzatl si¢ z eksploracja regut asocjacyjnych. Szczegdétowe
opisy efektow przeprowadzonych eksperymentow zostaty odnotowane w zatgczniku 4, s. 7-9.
Poktosiem obu eksperymentdéw sa rowniez wspotautorskie artykuty naukowe ich uczestnikdw.

Uogolniajac stwierdzam, ze zaprezentowane obszary naukowych i badawczych eksploracji dr
Ewy Krause sa komplementarne wobec siebie, konceptualizujace przestrzen Kkariery
zawodowej / naukowej na réznych jej etapach, rowniez w powigzaniu z macierzynstwem.
Posiadaja wlasciwe teoretyczne i badawcze ugruntowanie. Mimo obszarowego zrdznicowania,
uobecniajgcego si¢ we wskazanych publikacjach, tworzg tematyczng cato$é. Dowodzi to
dostrzezenia przez Habilitantke waznosci tej problematyki dla pedagogiki i systematycznosci
badan wlasnych w tym zakresie. Na pozytywna ocen¢ zasluguja réwniez rozne formy
aktywnos$ci Habilitantki upowszechniajagce wyniki badan wlasnych oraz wspotudzial w
realizacji krajowych i migdzynarodowych projektow badawczych. Z tychze powodow
pozostale osiagnigcia naukowo-badawcze, wskazane przez dr Ewe Krause, oceniam

pozytywnie.

5. Ocena aktywnosci naukowej Habilitantki realizowanej w wiecej niz jednej uczelni,
instytucji naukowej lub instytucji kultury, w szczegdlnosci zagranicznej

Dr Ewa Krause wspotpracuje z polskimi uczelniami akademickimi. Jak wynika z przedtozone;
mi dokumentacji, odbyta staz naukowy (pazdziernik 2018 — styczen 2019) w Uniwersytecie im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu, w Zaktadzie Ksztalcenia Ustawicznego i Doradztwa
Zawodowego na Wydziale Studiow Edukacyjnych. W czasie stazu naukowego czynnie
uczestniczyta w seminariach i konferencjach naukowych, odbyta konsultacje naukowe
dotyczace karier naukowczyn 1 ich zycia rodzinnego. Efektem wspotpracy jest wspotautorski
artykut: M. Christoph, E. Krause, Kariera zawodowa kobiet we wspotczesnych organizacjach,
»Studia Edukacyjne”, 53/2019, s. 187-208. Habilitantka zrealizowata szereg badan naukowych
(takze w ramach projektow badawczych) we wspolpracy z badaczami z Uniwersytetu
Warszawskiego, Politechniki Bydgoskiej, Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji
Narodowej w Krakowie oraz 6wczesng Akademig Techniczno — Rolniczg im. Jana i1 Jedrzeja
Sniadeckich w Bydgoszczy. Efektami tej wspolpracy sa liczne wieloautorskie artykuty
naukowe.

Ponadto byta / jest cztonkinig Zespotu Wspomagajacego Sekcje Pedagogiki Pracy KNP PAN
(2020-2023), Zespotu Pedagogiki Pracy KNP PAN (2016-2019), Polskiego Towarzystwa
Pedagogicznego - Odziat w Bydgoszczy (od 2011 roku), Polskiego Towarzystwa
Profesjologicznego - Odziat w Bydgoszczy (2013-2021) oraz Narodowego Forum Doradztwa
Kariery (2015-2017).

Dr Ewa Krause, jak wynika z przedtozonej mi dokumentacji, pelita réwniez funkcje
recenzentki artykuléw naukowych opublikowanych w czasopismach: Acta Scientiarum
Polonorum seria Administratio Locorum (2023), Pedagogika spoteczna (2020), Psychologia
wychowawcza (2020), Zarzadzanie Publiczne UJ (2019).

Jak z powyzszego wynika, dr Ewa Krause przejawila zréznicowang aktywnos$¢ naukowa w
zakresie wspotpracy z krajowymi uczelniami akademickimi, w ramach zespotdéw KNP PAN,
towarzystw naukowych oraz z czasopismami naukowymi w roli recenzentki. W mojej ocenie
dowodzi to wysokich kompetencji naukowych Habilitantki i docenienia w interdyscyplinarnym
srodowisku naukowym. Dlatego ten aspekt aktywnosci naukowej dr Ewy Krause oceniam

pozytywnie.
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6. Wskazane przez dr Ewe Krause osiagni¢cia dydaktyczne, organizacyjne oraz
popularyzacja nauki

Dr Ewa Krause realizuje zajecia dydaktyczne — wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, seminaria
dyplomowe — na kierunku pedagogika oraz zaje¢cia ogdlnouczelniane, ktore sg bardzo wysoko
oceniane w ramach studenckiej ewaluacji oraz oceniane jako wyrdzniajgce w ramach kazdej
okresowej oceny nauczyciela akademickiego przeprowadzanej w UKW. Doskonali przy tym
swoje kompetencje dydaktyczne, takze we ramach wspotpracy z placowkami opiekunczo —
wychowawczymi i wsparcia dziennego na terenie Bydgoszczy. Aktywnie uczestniczyla w
realizacji projektow doskonalacych jakos¢ ksztatcenia w zakresie nabywanych przez studentow
i absolwentow kwalifikacji i kompetencji. Byta opiekunem | roku studiow pierwszego stopnia
na kierunku pedagogika (2018 — 2021). Dla studentéw kierunku pedagogika zorganizowata
spotkania i wizyty terenowe, a takze warsztaty psychologiczno — pedagogiczne dla nauczycieli
z wojewodztwa kujawsko — pomorskiego. Wspoétorganizowata Dni Instytutu Pedagogiki
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego (2017 —2019), debatg i spotkania naukowe.

Dr Ewa Krause aktywnie dziatata i nadal dziala na rzecz Uczelni pelnigc szereg funkcji np.
koordynatorki ds. praktyk pedagogicznych, cztonkini Wydziatlowej Komisji ds. Oceny Kadry,
Komisji ds. Oceny Raportow z wykorzystania srodkéw na badania mtodych naukowcow i
doktorantow UKW, czlonkini 1 sekretarza Rady Programowej, czlonkini Wydzialowego
Zespotu ds. Jako$ci czy wspotpracujac z Kolem Naukowym Wspierania i Kreowania Rozwoju
dziecka.

Popularyzowata réwniez efekty swojej dziatalnosci naukowo-badawczej w ramach wspolpracy
z mediami poprzez wywiady opublikowane w czasopismach i udziat w audycjach radiowych
oraz uczestniczac w Bydgoskim Festiwalu nauki (2016).

Dr Ewa Krause byta wielokrotnie nagradzana przez JM Rektora UKW za osiggni¢cia naukowe
(2012, 2019, 2023) oraz naukowo — organizacyjno — dydaktyczne (w roku akademickim
2012/2013). W 2017 roku zostata uhonorowana medalem Polskiego Towarzystwa
Profesjologicznego za aktywne wspieranie tegoz Towarzystwa.

Wskazana powyzej aktywnos$¢ dydaktyczna, organizacyjna i popularyzatorska dr Ewy Krause,
wskazuje na wysoki poziom i réznorodnos¢ dziatalnosci zorientowanej na podnoszenie jakosci
ksztatcenia studentow, ale takze jakosci funkcjonowania Wydziatu Pedagogiki i Psychologii
UKW i Uczelni w réznych wymiarach oraz popularyzowania osiggni¢¢ naukowo-badawczych
w przestrzeni publicznej.

7. Ocena koncowa

Na podstawie dokonanej przeze mnie oceny osiggnie¢ naukowych dr Ewy Krause stwierdzam,
iz zostaly spetnione wymagania okreslone w art. 219 ust. 1 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2023 poz. 742).

1. Dr Ewa Krause posiada stopien doktora nauk humanistycznych w zakresie pedagogiki.
2. Habilitantka posiada w dorobku osiggniecie naukowe — monografie naukowsg pt.:
Kariera naukowa a macierzynstwo. Sytuacja naukowczyn w Polsce, wydang przez
Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego. To oryginalna monografia
wnoszaca znaczacy wklad do dyscypliny pedagogika. Ponadto dr Ewa Krause jest
autorkg 1 wspoOlautorkg powigzanych tematycznie artykuldow naukowych
opublikowanych w czasopismach naukowych znajdujacych si¢ w wykazie MEIN,
odzwierciedlajagcych spdjne obszary Jej aktywnos$ci naukowo-badawczej oraz posiada
oryginalne osiagnigcie projektowe w postaci udziatu w dwdch multidyscyplinarnych
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zespotach badawczych, w ktorych wspoélrealizowata innowacyjne badania
eksperymentalne.

3. Dr Ewa Krause wykazala si¢ réwniez istotng aktywnos$cig naukowa realizowang w
wigcej niz jednej uczelni oraz instytucji naukowej.

W zwigzku z powyzszym stwierdzam, ze osiggni¢cia naukowe wskazane przez dr Ewe Krause
stanowig znaczacy wklad w rozwdj dyscypliny pedagogika i tym samym popieram wniosek o
nadanie dr Ewie Krause stopnia doktora habilitowanego w dziedzinie nauk spolecznych i
dyscyplinie pedagogika.

Wroclaw, 24.01. 2025 r.
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