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Recenzja w postepowaniu o nadanie stopnia naukowego doktora habilitowanego
w dziedzinie nauk spolecznych w dyscyplinie pedagogika Pani dr Ewie Krause
(na podstawie Uchwaty nr 26/2024/2025 Rady Dziedziny Nauk Spotecznych Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego z dnia 19. listopada 2024 r.)

Sylwetka naukowo-zawodowa Habilitantki

Dr Ewa Krause jest badaczka i naukowczynig zatrudniong od 2004 roku w
Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, zajmujac w toku okresu swojej
aktywnosci zawodowej kolejno stanowiska: pracownika dydaktycznego, asystenta, adiunkta
naukowo-dydaktycznego, adiunkta badawczo-dydaktycznego. Jej wyksztalcenie, prace
dyplomowe: licencjacka na temat Aspiracje zawodowe miodziezy, magisterska: Aspiracje
zyciowe studentow, doktorska Planowanie kariery zawodowej przez studentow w kontekscie
integracji europejskiej oraz ukoniczony kurs jezyka angielskiego ,,Blizej Swiata”, a takze
szkolenia podnoszace kompetencje w kontakcie ze studentami z réznymi dysfunkcjami
(zaburzenia psychiczne, spektrum autyzmu, niepetnosprawnosci narzadu wzroku, stuchu i
mowy), odegraly istotng role w jej wyborach badawczych. Jak sama pisze podejmowana przez
nig ,,problematyka naukowo-badawcza obejmuje zagadnienia rozwoju Kkariery zawodowej
réznych osob/grup spotecznych (mlodziezy, studentow, kobiet, naukowczyn), a w
szczegolnosci dotyczy ptaszezyzny: zycie zawodowe — zycie rodzinne tychze” (Autoreferat, s.
18) i cho¢ osadzona jest w pedagogice, ale tez ,,ma charakter interdyscyplinarny, bowiem w
ujeciu naukowym zaréwno konstrukt rodzicielstwa, w tym macierzynstwa, jak i kariery posiada
taki walor” (Autoreferat, s. 4). Umiejetne taczenie doswiadczen praktycznych z pracg naukowa
oparta o solidny warsztat teoretyczno-metodologiczny jest zwykle duzym walorem, ktory
pozwala na lepsze efekty w obu obszarach pracy. Zwraca uwage umiejscowienie przebiegu
zycia zawodowego 1 osiggnie¢ Habilitantki w ramach jednej uczelni (wzgledna stabilno$¢) i

hierarchiczne przemieszczanie si¢ w strukturze tej uczelni (w rozumieniu awansu pionowego).



Habilitantka uzyskata w 2011 stopien naukowy doktora nauk humanistycznych w
zakresie pedagogiki na Wydziale Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego, pod kierunkiem dr hab. Ewy Kubiak-Szymborskiej, prof. nadzw., na podstawie
dysertacji Planowanie kariery zawodowej przez studentow w kontekscie integracji europejskiej.
Dr Ewa Krause prace akademicka zaczeta siedem lat wezesniej — w 2004 roku, po uzyskaniu
tytutu zawodowego magistra. Jej dorobek naukowy po doktoracie obejmuje 6 monografii (w
tym 4 wspotautorskie), 9 rozdziatow w pracach pod redakcja (w tym 1 w jezyku angielskim),
22 artykutow w czasopismach naukowych (w tym 4 wspotautorskie, 2 w jezyku angielskim)
oraz 1 recenzje ksigzki i cztery sprawozdania z konferencji opublikowane w czasopismach
naukowych. Wiekszo$¢ publikacji stanowig teksty o charakterze empirycznym. Wedtug bazy
Google Scholar —dane z 07.10.2024 r. — Habilitantka byta cytowana 260 razy, h-index jej prac
wynosi 9, natomiast profil Baza Dorobku Naukowego Pracownikéw UKW informuje o
sumarycznej punktacji ministerialnej 1331.906, a analiza bibliometryczna publikacji obejmuje
tacznie 57 prac. Habilitantka ma dwie, cytowane 11 razy publikacje wspotautorskie w Bazie
Scopus (dane z 07.10.2024). Wysoka liczba cytowan publikacji jest miernikiem wysokiej
warto$ci prac Habilitantki i wynikéw badan w nich opublikowanych.

Na uznanie zastuguje aktywnos$¢ Habilitantki na polu uczestnictwa w pracach zespotow
badawczych realizujacych projekty finansowane w drodze konkursow krajowych i
zagranicznych. Byla czlonkiem =zespolu badawczego — pelnigc role eksperta w
mi¢dzynarodowym projekcie MOB4APP — Strengthening VET Professionals for Promoting
Cross-Border Mobility in Apprenticeships (nr 2020-1T01-KA202-008400), zrealizowanym w
latach 2020-2022. Projekt mial na celu promowanie i rozwoj zagranicznych praktyk
zawodowych w panstwach Unii Europejskiej 1 opierat si¢ na partnerstwie 7 podmiotow z 6
krajow (Wlochy, Belgia, Hiszpania, Niemcy, Holandia, Polska). Byta tutorem i konsultantem
interdyscyplinarnych zespotow studenckich w ramach projektu Wykwalifikowani, aktywni,
komunikatywni — absolwenci UKW (nr UDA-POWR.03.01.00-00-K024/15), zrealizowanym w
latach 2017-2019); byta cztonkiem zespotu badawczego UKW w projekcie Efektywnie dla
miodziezy — nowe standardy na rynku pracy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim (nr
POWR.02.04.00-00-0051/16), zrealizowanym w 2016. Badania do pracy doktorskiej
przeprowadzita w ramach projektu badawczego promotorskiego Planowane kariery zawodowej
przez studentow w kontekscie integracji europejskiej finansowanego przez MNiSW (nr N N106
220738), zrealizowanego w latach 2010-2011. Habilitantka podaje takze (Autoreferat, s. 25),
iz uczestniczyla w szeregu indywidualnych, uczelnianych grantach naukowych mtodego

naukowca (zarowno przed, jak i po uzyskaniu stopnia naukowego doktora) na tematy: Losy
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absolwentow i urzeczywistniane sie ich planow w zakresie kariery zawodowej — na przyktadzie
badan absolwentow bydgoskich uczelni (2013), Zycie zawodowe w wyobrazeniach i planach
studentow (2012), Planowanie kariery zawodowej przez studentow (2009), Aktywnosé
zawodowa W trakcie studiow. Strategie rozwoju kariery zawodowej mlodziezy akademickiej
(2008), Szanse i mozliwosci rozwoju zawodowego miodziezy studenckiej w warunkach
procesow integracyjnych (2007), ale nie dotagcza stosownych zaswiadczen, ani nie podaje
zadnych szczegotow tych projektéw w swoim autoreferacie. Kierowanie projektami, petnienie
roli wykonawcy pozwala zdoby¢ doswiadczenie badawcze, wzbogaci¢ warsztat
metodologiczny, uczy istotnej dla rozwoju nauki wspotpracy z przedstawicielami réznych
dyscyplin i osrodkow akademickich oraz jest szansa na rozwijanie potencjalu badawczego.
Wsréd  osiagnie¢  projektowych na wyrdznienie zastuguje udziat w  dwoch
multidyscyplinarnych zespotach, ktére skonstruowaty i przeprowadzily innowacyjne badania.
Pierwszym byt eksperyment z wykorzystaniem rozwigzan eksploracji danych, aby
odpowiedzie¢ na pytanie badawcze: Czy narzgdzie analizy koszykowej jest w stanie znalez¢
mozliwe korelacje migdzy czynnikami charakteryzujacymi respondentki a wymiarami
konfliktu wystepujacego miedzy kariera naukowa a doswiadczanym przez nie
macierzynstwem? Na podstawie danych pochodzacych z badania empirycznego dr Ewy Krause
(uzyskanych od 334 matek-naukowczyn) i wykorzystaniu rozwigzan data mining badaczki
odnalazty potwierdzone ,tradycyjnymi” metodami korelacje pomiedzy czynnikami
charakteryzujacymi respondentki a deklarowanymi przez nie rodzajami i wymiarami konfliktu
r6l matka-naukowczyni. Algorytm znalazt 28 regul asocjacyjnych wsérdéd danych. Badaczki
udowodnity, ze odpowiednio skonfigurowany algorytm moze by¢ wykorzystany jako narzgdzie
wspomagajace wyszukiwanie korelacji w badaniu typowo spolecznym. Efektem
przeprowadzonego eksperymentu jest wspotautorska publikacja Conflicting ‘mother -scientist’
roles. An innovative application of analisis in social research, opublikowana w czasopi$mie
PLoS ONE, umieszczonym w Journal Citation Reports, wskaznik Impact Factor ISI: 3.700,
cytowana w Bazie Scopus. Drugim byt eksperyment eksploracji regut asocjacyjnych.
Przeprowadzono eksperyment ujawniajac rzeczywiste relacje migdzy badanymi elementami.
Uzyskane wyniki przetworzono za pomoca algorytmu, odkrywajac czynniki zwigzane ze
zmianami w umiej¢tnosciach cyfrowych a §wiadomoscia cyberbezpieczenstwa naukowczyn.
Rezultatem przeprowadzonego eksperymentu jest wspoOtautorska publikacja (optacona z
projektu SPARTA, finansowanego z programu badan i innowacji Unii Europejskiej Horyzont
2020, umowa o dotacje nr 830892) Has the pandemic made us more digitally literature?

opublikowana w czasopi$mie Journal of Ambient Intelligence and Humanized Computing,
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cytowana w Bazie Scopus. Na wyrdznienie zashuguje aktywnos$¢ dr E. Krause w zakresie
wspotpracy z otoczeniem spotecznym i gospodarczym (Autoreferat, s. 27, 29-30), co pokazuje,
ze badania Habilitantki majg znaczenie takze dla §rodowiska i spoteczenstwa.

Dr Ewa Krause aktywnie uczestniczyta w 20 konferencjach naukowych z referatem
badz komunikatem z badan, prezentujgc wyniki prowadzonych badan, z ktérych 5 miato
charakter migedzynarodowy. Podaje, iz uczestniczyta ponadto bezposrednio lub online w wielu
miedzynarodowych spotkaniach naukowych, ktorych przyktady stanowig: Seminarium
mie¢dzynarodowe WIiSER — Women in Science and European Research, Brussels, 04.12.2020;
Webinar Genderequality in European Research, Innovation and Higer Education. How to
enhancescientific excellence through Gender Equality Plans?, 10.03.2022 (Autoreferat, s. 25),
ale nie podaje zadnych szczegotow wystapien w tych spotkaniach naukowych w swoim
autoreferacie. W latach 2017-2022 byla takze czlonkiem komitetu organizacyjnego i
naukowego siedmiu konferencji naukowych, w tym 2 migdzynarodowych. Niewatpliwie
istotnym wymogiem stawianym przed naukowcami jest obecno$¢ w tzw. obiegu
migdzynarodowym, zabranie glosu w miedzynarodowej dyskusji na temat aktualnych
problemow pedagogiki, czego wyrazem jest udzial w miedzynarodowych spotkaniach
konferencyjnych z wygloszonymi wystapieniami, publikowanie w jezykach obcych (zwtaszcza
w czasopismach obecnych w uznanych bazach naukowych, m.in. Scopus czy Web of Science)
czy udzial w miedzynarodowych zespotach badawczych. Habilitantka realizuje wszystkie
wymienione obszary.

Wsrdd pozostatych aktywnosci dydaktycznych i1 organizacyjnych znajduje si¢ 3-
miesi¢czny staz naukowy w Zaktadzie Ksztalcenia Ustawicznego 1 Doradztwa Zawodowego
na Wydziale Studiow Edukacyjnych Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, pod
opieka prof. dr hab. Ewy Solarczyk-Ambrozik, w semestrze zimowym roku akademickiego
2018/2019. Ponadto Habilitantka recenzuje artykuly naukowe w czasopismach — w tym
anglojezyczne — z list czasopism punktowanych MNiSW: Acta Scientiarum Polonorum seria
Administratio Locorum (2023), Pedagogika Spofeczna (2020), Psychologia Wychowawcza
(2020), Zarzgdzanie Publiczne (2019).

Dr Ewa Krause jest i/lub byta cztonkinig pigciu krajowych i miedzynarodowych
towarzystw naukowych: Zespotu Wspomagajacego Sekcje Pedagogiki Pracy dziatajacag przy
Komitecie Nauk Pedagogicznych Polskiej Akademii Nauk (kadencja 2020-2023), Zespotu
Pedagogiki Pracy przy Komitecie Nauk Pedagogicznych PAN (2016-2019), Polskiego
Towarzystwa Pedagogicznego, Oddzial w Bydgoszczy (od 2011 do chwili obecnej), Polskiego

Towarzystwa Profesjologicznego (bedacego Migdzynarodowym Towarzystwem Naukowym),
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Oddziat w Bydgoszczy (2013-2021, do zamknig¢cia oddziatu), Narodowego Forum Doradztwa
Kariery (2015-2017). W 2017 r. zostata uhonorowana medalem Polskiego Towarzystwa
Profesjologicznego za aktywne wspieranie dziatalno$ci tego towarzystwa. Dr Ewa Krause
uczestniczy takze w pracach dydaktycznych i organizacyjnych na rzecz macierzystej uczelni
(Autoreferat, s. 28), m.in. jako koordynatorka ds. praktyk pedagogicznych na kierunku
pedagogika | stopnia, cztonkini Rady Programowej kierunku pedagogika studia I stopnia,
cztonkini Wydziatowej Komisji ds. Oceny Kadry, cztonkini i sekretarz Rady Programowej
kierunku doradztwo zawodowe i rozw6j osobisty z Al, cztonkini 1 sekretarz Rady Programowe;j
kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi i doradztwo zawodowe w erze sztucznej inteligencji,
cztonkini Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci. Jej dziatalnos¢ naukowa jest doceniana przez
wladze uczelni. 5-krotnie otrzymata nagrode JM Rektora UKW: indywidualng II stopnia za
osiggnigcia naukowe w roku 2023, indywidualng III stopnia za osiggnigcia naukowe w 2019
roku, zespotowa III stopnia za wyrdzniajace si¢ osiggnigcia naukowo-organizacyjno-
dydaktyczne w roku akademickim 2012/2013, indywidualng III stopnia za wyrdzniajace si¢
osiggniecia naukowe w 2012 roku, zespolowa II stopnia za szczegdlne osiggnigcia

organizacyjne w roku akademickim 2008/2009.

Ocena osiagnie¢ naukowych Habilitantki

Habilitantka poszukiwania naukowo-badawcze usytuowata w trzech obszarach:

1. Kobiety w kontekscie roli zawodowej 1 macierzynstwa (ze szczegdlnym

uwzglednieniem naukowczyn);

2. Mtodzi dorosli i mtodziez (w tym akademicka) a kariera zawodowa;

3. Studenci (w tym studentki-matki) a/i rodzicielstwo (w tym szczegélnie studenckie

macierzynstwo).

Mozna wigc stwierdzi¢, ze obszar zainteresowan jest staty, a rozni si¢ jedynie kategorig
podmiotu badan. Gléwne osiggniecie naukowe zgloszone do oceny usytuowane jest w
pierwszym obszarze. Habilitantka jako gtowne osiggniecie naukowe przedstawita monografie
Kariera naukowa a macierzynstwo. Sytuacja naukowczyn w Polsce, wydang w 2023 roku przez
Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, obejmujaca 837 stron. Recenzje
wydawnicze opracowaly prof. Agnieszka Cybal-Michalska i prof. Renata Siemienska. We
wprowadzeniu wyraznie nakreslono kierunki dotychczas prowadzonych badan, wskazujac
wyraznie na potrzeb¢ podjecia badan o charakterze kompleksowym oraz obszar
podejmowanych eksploracji. Struktura tekstu i zawarto$¢ poszczegolnych rozdziatoéw stanowia

logicznie powigzany uktad. Publikacja to efekt wieloletnich interdyscyplinarnych badan, w
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ktorych podmiot badan: kobiety-matki-naukowczynie jest analizowany pod katem taczenia roli
macierzynskiej i zawodowej oraz relacji pomigdzy nimi. Podj¢ta w monografii problematyka
dotyczaca kariery zawodowej i naukowej kobiet zatrudnionych w uczelniach akademickich w
Polsce oraz ich zycia rodzinnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem roli macierzynskiej
osadzona jest w pedagogice, ale — jak pisze Habilitantka - ,,zagadnienia te rozpatrywane sg na
gruncie wielu dyscyplin z zakresu nauk spotecznych — poza pedagogika — sa to m.in. nauki
socjologiczne, psychologia, ekonomia i finanse, nauki 0 zarzadzaniu i jako$ci, nauki prawne”
(Autoreferat, s.4). Habilitantka w swoich rozwazaniach teoretycznych i opracowanym przez
siebie projekcie badawczym przyjmuje perspektywe interdyscyplinarng, bedacag dowodem na
solidne przygotowanie, erudycje oraz che¢ jak najpetniejszego naswietlenia podjetej tematyki.
W czesci | teoretycznej pt. Kariera a macierzynstwo naukowczyn — konteksty i wymiary
teoretyczne dr Ewa Krause dokonuje przegladu najwazniejszych koncepcji i badan polskich i
migdzynarodowych dotyczacych aktywnos$ci zawodowej kobiet, prezentujac tez szereg sugestii
dla praktyki. Omawia m.in. rozwigzania wspierajace laczenie rodzicielstwa i zycia
zawodowego na trzech plaszczyznach: prawnej, instytucjonalnej i kulturowej, z kolei
rekomendacje wspierajace  laczenie roli rodzicielskiej (macierzynstwa) i zawodowej
(aktywnosci naukowej) adresuje do trzech grup odbiorcow: pracodawcoéw, ustawodawcow i
samorzadow lokalnych. Zagadnienia dotyczace wspierania karier naukowych kobiet, w tym
matek-naukowczyn wywiodla z czterech perspektyw teoretycznych: teorii rownych szans,
teorii merytokracji, teorii szczegolnego wktadu oraz teorii wartosci alternatywnych. Kwestie te
rozwazane s3 w ramach zarzadzania r6znorodnoscia. Zgodnie z jej zatoZzeniami, zréZnicowany
wedtlug pici, wieku 1 innych cech kapital ludzki moze generowa¢ o wiele wigksze efekty
rozwojowe i ekonomiczne w wyniku wspolnych dziatan nakierowanych na cele organizacyjne
i indywidualne niz najlepiej zmotywowany kapitat homogeniczny. Na uwage zastuguje
wnoszenie nowych kwestii do subdyscypliny pedagogicznej: pedagogiki pracy dotyczacych
wychowania przez prace traktowanego jako sktadnik szeroko rozumianego wychowania, W
kazdym okresie zycia cztowieka: poczawszy od aktywnos$ci dziecka w rodzinie, poprzez okres
studiow wyzszych i okres aktywnos$ci zawodowej czlowieka. Habilitantka podkresla, iz
,»dziecko w kazdym okresie swego zycia wymaga uwagi i czasu obydwojga partnerow” (s. 219).
Jedng z podstawowych kategorii pedagogiki pracy sa kompetencje, w tym kompetencji
migkkie, a owo wychowanie przez prace sprzyja ich ksztaltowaniu i rozwijaniu. Analizy
Autorki inspiruja do refleksji nad problematyka kompetencji migkkich i kapitatu spotecznego.
Zagadnienia te Autorka podejmuje w ujeciu temporalnym, z uwzglednieniem perspektywy

cyklu zycia jednostki, jego stadium rozwoju indywidualnego: dziecinstwo — miodos¢ —
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dorostosc¢. Jak pisze Habilitantka ,,rodzina jest wewngtrzng szkotg pracy. To w niej cztowiek
nawigzuje pierwsze relacje migdzyludzkie, wspdipracuje w wykonywaniu obowigzkow, uczy
si¢ postuszenstwa, podporzadkowania (hierarchii), wspotpracy, przyjazni, hojnosci,
zaangazowania itd., co przygotowuje go do zycia zawodowego. Nabywa wiec kompetencji tzw.
migkkich, ktore pdzniej umozliwiajg mu funkcjonowanie w $§wiecie pracy, a ktérych brak moze
okaza¢ si¢ decydujacy w rozwoju kariery zawodowej. To z rodziny przechodzi si¢ do §wiata
zawodow i pracy” (s. 162). W analizie dwukierunkowej zalezno$ci praca — zycie rodzinne oraz
zycie rodzinne — praca znalez¢ mozna odniesienie do pedagogiki zréwnowazonego rozwoju.
Gloéwnym jej zadaniem jest budowanie modelu holistycznego ksztatcenia i wychowania ludzi
w zakresie interdyscyplinarnym, uwzgledniajgcym aspekty spoleczne, Ssrodowiskowe i
ekonomiczne. Habilitantka uzasadnita poglad, iz wielkim wyzwaniem dla pedagogiki jest
przygotowanie nauczycieli akademickich, w tym gtéwnie naukowczyn — ,.kobiety czesciej niz
mezezyzni  zajmujg si¢  dydaktyka” (s. 88) — do prowadzenia edukacji na rzecz
zréwnowazonego rozwoju, a co za tym idzie zaangazowania uczelni wyzszych w caty proces
wdrazania zasad zrdwnowazonego rozwoju. Inspiracja do budowania koncepcji pedagogiki
zrownowazonego rozwoju stata si¢ idea uczenia si¢ przez cate zycie. Habilitantka dyskutujac
stanowiska znanych badaczy problematyki kariery i przyjmujac, ze rozwoj kariery kazdego
cztowieka ,,dokonuje si¢ w ciggu calego zycia, obejmujac zarowno sprawy zawodowe, jak i
wszystkie problemy okresu poprzedzajacego aktywnos$¢ zawodowa i1 po jej zakonczeniu, a
takze zagadnienia wspoéldzialania r6l zawodowych z pozazawodowymi (spolecznymi,
zyciowymi) oraz dotyczacy modeli spedzania wolnego czasu” (s. 39) oraz Ze ,,zobowigzania
zwigzane z wychowaniem dzieci 1 opieka nad cztonkami rodziny w wigkszym stopniu odbijaja
si¢ na sytuacji kobiet niz m¢zczyzn realizujgcych kariery naukowe” (s.187) odniosta si¢ do
czterech filarow uczenia si¢ przez cate zycie, na ktdérych powinien opiera¢ si¢ kapital kariery.
One odwotujg si¢ do czterech kierunkow filozoficznych: wuczyé sie, aby wiedzie¢ — do
konstruktywizmu, uczy¢ sie, aby dziafa¢ — do pragmatyzmu, uczy¢ sie, aby zy¢é wspolnie — do
partnerstwa i demokracji, uczyé, sie, aby by¢ — do humanizmu. Mozna uznaé, ze zagadnienie
powigzania kariery naukowej i czterech kierunkow filozoficznych podjete w monografii ma
charakter nowatorski. W rozwazaniach teoretycznych Habilitantka uzywa okreslenia ,,w
dynamicznie zmieniajacych si¢ warunkach wspotczesnego rynku pracy i rynku nauki” (s.206).
Wskazane byloby wyjasnienie odrebnego stosowania poje¢¢ ,,rynek pracy” i ,,rynek nauki”.
Warto bytoby dyskusj¢ wynikow analiz literatury przedmiotu i danych zastanych uja¢ w sposob
syntetyczny. W monografii jest wiele powtdrzen. Ogranicze si¢ do przyktadow tylko z

rozdziatu 3.2. Naukowczynie w kontekscie Zycia rodzinnego i macierzynstwa. Sa one
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przedstawione w kolejno$ci chronologicznej — wedlug zamieszczenia w tre$ci monografii, a nie
wedhug ich waznosci. Przyktady dotyczace kwestii konfliktu praca — macierzynstwo /rodzina:
,,kobiety dotkliwie doswiadczaja obu form konfliktu (tzw. podwojne obcigzenie) ...” (s. 183);
“kobiety sg silnie obcigzone pochtaniajagcymi wiele czasu obowigzkami domowymi” (s.185);
,»przed kobietami wcigz stoi wiele przeszkod, a najtrudniejsze jest pogodzenie pasji naukowej
z zyciem rodzinnym” (s.186); ,,sukcesy zawodowe/naukowe kobiet nie przektadajg si¢ na udane
zycie malzenskie, bowiem wiele z nich jest rozwiedzionych. Rozwodza si¢ kobiety bedace
matkami, jak i te, ktore tej roli nie petnig” (s.187); ,.konfliktu ,,praca-rodzina” i konfliktu
,rodzina-praca” silniej do$wiadczaja kobiety-matki, w tym te realizujace kariery naukowe”
(5.200); ,,wyroznione wymiary konfliktu r6l matka-naukowiec dotycza: 1) wymiaru czasowego
...., 2) wymiaru finansowego ...., 3) wymiaru emocjonalnego ...” (s. 202); ,,rownoczesne
podejmowanie roli macierzynskiej z realizowang rolg zawodowg stawia kobiete w sytuacji
trudnej” (s.205); ,,obowiazki matek-naukowcow zwigzane z rodzing wzmacniajg konflikt rol
oraz utrudniaja realizacj¢ roli zawodowej” (s.205); ,kariera naukowa kobiet nierzadko
realizowana jest kosztem zycia rodzinnego, a w szczegolnosci petnienia roli rodzicielskiej”
(5.207). Przyktady dotyczace kwestii trudnosci kobiet w rozwoju Kkariery naukowej: ,,praca
naukowa wymaga lepszej organizacji i duzo wigkszej inwestycji ze strony kobiety, a takze
znacznie wigkszego wsparcia ze strony rodziny” (s.181); ,,w zwigzku z pojawieniem si¢ dzieci
maleje poziom partnerstwa w zwigzkach 1 ro$nie sktonno$¢ do realizowania tradycyjnych rol 1
tym samym obcigzanie kobiet obowiazkami domowymi i opiekunczymi” (s. 183); ,,wolniejsze
osigganie stopni i tytutow naukowych wsrod kobiet” (5.185); ,,powazng, lecz naturalng bariera
na drodze ku karierze naukowej jest dla kobiet zycie rodzinne, funkcje zony i matki, opieka nad
rodzing” (s.185); "naukowczynie petnigce rolg rodzica negatywnie oceniajg sytuacj¢ matek na
uczelniach. Zauwazaja i napotykaja one wiele trudnosci w godzeniu kariery naukowej z
macierzynstwem” (s.190); ,,petnienie roli matki utrudnia (zwlaszcza gdy dziecko/dzieci sg
mate) mobilno$¢ na rynku pracy naukowej” (s.191); ,,pelnienie roli rodzicielskiej jest jednym
z waznych czynnikow opdzniajacych rozwdj kariery naukowej kobiet” (s.192); ,,zatozenie
wlasnej rodziny i bycie rodzicem moze stanowi¢ ograniczenie czy nawet przeszkode w rozwoju
kariery naukowej kobiet” (s.192); ,,produktywno$¢ naukowa kobiety czgsto uwarunkowana jest
przez macierzynstwo” (s. 195); ,,pelnienie roli rodzica spowalnia rozwoj kariery naukowej
kobiet” (s.205). Przyktadow powtorzen istoty zagadnienia trudno$ci kobiet w taczeniu roli
naukowej 1 macierzynskiej wystepujacych w monografii mozna wskaza¢ wigce;.

W czedci Il empirycznej pt. Kariera a macierzynstwo w doswiadczeniach, poglgdach i

opiniach naukowczyn w Polsce — wymiary i konteksty empiryczne dr Ewa Krause prezentuje
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podstawy metodologiczne badan wilasnych oraz analize ich wynikoéw. Przyjeta paradygmat
badan mieszanych, taczac metody ilosciowe i1 jakosciowe. Podkresli¢ nalezy, ze obecnie na
szczegolng uwage w badaniach pedagogicznych zastuguje nie tyle ilosciowe lub jako$ciowe
podejscie badawcze, a zarowno jedno, jak i drugie, tj. podejscie pluralistyczne. Teoretyczng
podstawe prowadzonych rozwazan stanowily zatem koncepcje rol spotecznych taczace
perspektywe normatywna i osobowosciowa, czyli zarowno paradygmat normatywny, jak i
paradygmat interpretacyjny. Habilitantka wyraznie okreslita przedmiot badania, sprecyzowata
dwa cele teoretyczno-poznawcze i dwa cele praktyczno-wdrozeniowe, sformutowata trzy
problemy badawcze w formie pytan dopetnienia — zawierajacych pytajnik: jak, na ktore mozna
udzieli¢ wiele alternatywnych odpowiedzi. Sformutowania celow pracy badawczej i
probleméw sa prawidlowe, ukazujac w wystarczajagcym stopniu ztozono$¢ podjetej
problematyki badawczej. Zastosowana metodologia mieszana w $wietle przedstawionych
argumentow znajduje swoje uzasadnienie i pozwala na znalezienie odpowiedzi na
sformulowane przez Habilitantk¢ pytania badawcze. Dr Ewa Krause zaprojektowata i
przeprowadzita badania o charakterze diagnostyczno-eksploracyjnym, w ktoérych mozna — jak
uczynita to Habilitantka — zrezygnowac ze stawiania hipotez. Kolejnym etapem w procesie
badawczym, ktory wykonata badaczka, jest utworzenie zmiennych, gdyz one sg probg
uszczegdtowienia problemoéw badawczych. Jednak badaczka powinna wskaza¢ odpowiednio
dobrane zmienne, kierunek zalezno$ci migdzy nimi, ktore zmienne w badaniu sg zmiennymi
niezaleznymi, ktore zmiennymi zaleznymi, a ktére s3 zmiennymi posredniczacymi oOraz
wskaza¢ dobrane do kazdej zmiennej odpowiednie wskazniki i mierniki pomiaru. Zabrakto
ustrukturyzowania zmiennych, ich wskaznikow i szczegotowo opisanej ich operacjonalizacji.
Wskazane bytoby uwzglednienie klasyfikacji zmiennych, korelacji pomigedzy zmiennymi, gdyz
podanie w formie opisu ze zmienne dotycza:
,,1. Postrzegania i realizacji kariery naukowej przez naukowczynie zatrudnione w uczelniach
akademickich w Polsce, w tym:

a) w zakresie postrzegania kariery naukowej:

- rozumienie terminu kariera zawodowa;

- Znaczenie przypisywane karierze naukowej;

- ocena wlasnej aktywnosci naukowe;j ....
2. Postrzegania i realizacji macierzynstwa przez naukowczynie zatrudnione w uczelniach
akademickich w Polsce, w tym:

a) w zakresie postrzegania macierzynstwa ;

- rozumienie terminu macierzynstwo



- znaczenie przypisywane macierzynstwu .... itd. (S. 266-267) nie jest wystarczajace.
Podobnie, podanie, iz ,,wskaznikami zmiennych w badaniach wtasnych uczyniono odpowiedzi
respondentek na pytania sformulowane w kwestionariuszu ankiety skierowanym do kobiet-
naukowcow ... , a takze ich odpowiedzi udzielane podczas indywidualnych kontaktow,
konwersacji telefonicznych, mailowych” (s.268) nie jest klarowne, oczekiwa¢é mozna
przyporzadkowania okre§lonego wskaznika do okreslonej zmiennej. Habilitantka uzyskane
wyniki poddata analizie statystycznej, a w podsumowaniach odpowiedzi udzielonych na
pytania wykorzystata gtbwnie procenty. Wykorzystata tez program Statistica i przeprowadzita
analizy roéznic w rozktadach odpowiedzi testem zgodno$ci chi?, i — jak pisze — ,rezultaty
swiadczace o istotnych statystycznie roznicach zdecydowano si¢ zaprezentowa¢ w niniejszym
opracowaniu” (s. 269). Taki podejscie wymaga podawania sity zwigzku pomigedzy zmiennymi,
gdyz podanie np. ze ,,dane nie wskazuja na znaczace rdznice w zakresie oceny wysoce
pozytywnej, ale w samej pozytywnej juz nie wystgpuja — lepsza not¢ dotyczaca realizacji
monografii naukowych oraz osiggni¢¢ w pracy dydaktycznej wystawiaja sobie matki. Przy
polaczeniu odpowiedzi ,,wysoce pozytywnie” i1 ,,pozytywnie” roznice przedstawiajg si¢
nastepujaco — W odniesieniu do realizacji monografii naukowych — 39,5% matek vs 26,9%
bezdzietnych (réznica 12,6 p.p.)” (s. 362), czy tez ze ,,W przypadku 8 z 11 pogladéw,
dotyczacych macierzynstwa w opinii wszystkich badaczek wystapily istotne statystyczne
roznice ze wzgledu na pelnienie roli matki badz bezdzietnos¢ oraz w zakresie 3 ze wzgledu na
posiadany przez respondentki tytut zawodowy/stopien naukowy/tytul naukowy” (s.405) — nie
wystarczajaco przejrzyscie prezentuje rezultaty badan i zalezno$ci migdzy zmiennymi. Dodaé
nalezy, ze Autorka w wielu miejscach monografii wyraznie sprecyzowata zaleznos$ci, np.
,»Wyniki ukazane w powyzszej tabeli wskazuja, ze im wyzej dana kobieta jest w hierarchii
naukowej pod wzgledem stopnia/tytutu, to tym wiecej z nich zdecydowanie potwierdza to, ze
praca naukowa wraz z macierzynstwem daja im poczucie balansu w zyciu” (s.494) czy w innym
miejscu: ,,im wyzej badaczki sg w hierarchii naukowej pod wzgledem stopnia/tytutu tym wiece;j
z nich deklaruje, ze zdecydowanie udaje im si¢ godzi¢ rolg macierzynska z rolg zawodowa/rolg
naukowczyni” (s. 575). Wyczerpujacy opis dotyczy procedury badawczej, proby badawczej,
wykorzystanego w badaniu narzedzia, terenu i organizacji badan. Wskazano na losowo-
kwotowy dobdr proby wraz ze szczegdlowym opisem poprawnych kryteriow kwalifikacji.
Autorka objeta badaniami 453 naukowczynie. W kolejnych rozdziatach czgsci empirycznej
poswieconych analizie wynikow badan wiasnych Autorka w prawidtowy sposob dokonata
opisu 1 analizy danych ilo$ciowych, analizujac szczegdtowo istotne statystycznie wyniki, coO

pozwolilo na dobry odbior tekstu i1 wskazuje na umiejetno$¢ uwypuklenia danych
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wymagajacych interpretacji, ale — moim zdaniem — z nadmiarem drobiazgowej analizy
zacierajacej gtowny watek wywodu. Wyniki iloSciowe badan pozwolily na wskazanie
najczesciej realizowanych przez kobiety strategii rozwoju wlasnej kariery naukowej;
rozumienia macierzynstwa przez naukowczynie w konotacji zar6wno neutralnej, pozytywnej,
jak i negatywnej, istotnych statystycznie réznic w petnieniu badz niepetnieniu roli matki, w
powodach bezdzietnos$ci ze wzgledu na tytut zawodowy/ stopien naukowy/tytut naukowy
badanych kobiet, najczgsciej odczuwanych dylematow i obaw zwigzanych z podjeciem i
pelieniem roli matki przez naukowczynie; istotnych statystycznie roznic w postrzeganiu
taczenia macierzynstwa 1 Kkariery naukowej przez S$rodowisko zawodowo-naukowe
naukowczyn, w tym ze wzgledu na legitymowanie si¢ okreslonym stopniem/tytutem
naukowym przez badane naukowczynie posiadajace dzieci i bezdzietne, istotnych statystycznie
roznic w postrzeganiu wiasnej sytuacji rodzicielsko-zawodowej, w tym w ocenie wsparcia
me¢za czy partnera, ocenie zasobow finansowych wilasnej rodziny ze wzgledu na tytut
zawodowy/stopien naukowy/tytut naukowy, istotnych statystycznie réznic w dostrzeganiu
czynnikow wspomagajacych i spowalniajacych rozwdj kariery naukowej ze wzgledu na
petniong badz nie rolg matki, oczekiwan naukowczyn w zakresie realizacji kariery naukowe;j
kobiet oraz rozwigzan wspierajgcych taczenie roli rodzicielskiej i zawodowej ze strony panstwa
i uczelni — ujecie graficzne tych iloSciowych wynikow syntetycznie przedstawiono na
rysunkach 19-33. Autorka w sposob przekonywujacy dokonata interpretacji uzyskanych
wynikow. Czeg$¢ empiryczna monografii ma tez charakter analizy jako$ciowej, ktora uzupetnia
wyniki ilo$ciowej analizy danych. Badania jako$ciowe pozwolity zapoznaé si¢ 1 zrozumieé
doswiadczenia naukowczyn uwarunkowane 1 ulokowane w ich wlasnym kontekscie
spolecznym, co z perspektywy podejmowanych problemdéw badawczych jest niezwykle istotne.
Shusznym zabiegiem byloby skonstruowanie szerszych kategorii, wyselekcjonowanych kodow
do analizy zebranego materiatu w badaniu jako§ciowym, polegajacej na syntezie i uogodlnieniu
danych. Przyktadowo, Autorka analizujgc wypowiedzi na temat rozumienia terminu ,kariera
zawodowa” pisze: ,,Nie sposob w tym miejscu przytoczy¢ wszystkich wypowiedzi naukowczyn
dotyczacych rozumienia omawianego terminu — nie ma to réwniez wigkszego sensu” (s. 309),
ale — cytuje wypowiedzi 74 respondentek (s.309-312). Analogicznie Autorka postgpita w
odniesieniu do przytaczania sformulowan rozumienia terminu ,,kariera naukowa” — cytuje az
140 wypowiedzi naukowczyn (s. 314-321). Podobne opinie wnosz¢ do cytowan wypowiedzi
respondentek w innych kwestiach. Warto byloby dokona¢ selekcji, przytacza¢ tylko kilka
wypowiedzi istotnych dla rozumienia analizowanego obszaru tematycznego, zaopatrujac je

komentarzem autorskim. Walorem prezentowanych badan jest wnikliwo$¢ w opisie i
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interpretacji ztozonych mechanizmow 1 strategii stuzacych tgczeniu macierzynstwa i kariery
naukowej przez kobiety, dla ktorych petnienie i pogodzenie obydwu rol: matki i naukowczyni
stwarza szczegbdlne wyzwanie. Autorka pokusita si¢ o sformutowanie 20 rekomendacji dla
uczelni dotyczace wspierania naukowczyn w realizacji kariery naukowej i tgczeniu rol, ktore
odnosza si¢ do trzech plaszczyzn akademickiej praktyki pedagogicznej: prawnej,
instytucjonalnej i kulturowej. Monografia wypetnia istotng luke w polskich badaniach
dotyczacych tej problematyki. Habilitantka wykorzystata bogaty zbior literatury przedmiotu —
435 pozycje polsko i obcojezyczne, dajacy podstawe ugruntowania teoretycznego
skonstruowanego modelu badan tgczenia kariery naukowej i macierzynstwa przez kobiety i
interpretacji jego empirycznej weryfikacji.

Do pierwszego obszaru zainteresowan naukowo-badawczych oprocz glownego
osiggnigcia Habilitantka zakwalifikowata 13 tekstow, z ktérych cztery przedstawita do oceny.
Sa to: rozdziat w monografii wieloautorskiej O dojrzatosci w wyborze pomiegdzy karierg
zawodowq a macierzynstwem [W:] E. Kubiak-Szymborska, D. Zajac, E. Krause, M. Nawrot-
Borowska (2018) Dojrzatos¢ i dojrzewanie. Kategorie — atrybuty — konteksty; rozdziat w
monografii wieloautorskiej Women'’s academic career in the context of family life [in:]
Tomaszewska-Lipiec R. ed. (2015), Work-personal life. Between harmony and disintegration
oraz dwa wspotautorskie artykuty Conflicting 'mother-scientist’ roles. An Innovative
application of basket analysis socialresearch i Has the pandemic made us more digitally
literate? opublikowane w czasopismach wysoko punktowanych (100 punktow). W przypadku
publikacji wspotautorskich dotaczono stosowne o$wiadczenia o wkiadzie merytorycznym i
procentowym w powstawanie publikacji. Wszystkie cztery prace majg charakter badawczy. Ich
lektura pozwala stwierdzi¢, ze dr Ewa Krause systematycznie rozwija kompetencje badawcze,
preferuje badania mieszane oraz ch¢tnie i z powodzeniem prowadzi je w migdzyuczelnianych
i interdyscplinarnych zespotach badawczych. Trzy z przedstawionych w tym obszarze tekstow
zostaly opublikowane w jezyku angielskim, co niewatpliwie daje szans¢ na lepsze zaistnienie
w kregu badaczy z innych krajow. Istotng warto$cig tych dwu wspotautorskich artykutow jest
zastosowanie nowatorskiej, interdyscyplinarnej metodologii wspieranej przez sieci neuronowe.
W dostgpnej literaturze przedmiotu nie ma jeszcze odnotowanych prob polaczenia rezultatow
badan w ramach nauk spotecznych z narzedziami tzw. uczenia maszynowego.

Do drugiego obszaru zainteresowan Habilitantka zaliczyta 22 publikacje, z ktorych trzy
przedstawita do oceny. Sg to: monografia wspotautorska (E. Krause, K. Ludwikowska, R.
Tomaszewska, 2019) Generacja NEET. Obraz wiasny. Doswiadczenia pracodawcow i

instytucji rynku pracy oraz dwa artykutly autorskie opublikowane w czasopismach naukowych
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O statosci versus zmiennosci kotwic kariery mtodych dorostych | Czynniki réznicujgce poczucie
samoskutecznosci studentow w karierze. Te trzy prace majg charakter teoretyczno-empiryczny,
s3 dowodem umiejetnosci gromadzenia i prezentacji w sposob uporzadkowany stanu
dotychczasowej wiedzy w omawianym temacie, zawierajg tez szereg sugestii dla praktyki
spoteczno-gospodarczej. W pierwszej z nich niezwykle wnikliwie scharakteryzowano
generacje NEET, w ujeciu krajowym i miedzynarodowym, szeroko argumentujac przektadanie
si¢ wykluczenia z aktywnos$ci zawodowej i edukacyjnej na skutki ekonomiczne 1 spoteczne, nie
tylko dla samych NEETsow, ale i dla catej gospodarki. Na podstawie analizy wynikow
przeprowadzonych badan wsrdd pracodawcow, przedstawicieli instytucji rynku pracy i samych
NEETsow  przedstawiono propozycje mozliwych inicjatyw i wdrozen sprzyjajacych
intensyfikacji dziatan aktywizujacych i pomocowych dedykowanych NEETsom. Jest to
interesujagco poprowadzony i dobrze skonstruowany metodologicznie projekt badawczy,
uzupelniony o ciekawg dyskusje, wnioski i rekomendacje. Artykutl pierwszy jest
ukierunkowany na analiz¢ zréznicowania w podejsciu do planowania i realizacji kariery
zawodowej w konwencji kotwic kariery E. H. Scheina, drugi — na czynniki réznicujace
poczucie samoskutecznosci w Kkarierze miodych dorostych. Autorka nawigzata do
zréznicowania zasobow ludzkich wynikajacego z szeregu zmiennych stanowigcych o
tozsamosci czlowieka.

W swoim autoreferacie Habilitantka — mimo dotgczenia tych pozycji do wykazu
opublikowanych monografii — nie pisze nic o monografiach autorskich: Rozwdj kariery
zawodowej studentow — konteksty i dokonania 2012, Planowanie rozwoju kariery zawodowej
przez studentow — miedzy wyobrazeniami a strategiami 2012, sytuujac je w drugim obszarze
zainteresowan. Monografie te prezentujag wyniki badan wlasnych zrealizowanych w ramach
projektu badawczego promotorskiego nr NN106220738 dotyczacych wplywu tzw. sytuacji
wyj$ciowej studentow na ksztattowania ich kariery zawodowej w aspekcie rozwoju, sukcesu
zawodowego 1 stylu zycia.

Do trzeciego obszaru zainteresowan naukowo-badawczych Habilitantka zaliczyta 4
artykuty, z ktorych trzy przedstawita do oceny. Sa to: Studentki-matki o fgczeniu studiow i
macierzynstwa. Badania wstegpne, Studentki-matki o swoich doswiadczeniach i oczekiwaniach.
Badana wstepne oraz Macierzynstwo podczas studiow w opinii studentek pedagogiki —
komunikat z badan. Wszystkie to artykuly o charakterze badawczym. Ich lektura pozwala
zauwazyC¢ coraz wigksza staranno$¢ w prezentacji uzyskanych wynikéw. Dwa pierwsze
artykuly ukazuja wyniki badan dr Ewy Krause przeprowadzonych na tej samej grupie

badanych, co warto byloby poda¢ w tresci artykutéw. Autorka zastosowala podejscie
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jakosciowe. Studium przypadku 10 studentek-matek jest wyczerpujace, co pozwolito
zarysowac szeroki kontekst analizy oraz okresli¢c powody zostania matka w trakcie studiow,
sposoby i skutki tgczenia studiow 1 macierzynstwa oraz zasoby wsparcia otrzymywanego i
oczekiwanego przez studentki-matki. O wzro$cie dojrzato$ci badacza $wiadczy kolejny artykut
prezentujacy wyniki badan przeprowadzonych w ramach prac dyplomowych napisanych pod
kierunkiem Habilitantki — za zgoda seminarzystek.

W swoim autoreferacie Habilitantka — mimo dotaczenia tej pozycji do wykazu
opublikowanych monografii — nie pisze nic o monografii wspoétautorskiej (W. Wotoszyn-
Spirka, E. Krause 2012), nie sytuujac jej w zadnym z wymienionych obszarow.

Podsumowujac czes¢ dotyczaca oceny osiagnie¢ naukowych dr Ewa Krause nalezy
podkresli¢ jej dbalos¢ o wszechstronny rozwdj zardwno jako badaczki, nauczycielki
akademickiej, jak i osoby wspolpracujacej ze S$rodowiskiem lokalnym edukacyjnym,
uczelnianym i rynku pracy na rzecz wykorzystania wynikow badan oraz wiedzy akademickiej
w praktyce pedagogicznej oraz praktyce spoteczno-gospodarczej. Habilitantka coraz aktywniej
uczestniczy w dyskursie migdzynarodowym, zaréwno jako autorka publikacji badawczych, jak
i uczestniczka projektow badawczych. Wykazuje si¢ istotng aktywnoscig naukowa realizowang
w wielu uczelniach w kraju (Uniwersytet im. A. Mickiewicza w Poznaniu, Uniwersytet
Warszawski, Politechnika Bydgoska, Uniwersytet Pedagogiczny im. KEN w Krakowie,
Akademia Techniczno-Rolnicza im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w Bydgoszczy) oraz
uczelniach i instytucjach naukowych zagranicznych. Popularyzuje dziatalno$¢ naukowo-
badawcza w ramach wspotpracy z mediami: udzielita wywiadu Barbaro, czemu nie rodzisz?
opublikowanego w magazynie MIASTA KOBIET premium (maj, 2017), wzi¢ta udziat w
audycji dotyczacej problemow na rynku pracy oséb miodych z kategorii NEET w Polskim
Radiu Pomorza i Kujaw (marzec, 2017), udzielita wywiadéw w radio dotyczacych badania
karier kobiet naukowcow w kontekScie taczenia 1 godzenia kariery naukowej z

macierzynstwem ( marzec 2017).

Konkluzja

Reasumujac, po dokonaniu analizy przedstawionych dokumentéw (autoreferat, wykaz
osiaggni¢¢, dolaczone monografia autorska, dwie monografie wieloautorskie, jedna redakcyjna,
7 artykuldw), biorgc pod uwage pozytywnag ocene osiggnie¢ naukowych, a takze szerokie
doswiadczenie dydaktyczne, badawcze i popularyzatorskie Habilitantki oraz uwzgledniajac
wytyczne okreslone w art. 219 ust. 1 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

wyzszym inauce (Dz.U. 22024 r. poz. 1571 z p6zn. zm.) stwierdzam, ze wskazane we wniosku
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osiggniecia oraz caty dorobek dr Ewy Krause spelniaja wymogi stawiane kandydatom
ubiegajacym si¢ o uzyskanie stopnia doktora habilitowanego w dziedzinie nauk spotecznych w
dyscyplinie pedagogika. Popieram wniosek o nadanie jej stopnia naukowego doktora
habilitowanego.
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