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Recenzja dorobku Pani dr Ewy Krause
w zwiazku z postepowaniem o nadanie stopnia naukowego
doktora habilitowanego w dziedzinie nauk spolecznych w dyscyplinie pedagogika
(na podstawie Uchwaly Rady Dziedziny Nauk Spotecznych
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy)

1. Sylwetka naukowo-zawodowa Habilitantki

Pani dr Ewa Krause uzyskata tytul magistra pedagogiki w zakresie pedagogiki pracy i
andragogiki w 2004 roku na Wydziale Pedagogiki i Psychologii Akademii Bydgoskiej im.
Kazimierza Wielkiego na podstawie pracy magisterskiej pt. Aspiracje zyciowe studentow.
Weczesniej, w roku 2002 obronita prace licencjacka w tej samej jednostce pt. Aspiracje
zawodowe milodziezy. Jak podaje Habilitantka w swoim autoreferacie, oba dyplomy uzyskata z
wynikiem bardzo dobrym, ale nie poddaje, pod czyim kierunkiem przygotowala te prace.
Stopien naukowy doktora nauk humanistycznych w zakresie pedagogiki uzyskata 13 grudnia
2011 roku na Wydziale Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w
Bydgoszczy na podstawie rozprawy pt. Planowanie kariery zawodowej przez studentow w
kontekscie integracji Europejskiej. Praca zostata przygotowana pod kierunkiem dr hab. Ewy
Kubiak-Szymborskiej, prof. nadzw. i obroniona z wyr6znieniem. Recenzentami w przewodzie
doktorskim byli dr hab. Joanna Michalak, prof. nadzw. oraz dr hab. Ryszard Gerlach, prof.
nadzw.

Po ukonczeniu studidow magisterskich przez dwa lata Pani dr Ewa Krause
wspotpracowata w formie umowy cywilno-prawnej z Zaktadem Teorii Wychowania i
Deontologii Nauczycielskiej oraz z Zakltadem Pedagogiki Pracy i Andragogiki Wydzialu
Pedagogiki 1 Psychologii Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, prowadzac
zaj¢cia dydaktyczne, by w pazdzierniku 2006 roku na state zwigzac si¢ z tg pierwsza jednostka
— najpierw w roli asystentki, a od pazdziernika 2012 roku — adiunkt naukowo-dydaktyczne;.
Obecnie, od pazdziernika 2019 roku, pracuje na stanowisku adiunkta badawczo-dydaktycznego

w Katedrze Pedagogiki Pracy i Andragogiki na Wydziale Pedagogiki UKW w Bydgoszczy.



2. Ocena glownego osiagnie¢cia naukowego Habilitantki — monografii zatytulowanej
»Kariera naukowa a macierzynstwo. Sytuacja naukowczyn w Polsce”

(Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, Bydgoszcz 2023, ss. 837)

Pani dr Ewa Krause we wniosku skierowanym do Rady Doskonato$ci Naukowej z dnia
11.10.2024 r. jako gltéwne osiggnigcie naukowe wskazala monografie zatytulowang Kariera
naukowa a macierzynstwo. Sytuacja naukowczyn w Polsce, opublikowang przez wydawnictwo
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy w roku 2023 (ISBN 978-83-8018-626-2).
Recenzentkami monografii byty prof. dr hab. Agnieszka Cybal-Michalska oraz prof. Renata
Siemienska. Jest ona poswiecona problematyce rozwoju naukowego i kariery profesjonalnej
kobiet w polskich uczelniach, gldéwnie publicznych, co wynika z konstrukcji proby badawczej,
oraz macierzynstwa — realizowanego badz opinii na jego temat, ktore wyznaczaja konteksty
brzegowe obszaru taczenia tych dwoch rol: naukowczyni i matki, wraz z innymi rolami
spotecznymi kobiet (zony/partnerki, cérki czy przyjaciotki w tle). Jest to wigc studium o
interdyscyplinarnym charakterze, w ktorym Autorka integruje wiedz¢ z zakresu r6znych nauk
spolecznych i subdyscyplin pedagogicznych, przede wszystkich za$ socjologii pracy, socjologii
edukacji, socjologii rodziny czy pedagogiki pracy, pedagogiki spotecznej pedagogiki szkoty
wyzszej, uzupetniajac dotychczasowy dorobek z tego obszaru autorstwa m.in. A.
Gromkowskiej-Melosik, R. Siemienskiej, A. Domaradzkiej, M. Pryszmont-Ciesielskiej, D.
Zaworskiej-Nikoniuk.

Monografia autorstwa Pani dr Ewy Krause liczy 837 stron, ma rozbudowang strukture
i sktada si¢ z dwoch gltéwnych czesci poswieconych kolejno:

e przegladowi wybranych koncepcji stanowigcych teoretyczne tto prowadzonych analiz

— trzy rozdzialy poswigcone kolejno problematyce:

o kariery zawodowej i naukowej kobiet, w tym czynnikow ograniczajacych
kariery kobiet,

o problematyce macierzynstwa, a zwlaszcza spolecznego wymiaru roli matki,
dylematéw 1 obaw kobiet zwigzanych 2z macierzynstwem, motywow
wchodzenia w role matki, a takze zjawiska odroczonego macierzynstwa i
bezdzietnosci,

o taczenia rdl naukowczyni 1 matki, specyfiki tego wyzwania/zadania, obszarow
napi¢¢ 1 konfliktu rdl oraz w obrebie roli, prezentujac rozwigzania wspierajace

taczenie tych rél oraz rozwoj naukowych karier kobiet.



e analizom wynikow przeprowadzonych badan. W tej cze$ci wydzielono pig¢ rozdziatow
poswigconych kolejno:

o rekonstrukcji metodologicznych podstaw badan wilasnych, w tym
przedstawieniu przyjetego paradygmatu badawczego, celu, przedmiotu badan i
probleméw badawczych, metody i techniki badawczej, doboru proby i jej
charakterystyki oraz organizacji badan,

o postrzeganiu i realizacji kariery naukowej przez respondentki, w tym m.in.
motywom wyboru zawodu, reprezentowanym uczelniom, uzyskanym tytutom i
stopniom naukowym, pelnionym funkcjom i zajmowanym stanowiskom oraz
ocenie wlasnej kariery naukowej,

o definiowaniu roli matki i motywom jej podjecia lub rezygnacji z niej,
dylematom i obawom zwigzanym z macierzynstwem czy jego ocenie,

o opiniom dotyczacym taczenia kariery naukowej i macierzynstwa, w tym
wzajemnosci oddziatywan tych obszaréw, wymiarom konfliktu rél, czynnikom
wspomagajacym 1 spowalniajacym rozwdj kariery naukowej matek oraz
oczekiwaniom badanych w zakresie realizacji kariery naukowej kobiet i
rozwigzan wspierajacych taczenie obu rol,

o wnioskom z przeprowadzonych badan w obszarze realizacji roli zawodowe;j,
rodzinnej i ich laczenia, a takze rekomendacjom dla uczelni w zakresie
wspierania kobiet w realizacji kariery naukowej (w ogole) oraz laczeniu rol.

Catos¢ opatrzono wprowadzeniem i zakonczeniem oraz bibliografia, ktora wraz z aneksami i
streszczeniem w jezyku angielskim liczy ponad siedemdziesiat stron. W aneksach zataczono
zaproszenie do udzialu w badaniach skierowane do respondentek, narzedzie badawcze —
kwestionariusz ankiety i tabele zawierajacg krotka charakterystyke badanych kobiet.

Konstrukcja monografii autorstwa Pani dr Ewy Krause jest typowa dla prac
empirycznych; jest przejrzysta i spojna, z zachowang logika wywodu. Habilitantka wykazata
si¢ rzetelno$cig pisarska, wlasciwie konstruujac odwotania. T¢ rzetelno§¢ wida¢ rowniez w
przywotywaniu wilasnych publikacji przez Autorke, ktore w znaczacym stopniu zostaly
wykorzystane w pierwszej czesci ksigzki. Cho¢ gdyby fragmentdéw tekstow wczesniej przez
Habilitantke opublikowanych nie powielano w monografii w takiej ilosci, to narracja Autorki
bytaby bardziej zwarta, a ksigzka mniej obszerna.

Monografia ma charakter interdyscyplinarny, co mozna zauwazy¢ zarOwno w
odniesieniu do przywotywanych argumentdw na rzecz poparcia stawianych tez, jak i w doborze

literatury. Ta ostatnia jest adekwatna do podjetej problematyki, zar6wno polska, jak i



zagraniczna. Jezyk monografii jest poprawny i komunikatywny, cho¢ nie mozna nie zauwazyc¢,
iz zdarzaja si¢ w nim uproszczenia, niedopowiedzenia czy kolokwializmy, np. wtedy, gdy
Autorka skroty przy okreslaniu stopni i tytutow naukowych respondentek, ale nie przed ich
imieniem tylko w nazwie grupy zawodowe;j: ,,0dnosi si¢ to do wigkszos$ci mgr”, lub ,,najmnie;j
negatywnie oceniajg si¢ prof.” (s. 373 1 in.), zamiast np. ,,najmniej negatywnie oceniaja si¢
respondentki z tytutem profesora” lub ,,profesorki”. Albo gdy pojawiajg si¢ braki w tytutach
nagtowkow tabel, np. w tabeli nr 66: ,samoocena wspdipracy naukowej w ramach
mig¢dzynarodowych” (s. 373), czy braki cytowanych publikacji w spisie bibliografii (np. s. 183).

W monografii mozna wyodrebnié trzy czgséci: teoretyczne podstawy badan wiasnych,
ich zatozenia metodologiczne oraz perspektywe analizy i interpretacji danych empirycznych
Przejde do omoéwienia i oceny poszczegdlnych, wyrdéznionych przeze mnie elementow

rozprawy.

Badania wlasne: podstawy i konteksty teoretyczne

Habilitantka swoje rozwazania umieszcza w dwoch wiodacych kontekstach. Pierwszy
kontekst zostat wyznaczony kategorig ,,zmiany” w rozumieniu P. Sztompki, ktorej
konsekwencje na poczatku XXI wieku sa dostrzegalne w badanej przez Autorke grupie —
zaangazowanych zawodowo kobiet, bedacych w procesie nieustannego rozwoju zwigzanego z
akademicka karierg. Zmiana ta odnosi si¢ zar6wno do kontekstu zycia codziennego (wymiar
indywidualny), jak i do transformacji ustrojowej oraz przetomu kulturowego w Polsce (wymiar
spoteczno-kulturowy). Obejmuje dynamiczne przeobrazenia gospodarcze, polityczne,
spoleczne 1 kulturowe, ktore dotykaja polskie spoteczenstwo, a przede wszystkim wigze si¢ z
przeksztalceniami spotecznych wzorcéw rol kobiet (i megzczyzn w tle). Konsekwencje tej
zmiany to uwikfanie kobiet w czgsto sprzeczne ze sobg sposoby myslenia o tym, kim
jest/powinna by¢ wspolczesna kobieta, a wynikajace ze zderzenia tradycyjnych
(stereotypowych) wzorcow kobiecosci z tymi (po)nowoczesnymi, wspoOlistniejagcymi w obecne;j
kulturze. Wida¢ to wyraznie, gdy zestawimy dwie czgsto realizowane wspotczesnie role kobiet
— matki 1 kobiety aktywnej zawodowo. Kobieta odnoszaca sukcesy zawodowe bywa
negatywnie oceniana jako matka, gdyz powszechnie sadzi si¢, ze dzieje si¢ to kosztem rodziny,
a przede wszystkim dzieci. Od lat w Polsce utrzymuje si¢ tendencja, zgodnie z ktdrg im starsze
jest dziecko tym mozna si¢ spodziewa¢ wigkszej spolecznej akceptacji zaangazowania matki
w prac¢ zawodowa. Wraz z obnizajagcym si¢ wiekiem dziecka spada réwniez poziom tej
akceptacji. Spotecznie stygmatyzowane natomiast sa kobiety, ktore nie moga/nie chcg rodzi¢

dzieci, stajac si¢ wykluczone ze §wiata innych kobiet — matek. Z drugiej strony, po$wigcenie



si¢ tylko macierzynstwu i rodzinie doprowadza do sytuacji samowykluczania kobiet ze sfery
zawodowej. Opinia spoteczna wcigz wywiera nacisk na kobiety w kierunku perfekcyjnego
wypetniania roli przypisanej - matki, stad kobieta albo zaniedbuje role¢ wybrana, czyli
zawodowg, albo staje przed koniecznos$cig rozwigzania wcigz aktualnego dylematu: jak
potaczy¢ prace z zyciem rodzinnym. I ten dylemat probuje rozstrzygnaé Habilitantka w swojej
monografii odnoszac si¢ do grupy kobiet — naukowczyn.

W moim odczytaniu drugi kontekst rozwazan Autorki zwigzany jest z funkcjonowaniem
instytucji szkolnictwa wyzszego i ich przeobrazen, wpisanych w przeobrazenia rynku pracy,
ktéry, jak by si¢ moglo wydawac, otwiera mozliwosci nieskrgpowanego awansu w ramach
drabiny spolecznej, co spowoduje, ze uprzedzenia i nierownos$ci zostaja zastapione przez
umiejetnosci, odpowiedzialno$¢, jednostkowy wysitek 1 wyksztatcenie. Rzadko jednak taka
sytuacja ma miejsce, bowiem rynek pracy jest z jednej strony mechanizmem wymiany i
alokacji, z drugiej za$ - jest takze szczegdlng instytucja spoteczng, stanowigca czes¢ ztozonej
sieci wspotzaleznych instytucji, obejmujacej, oprocz rynku, panstwo i spoleczenstwo. Moze
zatem, jak inne instytucje spoteczne, (re)produkowaé i utrwala¢ nieréwnosci spoleczne
istniejagce w innych wymiarach zycia spotecznego. I to o rowne traktowanie kobiet
realizujgcych kariery zawodowe w uczelniach wyzszych dopomina si¢ Habilitantka w swojej
monografii, konstruujac postulaty zmiany $rodowiska pracy uczelni w kierunku bardziej
przyjaznego naukowczyniom.

Oba te konteksty wyznaczaja pole, w ktorym porusza si¢ Autorka we wszystkich
rozdziatach ksigzki. W pierwszych z nich dominuje przekonanie, iz oto w ponowoczesnosci
wcigz mamy do czynienia z realizacja przez kobiety narzuconych kulturowo zadan (s. 18 1
nast.), a codzienno$¢ jest na tyle opresyjna, ze godzenie rdl rodzinnych i zawodowych odbywa
si¢ ich zbyt duzym kosztem. Trudno si¢ z Habilitantkg nie zgodzi¢, cho¢ ta zauwazalna
nier6wno$¢ w sposobie narracji czyni jg nazbyt jednostronng i w efekcie nieco uprzedmiotawia
wspotczesne kobiety. One bowiem, na skutek dokonywanych wyboréw, edukacyjnych i
zawodowych, jak nigdy wczes$niej maja mozliwosci realizowania wlasnej $ciezki biograficznej
zgodnie z wlasnymi wyobrazeniami, a nie potrzebami dominujacej kultury czy struktury. Inng
sprawg sg ograniczenia wpisane w funkcjonowanie rynku pracy, jak np. szklany sufit, ale warto
byloby zauwazy¢ w swoich analizach rowniez zwrot, ktory dokonuje si¢ we wspodlczesnej
kulturze, majacy odzwierciedlenie w wielu pozytywnych wzorcach godzenia rél kobiet.
Pojawiaja si¢ one m.in. rowniez dlatego, iz me¢zczyzni, z ktdrymi kobiety wspolrealizuja np.
role rodzicielskie, rowniez uczestnicza w procesach zmiany kulturowej, a s3 oni w monografii

Pani dr Ewy Krause wielkimi nieobecnymi. W moim przekonaniu nie da si¢ analizowa¢ rol



macierzynskich bez zarysowania kontekstu przemian dokonujacych si¢ w rolach ojcowskich
czy partnerskich. Przeciez macierzynstwo 1 konieczno$¢ godzenia rél domowych z
zawodowymi nie jest tylko sprawa kobiet. A takie przekonanie wydaje si¢ dominowa¢ w
pierwszych rozdziatach ksigzki (s. 19 1 nast.). Winy za taka sytuacje Habilitantka upatruje w
przede wszystkim w braku polityki wspierajacej badaczki w realizacji ich kariery oraz godzenia
rol, a wiec w obszarze mechanizmoéw rynku pracy, znacznie mniej uwagi poswigcajac
konieczno$ci edukacyjnego przezwyci¢zania stereotypowych definicji rol rodzinnych czy
potrzebie wychowywania do partnerstwa.

To wiasnie ten drugi kontekst analiz wspomniany przeze mnie wczes$niej dominuje w
pierwszej czesci monografii Pani dr Ewy Krause. Ujawnia si¢ on np. w tych fragmentach, w
ktorych Autorka wyodrgbnia przyczyny nieréwnos$ci, podkreslajac ich dwie gldwne grupy:
zewngtrzne, zwigzane z pracodawcami i mechanizmami rynku pracy oraz wewngetrzne, tkwigce
w samych kobietach. Znacznie mniej uwagi poswigca trzeciej grupie przyczyn, jaka sa
stereotypy tkwigce w kulturze i w spoleczenstwie dotyczace definicji i rol kobiet i mg¢zczyzn,
w tym rol zawodowych (s. 69). Ma to swoje konsekwencje w dalszych czgsciach ksigzki, gdy
mowa o roznych sposobach wspierania kobiet na rynku pracy — szczegélowo konstruowane sa
propozycje zmian w instytucjach rynku pracy (w tym przypadku uczelniach wyzszych), co
uwazam za duzy walor monografii Autorki, lecz jednocze$nie marginalnie traktowany jest
watek edukacji jako w moim przekonaniu waznego generatora zmiany spolecznej; edukacji
krytycznej, budzacej swiadomos¢ spoleczng w zakresie nierdwnosci pici, ale takze edukacji do
partnerstwa, do faczenia rol kobiet i m¢zczyzn. W tym koniecznosci wychowywania chlopcow
1 edukacji m¢zczyzn do postaw opiekunczych oraz godzenia rdl rodzinnych i zawodowych.

Dopiero w koncowych fragmentach czesci teoretycznej Pani dr Ewa Krause poswigca
nieco wigcej uwagi kulturowej przestrzeni funkcjonowania kobiet-naukowczyn, odnoszace;j si¢
do zawartych w niej definicji postaw, 16l spolecznych zwigzanych z plcig czy ich podzialu w
rodzinie jako tej ptaszczyznie, w ktorej najwigksza role odgrywa edukacja. Bo to witasnie
dzialania w obszarze edukacji, inicjujace rowniez samorozwoéj kobiet (i mezczyzn) moga
przyczyni¢ si¢ do tagodzenia napig¢ 1 konfliktow powstajacych na tle zycia zawodowego i
rodzinnego (s. 206; 230). Cho¢ wsrdd ujetych w 9 punktach rodzajach aktywnosci i dobrych
praktykach, ktore moglyby wspiera¢ naukowe kariery kobiet i matek-naukowczyn (s. 230 i
nast.) znowu ten watek jest zmarginalizowany i sprowadzony do lakonicznego stwierdzenia o
promowaniu ,,partnerskiego modelu podziatu obowigzkoéw rodzinnych” (s. 245). To co jest
natomiast bardzo dobrze zrekonstruowane, to rézne rozwigzania modyfikujace srodowisko

pracy, takie jak zmiany tempa kariery dla rodzicéw matych dzieci, uelastycznienie czasu pracy



1 jej organizacji, wsparcie instytucjonalne w miejscu pracy 1 in., ktére wplywaja na tworzenie

bardziej przyjaznego mtodym rodzicom $rodowiska pracy.

Procedura badawcza

Opis zatozen metodologicznych badan wlasnych Pani dr Ewa Krause przedstawia
zaledwie na 27 stronach, co znaczaco zaburza proporcje w konstrukcji struktury monografii,
przypomneg, liczacej 837 stron. Oczywiscie rzecz nie w tym, ile stron liczy rozdziat, ale co w
nim jest zawarte. Jednakze czytelniczy apetyt budzi si¢, gdy widzimy obszerno$¢ pierwszej i
trzeciej czesSci monografii, 1 pozostajemy w niedosycie po lekturze czesci srodkowej. I to nie
ze wzgledu na liczbe stron.

Celem podjetych badan Habilitantka uczynita ,rozpoznanie, opis i analizg
teoretycznych aspektow dotyczacych kariery zawodowej i naukowej kobiet oraz ich zycia
rodzinnego ze szczegolnym uwzglgdnieniem roli macierzynskiej” (s. 265), a takze ,,empiryczne
ustalenia zwigzane z postrzeganiem kariery naukowej i macierzynstwa oraz ich realizacji przez
naukowczynie zatrudnione w uczelniach akademickich w Polsce” (Ibidem). Wyodrebnita
réwniez dwa cele praktyczno-wdrozeniowe, zwigzane z zainicjowaniem debaty na temat
sytuacji naukowczyn-matek w Polsce i dostarczeniem do niej argumentow, a takze wskazaniem
,mozliwych rozwigzah wspierajacych laczenie i godzenie kariery naukowej z macierzynstwem
ze strony uczelni” (Ibidem). Przedmiotem badan Autorka uczynita ,karier¢ naukowa i
macierzynstwo badaczek zatrudnionych w uczelniach akademickich w Polsce” (Ibidem). Przy
tak sformulowanym przedmiocie badan od razu pojawia si¢ pytanie o konstrukcje proby
badawczej i zasadnos$¢ wilaczenia do niej naukowczyn, ktore matkami nie sg. A z taka sytuacja
mamy do czynienia w projekcie badawczym Pani dr Ewy Krause. Gdyby w przedmiocie badan
uwzgledniono poglgdy badaczek zatrudnionych w uczelniach akademickich w Polsce na temat
kariery naukowej i macierzynstwa, co jest zawarte w zacytowanym drugim celu teoretyczno-
poznawczym, wtedy tej watpliwosci by nie byto.

Do tak sformutowanych celow Autorka skonstruowata trzy problemy badawcze, bez
dzielenia ich na gtowne i szczegodtowe: ,,1. Jak naukowczynie, zatrudnione w uczelniach
akademickich w Polsce, postrzegaja i realizujg karier¢ naukowa? 2. Jak naukowczynie (...)
postrzegaja macierzynstwo i realizuja/petnia role matki? 3. Jak naukowczynie (...) tacza zycie
zawodowe (w zakresie kariery naukowe;j) i rodzinne (w zakresie roli macierzynskiej)?” (s. 265-
266). Konstrukcja dwoch ostatnich probleméw badawczych sugeruje, iz badane s3 m.in.
sposoby realizowania roli matki przez naukowczynie oraz taczenia przez nie rél zawodowych

i prywatnych. W rzeczywistos$ci badano jednak poglgdy naukowczyn, stad obecnos$¢ wsrod



respondentek réwniez kobiet, ktére matkami nie s3. Przeprowadzone badania nie dotyczyly
analizy realizowanych praktyk, a opinii respondentek na ten temat. Co uzasadnia wybor metody
—sondazu diagnostycznego, i techniki — ankiety, ale kldci si¢ z konstrukcja przedmiotu i dwoch
probleméw badawczych.

Do sformutowanych przez siebie problemoéw badawczych Habilitantka nie
sformutowata hipotez ze wzgledu na ,.diagnostyczno-eksploracyjnych charakter badan
wlasnych” (s. 260), ale okreslita kilkadziesigt zmiennych odnoszacych si¢ do postawionych
pytan badawczych (s. 266-268). Baniami obj¢to 453 kobiety zatrudnione na stanowiskach
naukowo/badawczo-dydaktycznych w polskich uczelniach akademickich, stosujac losowo-
kwotowy dobdr proby, zachowujac odpowiednia reprezentacje respondentek z poszczegdlnymi
stopniami i tytutami naukowymi. Uzyskane w ankiecie internetowej dane poddano analizie z
zastosowaniem programu Statistica.

Opis metodologicznych zalozen przeprowadzonych przez Panig dr Ewe Krause badan
rodzi wiele pytan. Juz na jego poczatku, gdy Autorka zapowiada przedstawienie przyjetego
paradygmatu badawczego, dokonuje zwigzlej charakterystyki dwoch paradygmatow:
normatywnego i interpretacyjnego (s. 257 i nast.), by duzo wigksza uwage poswigci¢ réznym
ujeciom roli spotecznej, po czym w jego zakonczeniu wréci¢ do problematyki paradygmatow i
zadeklarowaé osadzenie wlasnych badan w paradygmacie normatywnym (s. 264). Wybor ten
jest oczywiscie zasadny. Ale w dalszej czesci Autorka stwierdza, iz ,,podejscie interpretatywne
réwniez jest potrzebne” (Ibidem), a w badaniach z zakresu problematyki kobiecej za zasadne
uwaza si¢ wykorzystanie zar6wno modelu pozytywistycznego, jak i antypozytywistycznego. |
to wtasnie w tym drugim modelu Habilitantka osadza swoje analizy odpowiedzi respondentek
na pytania otwarte zawarte w kwestionariuszu.

Tu pozwole sobie nie zgodzi¢ si¢ z Panig dr Ewa Krause. W moim przekonaniu
Habilitantka osadzita swoje badania w paradygmacie pozytywistycznym i nie stanowig one
modelu mieszanego. Maja one zdecydowanie charakter ilosciowy, co zreszta sama Autorka
deklaruje na s. 264 rozprawy. Po przeczytaniu opisu zatozen metodologicznych badan
wlasnych, a takze empirycznej czgéci pracy, w zaden sposob nie znajduj¢ tutaj podejscia
interpretatywnego. Nawet jesli Habilitantka deklaruje, iz ,,material badawczy wzbogacono
indywidualnymi konwersacjami, w tym mailowymi i telefonicznymi. Badane kobiety ch¢tnie
dzielily sie¢ swoimi refleksjami i spostrzezeniami” (s. 269), to trudno uznaé to za integracje
jakosciowego podejscia badawczego. W metodzie sondazu diagnostycznego mozna roéwniez
przy analizie odpowiedzi na pytania otwarte zastosowac np. jakosciowa analiz¢ tresci i1 nie

nalezy tego od razu nazywac ,,stosowaniem modelu antypozytywistycznego”, czy deklarowac



przeprowadzenie badan iloSciowych uzupelnionych podejsciem jako$ciowym (s. 268).
Konstruowanie bowiem badan jakosciowych wymaga zaplanowania i przeprowadzenia catej
procedury badawczej zgodnie z zatozeniami tego modelu, w tym sposobdéw analizy
zgromadzonego materialu. A z tym z pewnoscig nie mamy do czynienia w opiniowanej
monografii.

O poznawczej wartosci projektowanego procesu badawczego $wiadczy solidne, ale i
spojne ugruntowanie epistemologiczno-metodologiczne. Z przedstawionego w monografii
lakonicznego opisu projektu badawczego mozna zorientowac si¢, jakie to byly zalozenia, 1
doszuka¢ si¢ ich zasadnosci, ale ich szczegdlowa prezentacja pozwolilaby na uniknigcie
pojawiajacych si¢ u czytelnikéw watpliwosci dotyczacych wyboréw Autorki o charakterze
metodologicznym. Ten fragment ksigzki (rozdz. 4) to niewatpliwie najstabsza jej czg¢s¢, ktora

wymagataby uporzadkowania i znacznego rozbudowania.

Opracowanie rezultatow badan wtasnych i ich interpretacja

Monografia Pani dr Ewy Krause to studium, w ktérym przeplatajg si¢ rzeczywiste
doswiadczenia naukowczyn-matek 1 opinie naukowczyn niebgdacych matkami, ktore
wypelniajac obszerng ankiete, odkrywaja codzienno$¢ funkcjonowania kobiet w polskich
uczelniach. Cho¢ wybrana metoda — sondaz diagnostyczny, pozwala dotrze¢ jedynie do opinii
na temat badanej problematyki, to poprzez fakt, iz badania zostaty przeprowadzone wsrod
samych naukowczyn, z ktoérych % sa takze matkami, odpowiedzi niewatpliwie byly
ugruntowane w biograficznych do§wiadczeniach respondentek, a wnioski z badan ptynace sa
zroédtem bardzo cennej wiedzy o podjetym problemie.

Swoja narracj¢ Habilitantka buduje w sposob czytelny i kompetentny, w odniesieniu do
postawionych pytan badawczych. T¢ cz¢§¢ monografii uwazam za duzo bardziej warto§ciowa,
stanowigcg cenny wktad w rozwoj wiedzy dotyczacej realizacji kariery naukowej w Polsce
przez kobiety, jej ograniczeniach 1 dziataniach wspierajacych jej rozwoj, a takze
macierzynstwie naukowczyn i taczeniu obu rél.

Jak wynika z monografii Pani dr Ewy Krause, srodowisko pracy, jakim sg uczelnie w
Polsce, okazuje si¢ by¢ duzo mniej przyjaznym dla kobiet niz potocznie si¢ uwaza. Wymaga
wiele poswigcen, jak si¢ okazuje w opiniach naukowczyn, znacznie wigcej, niz od mezczyzn.
Jednym z powodéw sa przekonania tkwigce w naszej kulturze i obecne w uczelniach, iz
taczenie rol rodzinnych i zawodowych to domena kobiet. Wida¢ to zwlaszcza we fragmentach
poswieconych analizom opinii naukowczyn na temat macierzynstwa. Rozprawa Habilitantki

potwierdza dotychczasowa wiedzg, iz matkg nie mozna by¢ ,,przy okazji” — w wypowiedziach



badanych kobiet podkreslane sa gltéwnie trudy macierzynstwa, co wpisuje si¢ w ideologi¢
intensywnego macierzynstwa. Na uwage zastuguje tez wysoki procent udzialu w badaniach
kobiet bezdzietnych. To gléwnie respondentki z tytutem zawodowym magistra, co pokazuje, iz
w zawodzie naukowczyni odracza si¢ decyzje o zostaniu matka, najczesciej do momentu
uzyskania doktoratu. W tym przypadku, jak rzadko w ktérym zawodzie, to nie plany osobiste,
a Sciezka kariery zawodowej wyznacza moment wejscia w role macierzynska. Zdarza si¢
réwniez, ze konsekwencja tak silnego zwigzku przebiegu $ciezek zycia prywatnego i
zawodowego staje si¢ rowniez bezdzietnosc.

Autorka wielokrotnie w swych analizach wskazuje, iz taczenie pracy na uczelni i opieki
nad dzieckiem, zwlaszcza matym, stanowi zrédlo silnego stresu dla kobiet. Respondentki
wskazuja na trudy w godzeniu tych rdl wzgledu na fakt, iz rola naukowczyni jest niezwykle
angazujaca, zarOwno czasowo, jak i psychicznie; zwracaja uwage na konieczno$¢ wyjazdoéw
podczas realizacji grantow czy stazy lub konferencji i catkowity brak wsparcia za strony uczelni
oraz zrozumienia koniecznosci godzenia rol ze strony przelozonych. Niektére mowig o
dyskryminacji, ktérej doswiadczaja zwlaszcza mtode badaczki; podkreslaja obawy przed
obnizeniem wiasnej efektywnosci naukowej zwigzanej z brakiem czasu na rozwijanie kariery
naukowej. To, co charakterystyczne dla matek-naukowczyn, to nieustanny Igk, czy uda im si¢
pofaczy¢ macierzynstwo z wymogami wpisanymi w karier¢ naukowa, zwlaszcza obecnie.
Bardzo czgsto pojawiajg si¢ rOwniez obawy zwigzane z tym, czy partner bedzie je wspieral przy
realizacji kariery poprzez np. odcigzenie w obowigzkach domowych i opiece nad dzie¢mi.

Obraz naukowczyn w Polsce to obraz kobiet przepracowanych, ktére pracuja wlasciwie
bez przerwy, co stanowi konsekwencje zadaniowego charakteru pracy. Praca w weekendy,
nocami, wieczorami, znaczaco obniza jako$¢ zycia badanych kobiet, rowniez w relacjach
rodzinnych. Zawdd naukowczyni postrzegany jest przez respondentki jako wymagajacy,
czasochlonny 1 nisko wynagradzany, co skutkuje podejmowaniem przez nie decyzji o
nieposiadaniu wigkszej liczby dzieci. Przy laczeniu kariery naukowej i macierzynstwa za
najwazniejsze wsparcie uwazaja zrozumienie i wsparcie partnera, jednoczesnie jego brak
oceniaja jako najwazniejszy czynnik spowalniajacy ich kariery. Rozumienie ze strony
pracodawcy 1 mechanizmy wspierajace taczenie rol tkwigce w srodowisku pracy to kolejne na
liScie czynnikéw blokujacych rozwoj. Ale nie najwazniejsze. To wazny wniosek ptynacy z
badan Pani dr Ewy Krause, otwierajacy pole do dziatan edukacyjnych, bo wskazujacy potrzebe
zmiany $wiadomosci spotecznej oraz postaw kobiet i me¢zczyzn w kierunku wigkszego ich
partnerstwa, ktore znaczaco wplynie nie tylko na poprawg jakosci rodzinnych relacji, ale

réwniez na mozliwosci realizacji zawodowych karier.
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Moje watpliwosci budzg te fragmenty czesci empirycznej monografii, ktore po§wigcone
sa analizie odpowiedzi respondentek na pytania otwarte w kwestionariuszu ankiety. Po
pierwsze, wnioski Autorki dotyczace tych fragmentéw sa poprzedzane bardzo szczegdtowymi
cytatami z wypowiedzi badanych, czasami wielostronicowymi — np. sposoby definiowania
kariery naukowej s3 przytoczone na 8 stronach tekstu (s. 314-321), bez poddania ich
jakiejkolwiek procedurze analitycznej, cho¢by nawet grupowania. Taka strategia znaczaco
utrudnia odbidr narracji Autorki i spowodowata, iz cze$¢ ta stala si¢ zdecydowanie zbyt
obszerna. Jednoczesnie wnioskdw z tych fragmentéw trzeba si¢ doszukiwac, bo uzyskane
wyniki badan ukryly si¢ pod nadmiarem cytatoéw. Przy cytowaniu odpowiedzi Autorka
ogranicza si¢ do krotkiego, lakonicznego ich wprowadzenia, by nastepnie znowu zacytowac
odpowiedzi nieznacznie rdznicujace te poprzednie. To powoduje, iz mamy wrazenie jako
czytelnicy, ze pozostajemy na poziomie opisu materialu badawczego, nie dochodzac do
poziomu interpretacji. Cho¢ niewatpliwie fragmenty te stanowia bogate zrodto wiedzy o
analizowanym problemie oraz moga stuzy¢ jako material do wtérnych analiz i interpretacji.

Po drugie, Habilitantce zdarza si¢ stosowac jezyk strategii jakosciowej, ktorej, co
powtorze, nie znajduje¢ w ocenianej monografii. W narracji Autorki pojawiaja si¢ okreslenia
typu ,,przypisywanie osobistego znaczenia karierze naukowej” (s. 308), ,,przypisywanie
osobistego znaczenia macierzynstwu” (np. s. 393, 691) i1 deklaracje Habilitantki, jakoby
przeprowadzone badania mialy owe znaczenia ujawni¢. Takie dzialanie uwazam za wysoce
nieuprawnione. Pytanie, jedno z wielu, zawarte w rozbudowanym kwestionariuszu: ,,co
oznacza dla pani macierzynstwo?” pozwala na poznanie sposobow definiowania
macierzynstwa czy tez sposobow jego realizowania, a wigc na oglgd zjawiska z pozycji
badaczki. Natomiast nie daje w nie wglgdu, nie pozwala na dotarcie do przypisywanego
osobistego znaczenia macierzynstwu. Pytaniem z ankiety nie da si¢ dotrze¢ do
uwewng¢trznionych znaczen, dajacych si¢ wydoby¢ jedynie w poglebionych narracjach.

Kariera naukowa realizowana przez respondentki, cho¢ w tytule i zalozeniach
badawczych ograniczona do cz¢éci naukowej, jest w rzeczywisto$ci osadzona w szerzej
rozumianej karierze akademickiej, ktora obok rozwoju naukowego, wspottworzona jest takze
z kariera dydaktyczng i akademickg-administracyjna, o czym Autorka bezposrednio nie
wspomina (s. 42). Respondentki bowiem to nie tylko badaczki, ale rdwniez nauczycielki
akademickie, a czasami rowniez kierowniczki czy dyrektorki r6znych jednostek uczelni,
prodziekanki, dziekanki, a nawet prorektorki (s. 307). Zatem monografia Pani dr Ewy Krause
to studium nie tylko o taczeniu rol rodzicielskiej i zawodowej, ale rowniez o tagczeniu rd6znych

r6l w obrebie jednej roli — tej zawodowej, jaka jest rola akademiczki, co warto podkresli¢. Obala
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ona rowniez wiele mitow dotyczacych pracy w uczelniach wyzszych, w tym te o rzekomo
nieskomplikowanej tatwiej do realizacji kariery zawodowej, potocznie okreslanej mianem
,,dobrej dla kobiet”. Wnioski z badan przytaczane przez Habilitantke, zawarte, w mojej ocenie,
w najlepszych w monografii fragmentach — podsumowaniach i rozdziale 8. podsumowujacym
wszystkie rozwazania, sa jednoznaczne: koszty godzenia kariery naukowczyn z rola
rodzicielska s3 wyzsze w przypadku kobiet niz me¢zczyzn; na konflikt migdzy rolami
zawodowymi 1 rodzinnymi narazone sg bardziej kobiety i to one tez do$wiadczaja wigcej
trudnosci zwigzanych z rbwnowazeniem obowigzkow rodzinnych i zawodowych. Za réwnie
wartos$ciowe elementy pracy uwazam te dotyczace sposobow realizowania kariery naukowej
przez kobiety w Polsce oraz uzupetnienie listy rekomendacji dla uczelni w zakresie wspierania
kobiet w realizacji ich pracy naukowej, a takze taczenia rdl (s. 752 1 nast.). I to wlasnie te
fragmenty daja podstaw¢ do sformulowania stwierdzenia, iz Pani dr Ewa Krause posiada

niezbedne kompetencje do prowadzenia akademickiego dyskursu.

3. Ocena pozostalych osiagni¢¢ naukowo-badawczych wskazanych we wniosku

habilitacyjnym dr Ewy Krause

Po uzyskaniu stopnia naukowego doktora Pani dr Ewa Krause, poza wskazanym
osiggnigciem gtownym, opublikowala 5 monografii — dwie autorskie odnoszace si¢ do
problematyki podj¢tej w rozprawie doktorskiej: Rozwdj kariery zawodowej studentow —
konteksty i dokonania (Wyd. UKW, Bydgoszcz 2012) i Planowanie rozwoju kariery
zawodowej przez studentow — miedzy wyobrazeniami a strategiami (Wyd. UKW, Bydgoszcz
2012), jedna wspotautorska: Wybrane zagadnienia etyki doradcy zawodowego (Wyd. UKW,
Bydgoszcz 2012, wspot. W. Woloszyn-Spirka), dwie wieloautorskie: Dojrzatosc i dojrzewanie.
Kategorie — atrybuty — konteksty (Wyd. UKW, Bydgoszcz 2018, wspot. E. Kubiak-
Szymborska, D. Zajac, M. Nawrot-Borowska), Generacja NEET. Obraz wtasny, doswiadczenia
pracodawcow i instytucji rynku pracy (Wyd. UKW, Bydgoszcz 2019, wspot. K. Ludwikowska,
R. Tomaszewska). Nie redagowata zadnej monografii, ale wraz z M. Nawrot-Borowska byta
odpowiedzialna za redakcje naukowa jednego numeru czasopisma Przeglgd Pedagogiczny (nr
1, 2018). Habilitantka jest Autorka i/lub Wspodtautorka 26 publikacji w czasopismach, w tym
dwoch zagranicznych, z czego 21 stanowig oryginalne studia i rozprawy oraz doniesienia z
badan, 4 to sprawozdania z konferencji i 1 to recenzja. W podoktorskim dorobku Pani dr Ewy
Krause znajduja si¢ réwniez rozdzialy w monografiach zbiorowych — jak wynika z

dokumentacji, jest Ona Autorka i/lub Wspodtautorka 9 takich publikacji, w tym 1 w jezyku
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angielskim, ale w monografii wydanej w polskim wydawnictwie. Liczba cytowan publikacji
Habilitantki wedtug bazy Google Scholar wynosi 260, wg bazy WoS — 4 (bez autocytown 3),
wg bazy Scopus — 11, za$ indeks Hirscha wg bazy Google Scholar wynosi 9; Wos — 1, a Scopus
2.

Z wykazu publikacji dotagczonego do wniosku wynika, iz w dorobku Pani dr Ewy
Krause dominujg artykuly publikowane w czasopismach, co wciaz niezbyt czesto zdarza si¢
wsrod polskich pedagogdéw — przedstawiciele rodzimych nauk humanistycznych i spotecznych
jeszcze do niedawna publikowali glownie w monografiach zbiorowych, czgsto
niskonaktadowych i/lub pokonferencyjnych, czasami nawet nierecenzowanych. Nie mozna
natomiast nie zauwazy¢, ze Habilitantka wszystkie monografie opublikowata w rodzimym
wydawnictwie, podobnie jak wickszo$¢ rozdzialéw w monografiach zbiorowych. Niezwykte
przywiazanie do wilasnego srodowiska naukowego wida¢ rowniez w wyborze publikacji w
czasopismach — 9 z 26 tekstow opublikowano w czasopi$mie Szkota — Zawod — Praca, rdwniez
wydawanego przez macierzystg jednostke Habilitantki, a 4 kolejne w czasopi§mie Problemy
Profesjologii, spoza wykazu ministerialnego. To oczywiscie nie umniejsza ich warto$ci, ale
rodzi pytanie o motywy takich decyzji wydawniczych i ich konsekwencje w postaci trudnosci
z odpowiedzig na pytanie na ile dorobek Habilitantki jest rozpoznawany poza lokalnym gronem
czytelnikow, w szerokim dyskursie ogdlnopolskim, a tym bardziej zagranicznym. Bowiem
publikacji zagranicznych dotkliwie brakuje w ocenianym dorobku. Sytuacje¢ nieco ratujg dwa
wieloautorskie artykuty opublikowane w jezykach obcych w PLoS One (2022) 1 Journal of
Ambient Intelligence and Humanized Computing (2023) z obszaru nauk inzynieryjno-
technicznych oraz $cistych i przyrodniczych, indeksowane w migdzynarodowych bazach. Cho¢
trzeba przyzna¢, ze mimo wspomnianych wyborow wydawniczych, wskazniki
rozpoznawalnosci ocenianego dorobku nie sg niskie.

Analizujac dorobek naukowy Pani dr Ewy Krause i poddajac go ocenie merytorycznej
na wstepie stwierdzam, iz dzialalno$¢ naukowo-badawcza podejmowana przez Habilitantke
lokowana jest, podobnie jak monografia wskazana jako gldéwne osiggnigcie, na pograniczu
socjologii 1 pedagogiki, a zwlaszcza socjologii pracy, socjologii edukacji, socjologii rodziny
oraz pedagogiki pracy, pedagogiki spolecznej, pedagogiki rodziny, andragogiki oraz
pedagogiki szkoty wyzszej. W dorobku Habilitantki dotaczonym do wniosku dominuja
publikacje wpisujace si¢ w trzy gtowne watki, co Ona sama deklaruje na s. 18 Autoreferatu:
funkcjonowania kobiet w rolach zawodowych 1 ich tgczenia z macierzynstwem, mtodziezy i
mtodych dorostych w kontekscie realizacji przez nich kariery zawodowej oraz mtodych kobiet,

bedacych studentkami w konteks$cie wypetniania przez nie rdl rodzicielskich.
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Pani dr Ewa Krause, oprocz tzw. rozprawy habilitacyjnej, do oceny przedstawita 1
wieloautorska monografi¢, przygotowang wspdlnie z K. Ludwikowska i R. Tomaszewska pt.
Generacja NEET. Obraz wilasny, doswiadczenia pracodawcow i instytucji rynku pracy (Wyd.
UKW, Bydgoszcz 2019), oraz 7 artykutéw opublikowanych w czasopismach naukowych, 1 w
monografii wieloautorskiej i I w monografii zbiorowe;.

Najlepiej udokumentowane, a wigc jawigce si¢ jako gloéwny obszar zainteresowan
naukowych Habilitantki, ujawnionych rowniez w gtéwnym osiagni¢ciu naukowym, s3 analizy
dotyczace funkcjonowania kobiet w rolach zawodowych, zwtaszcza w roli naukowczyn, i
taczenia ich z macierzynstwem. Z tego obszaru do oceny przedstawiono cztery publikacje. W
pierwszej z nich zatytutowanej O dojrzatosci w wyborze pomiedzy karierg zawodowq a
macierzynstwem, stanowigcej jeden z czterech rozdzialdw wspotautorskiej ksigzki pt.
Dojrzatosé i dojrzewanie. Kategorie — atrybuty — konteksty (s. 71-98, Wyd. UKW, Bydgoszcz
2018, wspol. E. Kubiak-Szymborska, D. Zajac, M. Nawrot-Borowska), Habilitantka wybory
kobiet dotyczace funkcjonowania w przestrzeni ,pomigdzy”’ praca zawodowag a
macierzynstwem analizuje w kontek$cie kategorii dojrzatosci w ujeciu dyskursu nauk
spolecznych, w tym dojrzalo$ci kobiet, najczesciej postrzeganej jako ,.dojrzatos¢ do
macierzynstwa” (s. 78), poszerzajac o te watki swoj dyskurs dotyczacy zagadnienia ,kariera a
macierzynstwo”. W artykule pt. Women'’s academic career in the context of family life (w: R.
Tomaszewska-Lipiec (red.) Work — personal life. Between harmony and disintegration, Impuls,
Krakow 2015, s. 107-123) Autorka porusza problematyke funkcjonowania naukowczyn w
rolach zawodowej 1 rodzicielskiej, skupiajac si¢ na ukazaniu rodzajow i1 konsekwencji
wyborow, jakich muszg dokonywa¢ kobiety realizujace karier¢ naukowa w przestrzeni zycia
rodzinnego. Na podstawie analiz literaturowych dowodzi tezy, iz kariera ta jest zwykle
realizowana duzym kosztem ponoszonym przez kobiety w relacjach rodzinnym. Ten watek byt
réwniez analizowany we wspotautorskim artykule pt. Conflicting ‘mother-scientist’ roles. An
Innovative application of basket analysis in social research (wspot. R. Tomaszewska, A.
Pawlicka, ,,PLoS ONE” 2022, 17(10), poszerzony o wyodrebnienie wymiaréw konfliktu
miedzy rolami naukowczyni i matki: czasowego, emocjonalnego i finansowego. Podstawa
teoretyczng tekstu byla teoria rél spotecznych, podstawa empiryczng — badania sondazowe
Habilitantki przeprowadzone w$rod 334 matek-naukowczyn (wtaczone rowniez do monografii
bedacej glownym osiggnieciem naukowym), a takze dane pozyskane z analizy z
wykorzystaniem rozwigzan data mining.

Pani dr Ewa Krause w tym obszarze zagadnien wskazata réwniez czwartg publikacje

pt. Has the pandemic made us more digitally literate? Innovative association rule mining study
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of the relationships between shifts in digital skills and cybersecurity awareness occurring whilst
working remotely during the COVID-19 pandemic (wspot. A. Pawlicka, R. Tomaszewska, D.
Jaroszewska-Choras, M. Pawlicki, M. Chora$, “Journal of Ambient Intelligence and
Humanized Computing” 2023, 14, s. 14721-14731), ktéra w moim przekonaniu jest osobnym
tekstem dokumentujagcym wyniki badan przygotowane w interdyscyplinarnym zespole
dotyczace kompetencji cyfrowych kobiet pracujacych na uczelniach wyzszych, ktére to
kompetencje w ich opiniach w wyniku koniecznos$ci przejscia na prac¢ zdalng w okresie
pandemii wzrosty. Uzyskane wyniki zostaly przetworzone z wykorzystaniem metody
eksploracji regut asocjacyjnych, co umozliwito wyodrebnienie czynnikéw zwigzanych ze
zmianami w kompetencjach cyfrowych kobiet a ich §wiadomoscia cyberbezpieczenstwa.
Kolejny obszar zainteresowan naukowych Habilitantki zwigzany jest problematyka
macierzynstwa, ktora zawsze osadza w przestrzeni uczelni wyzszych. I to ona byla
przedmiotem eksploracji naukowych Pani dr Ewy Krause réwniez w odniesieniu do innej grupy
badanych — studentek. Habilitantka analizowata sposoby postrzegania macierzynstwa w trakcie
studiow przez studentki kierunkow pedagogicznych (Macierzynstwo podczas studiow w opinii
studentek pedagogiki — komunikat z badan, ,,Wychowanie w Rodzinie” 2023, s. 213-231),
sposoby laczenia przez badane kobiety roli studentki i matki (Studentki-matki o tgczeniu
studiow i macierzynstwa. Badania wstegpne, ,,Przeglad Pedagogiczny”, 2019, 1, s. 113-133), a
takze ich doswiadczenia, potrzeby i oczekiwania, w tym w zakresie wsparcia m.in. ze strony
uczelni, umozliwiajacego realizacj¢ tych potrzeb i godzenia 16l (Studentki-matki o swoich
doswiadczeniach i oczekiwaniach. Badania wstepne, ,,Pedagogika Spoteczna” 2019, s. 153-
173). Konsekwencja w wyborze podejmowanej problematyki i osadzanie wtasnych dociekan
naukowych w obszarze uczelni wyzszych, a takze wlaczanie kontekstu instytucji do
prowadzonych analiz, w tym postulatow ich rozwijania si¢ zgodnie z zalozeniami koncepcji
spolecznej odpowiedzialnos$ci uczelni, doprowadzita w moim przekonaniu do ugruntowania
pozycji Habilitantki w przestrzeni dyskursu pedagogiki szkoty wyzszej i pedagogiki pracy.
Watki realizowania kariery zawodowej i funkcjonowania rynku pracy sg rozwijane
przez Panig dr Ewa Krause takze w odniesieniu do mtodych dorostych. Na uwage zastuguje
fakt, iz badania dotyczace tej problematyki Habilitantka prowadzita z wykorzystaniem r6znych
podejs¢ badawczych: ilosciowych, gdy w ich wyniku wyodrebnita czynniki réznicujgce
poczucie samoskutecznosci studentow w karierze i jej poszczegoélne aspekty, kontynuujac
swoje analizy przeprowadzone w ramach rozprawy doktorskiej (Czynniki roznicujgce poczucie
samoskutecznosci studentow w karierze, Problemy Profesjologii” 2012, 1, s. 121-134) oraz

iloSciowych 1 jako$ciowych. Taka konstrukcja badawcza zostala wykorzystana przez
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Habilitantke w zrealizowanych przez Nig badaniach podtuznych dotyczacych kotwic kariery
mtodych dorostych z wykorzystaniem koncepcji E. H. Scheina, ktorych celem byto okreslenie
statosci vs. zmienno$ci kotwic kariery poprzez poréwnanie preferowanych i ujawnianych przez
studentow orientacji wobec kariery zawodowej na etapie konca studiow, a wigc w okresie
przygotowan do kariery, oraz tych samych studentow bedacych kilka lat pdzniej w fazie
wczesnej kariery (O statosci versus zmiennosci kotwic kariery mtodych dorostych, ,,edukacja
ustawiczna dorostych” 2016, 3, s. 154-162). Podejscie ilosciowe oraz jako$ciowe — sondaz
diagnostyczny, indywidualne wywiady poglebione (IDI) i zogniskowane wywiady grupowe
(FGI), zostaty rowniez wykorzystane przez Panig dr Ewg Krause podczas zespotowej realizacji
projektu badawczego zatytulowanego Efektywnie dla miodziezy — nowe standardy na rynku
pracy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w ramach Osi Priorytetowej II. Efektywne
Polityki Publiczne dla Rynku Pracy, Gospodarki i Edukacji oraz Dzialania 2.4. Modernizacja
publicznych i prywatnych stuzb zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku
pracy, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020. Projekt ten poswigcony
byt generacji NEET, okre$lanej mianem mlodych ,niezaangazowanych”: os6b migdzy
pigtnastym a trzydziestym czwartym rokiem zycia, ktdre nie pracuja, nie ksztatca si¢, ani si¢
nie szkolg (wspdt. K. Ludwikowska, R. Tomaszewska, Generacja NEET. Obraz witasny,
doswiadczenia pracodawcow i instytucji rynku pracy, 2019, s. 7). Celem analiz
przedstawionych we wspotautorskiej monografii byto dokonanie szczegdtowej charakterystyki
generacji ,,niezaangazowanych”, rozpoznanie empirycznych aspektow dotyczacych tej
generacji w wojewddztwie kujawsko-pomorskim z uwzglednieniem trzech perspektyw:
przedstawicieli mtodych ,,niezaangazowanych”, pracodawcoOw i reprezentantow instytucji
rynku pracy, a takze sformulowanie implikacji dla edukacji i doradztwa zawodowego,
wynikajacych z wystepowania zjawiska NEET (s. 22) i rekomendacji stuzacych aktywizacji
0sob mtodych znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

Powyzsze publikacje, oprocz cennych wnioskéw, w moim przekonaniu dokumentuja
takze kompetencje badawcze Habilitantki w zakresie projektowania i prowadzenia badan
naukowych w roéznych podejsciach, co znaczaco wzbogaca Jej obraz jako naukowczyni
przedstawiony w monografii bedacej gldownym osiggnigciem naukowym. Mozna w nich takze
zauwazy¢ zaangazowanie Habilitantki w dzialania na rzecz poprawy jakosci zycia osob,
ktérych prowadzone przez nig badania dotycza (kobiet realizujacych kariery akademickie,
mitodych dorostych bedacych w trudnej sytuacji na rynku pracy, studentek-matek). Warto
réwniez podkresli¢, iz problemy podejmowane przez Autorke maja niezwykle aktualny

charakter, zar6wno na tle przemian spoteczno-kulturowych jak i tematyki badawcze;j.
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Zgloszone do oceny teksty uwazam za warto$ciowe, napisane ze znawstwem problematyki,
ktére stanowig starannie opracowang i czytelnie wylozong egzemplifikacje podejmowanych

przez Habilitantke (we wspolautorstwie) badan.

4. Kierownictwo lub udzial w projektach badawczych

Habilitantka przed uzyskaniem stopnia doktora byla wykonawczynig projektu
badawczego promotorskiego finansowanego przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego pt. Planowanie kariery zawodowej przez studentow w kontekscie integracji
europejskiej. Projekt byt realizowany w latach 2010-2011, a jego kierowniczka byta dr hab.
Ewa Kubiak-Szymborska. Natomiast po uzyskaniu stopnia doktora Habilitantka deklaruje
udziat w trzech projektach, z czego w dwdch z nich w roli: ekspertki (w migdzynarodowym
projekcie w ramach Erasmus Plus nt. Strengthening VET Professionals for Promoting Cross-
Border Mobility in Apprenticeships, majacym na celu promowanie i rozw0j zagranicznych
praktyk zawodowych w panstwach Unii Europejskiej) a takze w roli tutorki i konsultantki
interdyscyplinarnych zespotéw studenckich w projekcie pt. Wykwalifikowani, aktywni,
komunikatywni — absolwenci UKW. Jedynie w trzecim z projektow Habilitantka deklaruje
udzial w roli cztonkini zespolu badawczego (projekt pt. Efektywnie dla miodziezy — nowe
standardy na rynku pracy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim). Udzial w tych projektach,
jak 1 w realizacji dwoch zadan badawczych przez interdyscyplinarne zespoly badawcze,
zakonczonych wspolnym autorstwem dwoéch anglojezycznych publikacji w zagranicznych
czasopismach (PLoS One, 2022; Journal of Ambient Intelligence and Humanized Computing,
2023), niewatpliwie §wiadczy o posiadanym przez Habilitantk¢ do§wiadczeniu w zakresie prac
w zespotach, ale trudno tutaj wnioskowaé, na ile Habilitantka posiada do$§wiadczenie w
zakresie pozyskiwania grantow finansowanych z zewngtrznych zrodet oraz ich realizowania i

sprawozdawania.

5. Informacja o wykazaniu si¢ istotna aktywnoScia naukowa albo artystycznag
realizowana w wigcej niz jednej uczelni, instytucji naukowej lub instytucji kultury,

w szczegollnos$ci zagranicznej

Pani dr Ewa Krause jest od poczatku swej kariery naukowej zwigzana z Wydziatem
Pedagogiki i Psychologii — obecnie Wydzialem Pedagogiki, Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego w Bydgoszczy. W okresie od pazdziernika 2018 do stycznia 2019 r. zrealizowata

staz naukowy w Zakladzie Ksztatcenia Ustawicznego i Doradztwa Zawodowego na Wydziale
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Studiow Edukacyjnych Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu pod kierownictwem
prof. Ewy Solarczyk-Ambrozik, ktora jednoczesnie petnita role opiekunki stazu Habilitantki.
Podczas stazu odbyla Ona wiele konsultacji naukowych zwigzanych z wlasnym projektem
badawczym dotyczacym karier naukowczyn i ich zycia rodzinnego. Przeprowadzita réwniez
badania pilotazowe odnoszace si¢ do tej problematyki. Efektem zrealizowanego stazu jest
wspotautorski artykul przygotowany wraz z dr Monika Christoph z WSE dotyczacy karier
zawodowych kobiet we wspotczesnych organizacjach i opublikowany w czasopi$mie ,,Studia
Edukacyjne” (2019).

Jednocze$nie Habilitantka deklaruje wspotprace z czterema innymi, rowniez krajowymi
uczelniami — Uniwersytetem Warszawskim, Politechnika Bydgoska, Uniwersytetem
Pedagogicznym w Krakowie oraz dwczesng Akademia Techniczno-Rolniczag w Bydgoszczy,
co, jak wynika z opisu przedstawionego w Autoreferacie, ma jednak bardziej wymiar
wspotpracy z pracownikami tych wuczelni, niz realizowanymi w tych instytucjach
aktywno$ciami naukowymi. Trudno wigc mowic tu o ,,aktywnos$ciach realizowanych” w tych
uczelniach, co nie zmienia faktu i co nalezy niewatpliwie podkresli¢, ze efektem tych
wspoOlpracy sa zespotowo przeprowadzone badania i opublikowane wspotautorskie teksty,

réwniez o zasi¢gu mi¢dzynarodowym.

6. Aktywnos¢ dydaktyczna, organizacyjna i popularyzatorska

Z opisu dziatalnos$ci dydaktycznej, organizacyjnej i popularyzatorskiej przedstawionym
w Autoreferacie Pani dr Ewa Krause jawi si¢ jako aktywna badaczka, zaangazowana
nauczycielka i sprawna organizatorka. Prowadzi zaj¢cia dydaktyczne i seminaria dyplomowe,
realizuje staze, bierze aktywny udzial w konferencjach i szkoleniach, realizuje projekty
badawcze i dydaktyczne, jest czlonkinig kilku towarzystw naukowych, recenzentkg w
czasopismach. Jest uznang przez macierzysty Uniwersytet pracownica, co wida¢ po liczbie
przyznanych jej nagrod, zaangazowang we wspieranie funkcjonowania Uczelni 1 Wydziatu —
aktywnie dziala w wydzialowych komisjach oraz w komitetach organizacyjnych konferencji.
Zwraca uwage rowniez wysoki poziom Jej zaangazowania w dzialania o charakterze
dydaktycznym, takze te zwigzane z opieka nad studentami i wspotpraca z lokalnymi
instytucjami spoleczno-edukacyjnymi w realizacji zaj¢¢. Habilitantka angazuje si¢ takze w
popularyzacje nauki, wypowiadajac si¢ w roli ekspertki w mediach czy organizujac otwarte

spotkania naukowe i warsztaty dla nauczycieli.
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Nie mozna jednak nie zauwazy¢, ze dziatalno$¢ Habilitantki, nie liczac roli ekspertki w
projekcie dotyczacym rozwoju praktyk zawodowych w ramach programu Erasmus Plus, ma
wymiar jedynie krajowy. Wszystkie 20 wystgpien konferencyjnych po uzyskaniu stopnia
doktora (i 12 przed jego uzyskaniem) zostato przedstawionych w jezyku polskim na krajowych
konferencjach. Umigdzynarodowienie, dotyczace nie tylko aktywnos$ci badawczej czy
dydaktycznej, ale zwigzane rowniez z uczestnictwem w mi¢dzynarodowych towarzystwach i
organizacjach naukowych, to w moim przekonaniu najstabszy element dorobku Pani dr Ewy

Krause.

7. Konkluzja

Po dokonaniu analizy przedstawionych przez Paniag dr Ewe Krause dokumentéw i
publikacji (autoreferat, wykaz osiggnig¢, monografia bedaca gléwnym osiggnieciem
naukowym oraz inne publikacje autorskie i wspolautorskie) pozytywnie oceniam jako$¢
przedtozonego dorobku, cho¢ z zaznaczeniem wczesniej sformutowanych przeze mnie uwag
krytycznych 1 watpliwosci. Jednocze$nie stwierdzam, iz stanowi on znaczacy wktad w rozwoj
pedagogiki — jego znaczenie dostrzegam zwlaszcza w ugruntowaniu wiedzy o macierzynstwie
naukowczyn 1 ich sposobach realizacji kariery w polskich uczelniach, sposobach taczenia rol
zawodowych 1 rodzinnych przez kobiety-naukowczynie, utrudnieniach tego procesu i
propozycjach ich przezwyci¢zania, wspierajacych tworzenie $rodowiska pracy, jakim sa
uczelnie wyzsze, bardziej przyjaznym dla samorozwoju kobiet i ich funkcjonowania.

Uwzgledniajac wytyczne okre§lone w art. 219 ust. 1 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z pdzn. zm.) stwierdzam,
ze wskazane we wniosku osiagnigcie oraz caly dorobek Pani dr Ewy Krause spetniaja wymogi
stawiane kandydatom ubiegajacym si¢ o uzyskanie stopnia naukowego doktora habilitowanego
w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie pedagogika i popieram Jej wniosek o jego

nadanie.
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