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Recenzja
dorobku naukowego oraz rozprawy habilitacyjnej Pani Dr Ewy Krause w postepowaniu
o nadanie stopnia naukowego doktora habilitowanego w dziedzinie nauk spotecznych

w dyscyplinie pedagogika.

Recenzja zostata sporzadzona na podstawie decyzji Rada Dziedziny Nauk Spotecznych
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy dnia 19.11.2024 r.w sprawie
powotania komisji habilitacyjnej w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego
dr Ewie Krause w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie pedagogika. Podstawa
prawng oceny osiggnie¢ naukowych Kandydatki ubiegajgcej sie o stopien doktora
habilitowanego jest art. 221 ust. 8 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U.z 2021 poz. 478), a w zakresie kryteriow branych pod uwage przy

tej ocenie - art. 219 ust. 1 pkt 2 wspomnianej ustawy

1. Sylwetka Habilitantki

Dr Ewa Krause jest absolwentka pedagogiki Akademii Bydgoskiej im. Kazimierza
Wielkiego. Na Wydziale Pedagogiki i Psychologii ukonczyta studia licencjackie na
specjalnosci edukacja i poradnictwo zawodowe oraz studia magisterskie na specjalnosci
pedagogika pracy i andragogika. Stopien naukowy doktora nauk humanistycznych
uzyskata uchwatg Rady Naukowej Wydzialu Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy w roku 2011 na podstawie dysertacji pt. ,Planowanie

kariery zawodowej przez studentéow w kontekscie integracji europejskiej”.

Od 2006 roku Habilitantka zwigzana jest zawodowo z Katedrg Pedagogiki Pracy

i Andragogiki, gdzie prowadzi dzialalno$¢ dydaktyczng i naukowa. Jej zainteresowania



badawcze koncentruja sie wokdt problematyki edukacji dorostych, poradnictwa

zawodowego oraz pedagogiki pracy.

2. Ocena gléwnego osiagniecia

Osiggniecie naukowe zgtoszone do oceny w postepowaniu habilitacyjnym to
monografia naukowa zatytutowana Kariera naukowa a macierzynstwo. Sytuacja
naukowczyn w Polsce (Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
2023). Struktura pracy jest charakterystyczna dla opracowan teoretyczno-empirycznych.
Praca sklada sie z wprowadzenia, trzech rozdziatow teoretycznych, rozdziatu
prezentujacego metodologiczne zatozenia badan, rozdziatéw prezentujacych opis, analize
i interpretacje pozyskanego materiatu badawczego, zakonczenia, bibliografii i aneksu. Na
podkreslenie zastuguje niezwykle bogata bibliografia (miesci sie na 27 stronach), ktéra
sama w sobie stanowi wyjatkowo inspirujacy merytorycznie i aktualny zestaw publikacji
dla badaczy zainteresowanych problematyka planowania karier (takze naukowych) oraz
réznych aspektéw dotyczacych relacji pomiedzy macierzynstwem a karierag zawodowa.
Czytelnik znajdzie w niej liczne publikacje polskich badaczy, prace obcojezyczne, Zrédta
statystyczne i wykaz wykorzystanych w pracy aktéw prawnych. Analiza bibliografii
pozwala stwierdzi¢, iz dr Ewa Krause zbudowata koncepcje badan na bardzo rzetelne;j
analizie literatury przedmiotu. Jest to literatura nie tylko trafnie dobrana w kontekscie
analizowanej tematyki, ale takze aktualna i interdyscyplinarna.

W czes$ci teoretycznej, ktéra obejmuje 3 rozdziaty Autorka prezentuje teoretyczna
rame badan. Jest to rama adekwatna do zarysowanych we wprowadzeniu celéw badan. W
sposéb erudycyjny a jednocze$nie komunikatywny zaprezentowane zostaty kluczowe dla
projektu badawczego zagadnienia. W rozdziale pierwszym, zatytulowanym Kariera
zawodowa i naukowa kobiet zaprezentowane zostaty nie tylko ustalenia terminologiczne,
ale takze podstawowe dane uzasadniajgce wazno$¢ podejmowanej tematyki. Autorka
prowadzi czytelnika poprzez rézne sposoby postrzegania i rozumienia kariery
zawodowej. Ma to istotne znaczenie dla zrozumienia zaprezentowanego w czesci
empirycznej sposobu interpretowania uzyskanych danych. Kariera jest ukazana nie tylko
interdyscyplinarnie, ale takze wskazana jest ewolucja w postrzeganiu jej cech, czynnikow
dynamizujacych i wyzwan zwigzanych z jej projektowaniem i realizacja w kontekscie

wyzwan wspotczesnego rynku pracy. Lektura rozdziatu 1.3 pozwala jeszcze dobitniej



dostrzec znaczenie podejmowanej przez Habilitantke tematyki. Dane statystyczne oraz
opis gléwnych mechanizméw utrudniajgcych awans zawodowy wskazuje, Ze temat jest
nie tylko interesujacy poznawczo, ale takze wazny w perspektywie spotecznej.

Rozdziat drugi Macierzyrnstwo w zyciu wspétczesnych kobiet to ilustracja wybranych
watkéw zwigzanych z naukowym dyskursem macierzynstwa. Autorka prezentuje
zagadnienie w szerokiej perspektywie - analizuje nie tylko spoteczne postrzeganie kobiet
w kontekscie macierzynstwa i roli matki, ale takze odnosi sie do zjawiska bezdzietnosci
oraz motywow rodzicielskich. Walorem tego rozdziatu jest jego deskryptywny, a nie
ocenny i warto$ciujacy charakter. Autorka przytacza podstawowe koncepcje teoretyczne,
wybrane tropy interpretowania zjawisk oraz dane statystyczne. Taka prezentacja watkdw
zwigzanych z macierzynstwem pozawala czytelnikowi zauwazy¢, jak mocno zagadnienie
to jest warunkowane normami i warto$ciami spolecznymi oraz jaka jest dynamika
opisywanych zjawisk (szczegélnie bezdzietnosci).

Ostatni rozdziat czeSci teoretycznej Sytuacja kobiet w konteksScie tqczenia rol:
zawodowej I macierzynskiej to refleksja nad uwarunkowaniami mozliwos$ci integrowania
wskazanych rél. Ta cze$¢ pracy nawigzuje nie tylko do konstrukcji teoretycznych, ale takze
do raportéw z badan dotyczacych réznych watkéw zwigzanych z planowaniem karier
zawodowych i mozliwosci ich realizacji przez kobiety. Autorka odnoszac sie do
przyktadow dobrych praktyk dowodzi, iz dokonata rozpoznania analiz teoretycznych i
dziatann podejmowanych w obszarze budowania rozwigzan sprzyjajacych integrowaniu
zycia rodzinnego i macierzynstwa z karierg naukowa. Lektura tej czesci ksigzki pozwata
dostrzec, na podstawie jakich przestanek Autorka budowata koncepcje swoich badan. Z
jednej strony byly to rzetelne studia literaturowe, a z drugiej analiza dostepnych,
aktualnych badan i analiz. Takie potgczenie pozwolito zbudowaé spo6jng koncepcje
teoretycznych podstaw projektu badawczego, co ilustruje wykres nr 17 (s. 254).

Czes$¢ Il pracy - Kariera a macierzyristwo w doswiadczeniach, poglgdach i opiniach
naukowczyn w Polsce - wymiary i konteksty empiryczne, rozpoczyna rozdziat, w ktérym
Autorka prezentuje metodologiczne zalozenia projektu badawczego. Tytul rozdziatu
Metodologia badan empirycznych budzi moje zastrzezenia stylistyczne. Jest to rozdziat
poswiecony prezentacji zalozen metodologicznych badan Autorki, a nie analiza
metodologii badan empirycznych.

Zawarto$¢ rozdziatu jest bardzo uporzadkowana. Autorka pozwala czytelnikowi

zrozumie¢ zalozenia projektu badawczego poprzez wyjasnienie przyjetego paradygmatu



badawczego oraz wyjasnienie koncepcji kategorii rola. Jest to wazny zabieg utatwiajacy
zrozumienie zaproponowanego zestawu celow i probleméw badawczych. Moje
zastrzezenia budzi jednak nazwanie przedmiotu badan. W mojej opinii Autorka analizuje
nie samo zjawisko kariery naukowej i macierzynstwo badaczek zatrudnionych w
uczelniach akademickich w Polsce, ale doswiadczenia i opinie respondentek we
wspomnianych obszarach (s. 265). Cele i problemy badawcze sg wskazane precyzyjnie i
doktadnie wskazuja co Autorka chce zbadac i czemu te badania majg stuzy¢. Mam tu
jednak dwa niedosyty. Pierwszy dotyczy probleméw badawczych. Uszczegbétowienie
trzech wskazanych probleméw badawczych poprzez zaproponowanie probleméow
szczegOtowych utatwitoby odczytanie intencji i zamierzen badawczych. Mozna je co
prawda odczyta¢ z bogatego katalogu zmiennych, ale wskazanie konkretnych pytan
bytoby utatwieniem dla rozpoznania cato$ciowej koncepcji badan. Drugi niedosyt dotyczy
celow praktyczno-wdrozeniowych. Autorka skoncentrowata sie na celach dotyczacych
przestanek adresowanych do uczelni, akcentujac role kontekstu zewnetrznego. Z
perspektywy projektéw karierowych, ktére s3 istotnym watkiem w ocenianej pracy,
wazne bylyby takze rekomendacje bezposrednio adresowane do naukowczyn. W celach
praktycznych tej perspektywy brakuje.

Autorka nie zdecydowata sie na postawienie hipotez badawczych. Jest to zabieg
dos¢ odwazny w badaniach iloSciowych z wykorzystaniem metody sondazu
diagnostycznego. W kontekscie catego projektu badawczego takie rozwigzanie wydaje sie
jednak uzasadnione i rozsgdne. Wskazanie, ze badania majg charakter diagnostyczno-
eksploracyjny uzasadnia rezygnacje z formutowania hipotez. Jednoczesnie moge zatozy¢,
ze rezygnacja z postawienia hipotez badawczych umozliwila Habilitantce unikniecie
ryzyka postawienia banalnych zatozen wskazujacych, ze naukowczynie-matki majg
trudniej niz naukowczynie bezdzietne lub naukowcy. Autorka doktadnie rozpisata
natomiast kategorie zmiennych. Ten zabieg pozwolil zaprojektowa¢ szerokie spektrum
zagadnien poddanych rozpoznaniu w perspektywie diagnostycznej, opisowe;.

Te cze$¢ pracy postrzegam jako wazna nie tyko w kontek$cie zatozen projektu
badawczego, ale takze w sposobie prezentowania doboru préoby respondentdw. Opis tej
procedury moze stanowic inspirujacy przykiad dla badaczy projektujacych wiasne
badania w obszarze doradztwa akademickiego. Szczegolnie chce podkresli¢ rzetelny opis

doboru proby badawcze;j.



Rozdzialy 5,6,7 to prezentacja opisu, analizy i interpretacji pozyskanego materiatu
badawczego. Uktad tej czeSci pracy koresponduje ze strukturg probleméw badawczych.
Jest to bardzo wnikliwa analiza, uporzagdkowana problemowo, poparta ilustracja danych
poprzez tabele i wykresy. Autorka konsekwentnie i komunikatywnie formutuje
odpowiedzi na problemy badawcze. Czytelnik otrzymuje doktadne dane, zar6wno te o
charakterze statystycznym, jak i dane o charakterze jakoSciowym. Jest to bardzo
warto$ciowa poznawczo cze$¢ ksigzki, ktora z pewnos$cig przyczynia sie do rozpoznana
sytuacji naukowczyn w Polsce. Dane omawiane sg z uwazng starannoscig. Autorka unika
nadinterpretacji, oddaje gtos respondentkom. Prezentowane wypowiedzi sie na tyle
precyzyjne i wnikliwe, Ze Autorka nie stara sie nadawac im znaczenia poprzez takie
zabiegi jak parafraza czy klaryfikacja. Wyniki prezentuje z duzym szacunkiem dla
respondentek. Swoj naukowy Warsztat dr Ewa Krause ujawnia natomiast w interpretacji
danych i w procesie wnioskowania.

W kontekscie realizacji celow badan mam jedna krytyczng uwage. Jest ona
konsekwencja uwagi, ktéra juz wyartykutowatam w kontekscie propozycji celow
praktyczno-wdrozeniowych. W mojej opinii Autorka mogtaby odwazniej zaproponowac
przetozenie ustalen badawczych na pogtebione rekomendacje dla praktyki. S3 one
zamieszczone w rozdziale 8.4. Autorka sformutowata ich az 20. Jednak s3 one
potraktowane w mojej opinii do$¢ pobieznie i mocno postulatywne. Nie ma tu odniesien
do dziatan juz podejmowanych na polskich uczelniach, brakuje takze odniesienia do ram
prawnych warunkujgcych rzeczywiste mozliwosci implementowania proponowanych
przez Autorke rozwigzan. Rekomendacje proponowane sg wytacznie w odniesieniu do
uczelni. Do pelnego obrazu dzialan mozliwych do realizacji w obszarze wspierania
rozwoju karier naukowczyn, ktére jednoczesnie chca spetniac¢ sie w roli matki warto
wskazac takze na inne czynniki warunkujgce ten rozwéj. Brakuje wskazéwek dla samych
naukowczyn prébujacych projektowac wiasne $ciezki karierowe integrujace aktywnosé
naukowa i macierzynstwo oraz rekomendacji dla doradcéw akademickich pomagajacych
naukowcom i naukowczyniom w ich indywidualnych projektach kierowych. Ta uwaga w
zaden sposob nie obniza wartosci pracy, jednak brak rekomendacji dotyczacych innych
podmiotow biorgcych udziat w projektowaniu S$ciezek karierowych naukowczyn
pozostawia pewien niedosyt poznawczy. Jednocze$nie jestem przekonana, ze w
zaproponowane przez dr Ewe Krause rekomendacje dla uczelni, beda wnikliwie

wczytywac sie osoby projektujace wsparcie karierowe dla pracownikow akademickich na



réznych etapach rozwoju kariery zawodowo-naukowej. S to bardzo cenne podpowiedzi,
skupiajgce uwage na sprawach waznych.

Podsumowujgc mojg wysoce pozytywng ocene gtdwnego osiggniecia wskazanego
przez Habilitantke chce podkresli¢ rzetelno$¢ w redakcji ksigzki. Autorka ujawnia
i przejrzyscie prezentuje poszczeg6lne etapy procesu analizy zebranych danych oraz
narzedzia badawcze. Bardzo doktadnie omo6wiona jest procedura doboru respondentow.
Na docenienie zastuguje takze naukowa uczciwos$¢ dr Ewy Krause, ktore informuje
czytelnika, ktére fragmenty ksigzki powstaly z wykorzystaniem wczes$niej publikowanych
tekstow. Inne aspekty ksigzki, ktoére oceniam szczeg6lnie wysoko to interdyscyplinarne
ujecie tematu relacji miedzy kariera naukowa a macierzynstwem oraz sposob
komunikowania ustalen badawczych. Dob6r perspektyw prezentowania poszczegdlnych
watkow, a takze dobér literatury sprawiaja, ze ksigzka moze stanowi¢ kompendium
wiedzy na ten temat. Jednocze$nie majac na uwadze, Ze publikacja ma bardzo przejrzysta
strukture i jest napisana komunikatywnym jezykiem, moge zatozy¢, iz bedzie ona nie tylko
inspiracjg, ale takze punktem odniesienia dla innych badaczy zajmujacych sie

wyzwaniami zwigzanymi z godzeniem kariery akademickiej z innymi rolami zyciowymi.

3. Ocena pozostalych osiaggnie¢ naukowo - badawczych oraz dorobku

dydaktycznego, organizacyjnego oraz popularyzujacego nauke

Ocena istotnej aktywnos$ci naukowej realizowanej przez Habilitantke po uzyskaniu
stopnia doktora jest bardzo pozytywna. Nalezy doceni¢ bogaty dorobek naukowy
zgromadzony w tym okresie. Nalezy do niego 40 prac opublikowanych po uzyskaniu
stopnia doktora. Dr Ewa Krause jest takze autorka lub wspoétautorka 6 publikacji zwartych
- 53 to dwie monografie autorskie, jedna wspoétautorska, dwie wieloautorskie i jedna pod
redakcja. Zwraca uwage wysoka liczba punktéw wynikajaca z sumarycznego wskaznika
analizy bibliometrycznej - 1295 punktéw zdobytych po uzyskaniu stopnia doktora. Wynik
ten potwierdza naukowa aktywno$¢ Habilitantki, ale takze jej rozpoznawalno$¢ w
polskim Srodowisku pedagogow pracy i andragogow. Inne wskazniki bibliograficzne takze
potwierdzajg publikacyjng aktywnos$¢ dr Ewy Krause: Impact Factor - 3,7, liczba cytowan
bez autocytowan wedtug Web of Science - 3, wedtug Scopus - 11, a wedtug Google Scholar

- 260.



W autoreferacie dr Ewa Krause wskazuje, ze jej aktywnos$¢ naukowa koncentruje
sie wokot 3 obszaréw tematycznych. Sg to kobiety w konteks$cie roli zawodowej i
macierzynstwa, miodzi doro$li i mlodziez a kariera zawodowa oraz studenci a/i
rodzicielstwo. Analiza publikacji wskazanych przez Habilitantke potwierdza, ze
zagadnienia te s3 analizowane nie tylko w aspekcie teoretycznym, ale Habilitantka
prowadzi takze badania o charakterze empirycznym. Na uwage zastuguje spdjnosc
publikacji, badan, wystgpien konferencyjnych (20 po uzyskaniu stopnia doktora).
Habilitantka wykazata udzial w projektach zaréwno o charakterze krajowym, jak i
miedzynarodowym (MOB4APP - Strengthening VET Professionals for Promoting Cross-
Border Mobility in Apprenticeship). Wszystkie dotycza zakresow tematycznych
wyodrebnionych przez Panig Doktor.

Nie mam watpliwosci co do wartosci osiggnie¢ naukowo - badawczych
Habilitantki. Jej dotychczasowy dorobek stanowiag teksty powstate w wyniku stale
rozwijanych i poglebionych studiéw i badan istotnej problematyki. Nie jest to dorobek
rozproszony. Dr Ewa Krause konsekwentnie rozwija swoje zainteresowania badawcze.
Warto podkresli¢, Ze podejmowane przez nig analizy sg wazne nie tylko w perspektywie
pedagogiki pracy, ale takze andragogiki.

Mocng strong Habilitantki jest takze umiejetno$¢ wspoétpracy w zespotach
naukowych. Wedlug informacji zawartych w Autoreferacie dr Ewa Krause
wspotpracowata w ramach dziatan naukowych z badaczami z Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu, Uniwersytetu Warszawskiego, Politechniki Bydgoskiej,
Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie. Wskazana
wspoétpraca miata Kkonkretny wymiar i najczesciej zakonczona byta publikacja
prezentujaca wyniki wspotpracy.

Dziatalno$¢ dydaktyczna i organizacyjna jest typowa dla zajmowanego przez
Habilitantke stanowiska. Wskazane w Autoreferacie przyktady dziatan oraz uzyskane
nagrody wskazuja, Ze jest ona aktywnym pracownikiem naukowo-dydaktycznym, ktory
dba o jako$¢ nie tylko pracy naukowej, ale takze pracy ze studentami i na rzecz catej
spotecznosci akademickiej. W Autoreferacie brakuje jednak informacji, jakie zajecia
dydaktyczne prowadzi Habilitantka, wiec nie moge oceni¢ na ile sg one zgodne z
prowadzonymi przez nig badaniami. Wyraznym rysem dziatalnos$ci dr Ewy Krause jest jej
dziatalno$¢ popularyzatorska. W mojej opinii istotne jest zauwazenie, ze wskazane w tym

obszarze aktywnoSci SciSle koresponduja z zainteresowaniami badawczymi Habilitantki.



Dorobek Habilitantki w dziedzinie organizacyjnej jest réwniez bardzo bogaty.
Obejmuje on dziatalno$¢ na rzecz animacji zycia naukowego w macierzystej uczelni oraz
poza nig. Jako wyraz uznania i zaufania mozna postrzegac zaproszenie Habilitantki do
pracy w Wydziatowej Komisji ds. Oceny Kadry, do Komisji ds. Oceny Raportéw, do Rady
Programowej czy Wydziatowego zespotu ds. Jakos$ci. Poza macierzystg uczelnig dr Ewa
Krause jest cztonkiem Polskiego Towarzystwa Pedagogicznego (Oddzial w Bydgoszczy).
Nalezata takze to takich organizacji jak: Zespdt Pedagogiki Pracy przy Komitecie Nauk
pedagogicznych PAN (kadencja 2016-2019), Zesp6t wspomagajacy Sekcje Pedagogiki
Pracy dziatajaca przy Komitecie Nauk Pedagogicznych PAN (kadencja 2020-2023),
Polskie Towarzystwo Profesjologiczne oraz Narodowe Forum Doradztwa Kariery. Ten
rodzaj aktywnosSci $wiadczy nie tylko o tym, ze Habilitantka jest rozpoznawalna w

Srodowisku pedagogéw pracy, ale takze aktywnie to Srodowisko wspéttworzy.

Podsumowujac chce stwierdzi¢, Ze dorobek naukowy Habilitantki, zar6wno pod
wzgledem merytorycznym, jak i iloSciowym, $wiadczy o jej solidnym opanowaniu
warsztatu badawczego. Stanowi on podstawe do formutowania pozytywnej opinii na
temat jej kompetencji naukowych i stanowig dowéd na jej gotowos$¢ do samodzielnego
prowadzenia badan w dyscyplinie pedagogika. W przysztosci umozliwi jej to aktywne
uczestnictwo w miedzynarodowych projektach badawczych, jak ré6wniez podejmowanie
roli kierownika takich przedsiewzie¢. Ponadto, zdobyta wiedza i do$wiadczenie
umozliwig Habilitantce kompetentng ocene dorobku naukowego innych badaczy. Takze
dorobek dydaktyczny i organizacyjny daje podstawe by stwierdzié, ze dr Ewa Krause

podota zadaniom stawianym samodzielnym pracownikom nauki.

Whniosek koncowy

Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r) ustanowito
kryteria brane pod uwage przy ocenie dorobku kandydata do stopnia naukowego doktora
habilitowanego (art. 219 ust. 1 pkt 2). Nakazuja one by w recenzji udzieli¢ odpowiedzi na
nastepujace pytania:

1. Czy dorobek naukowy kandydata stanowi znaczny wktad w rozwoj dyscypliny?



2. Czy spelnione jest kryterium istotnej aktywnos$ci naukowej albo artystycznej
realizowanej w wiecej niz jednej uczelni, instytucji naukowej lub instytucji kultury, w
szczegOlnosci zagranicznej?

Na oba pytania moge sformutowac¢ odpowiedZ zdecydowanie pozytywnga. Dr Ewa Krause
zrealizowala staz naukowy w Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza, a jej dorobek
naukowy stanowi znaczny wktad w rozwdj dyscypliny pedagogika. Zatem Habilitantka
spetnia oba kryteria. W zwigzku z tym z pelnym przekonaniem rekomenduje Radzie
Dziedziny Nauk Spotecznych Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy nadanie

stopnia doktora habilitowanego w dziedzinie nauk spotecznych Pani dr Ewie Krause.



