Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

REGULAMIN PROJEKTU

§1

Przepisy ogodlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pt. ,,Dorosli dla
gospodarki” realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027, Priorytet 1 Umiejetnosci, Dzialanie 01.05 Wsparcie na rzecz
szkolnictwa wyzszego (z wylaczeniem infrastruktury).

2. Projekt jest realizowany przez Uniwersytet Kazimierza Wielkiego (UKW).

3. Nr projektu: FERS.01.05-1P.08-0456/23

4. Projekt jest realizowany w okresie od 01.06.2024 r. do r. 31.08.2026r.

5. Biuro Projektu miesci si¢ w siedzibie UKW przy ul. M.K. Oginskiego 16 w Bydgoszczy
(Dziat Projektow). Biuro czynne jest w dni robocze w godzinach 7:15 - 15:15. Kontakt
telefoniczny: 52 3236 779/778/773/775.

6. Regulamin projektu jest powszechnie dostgpny. Mozna si¢ z nim zapozna¢ w biurze projektu
oraz dostgpny jest na stronie internetowej Projektu w zakladce REKRUTACIJA z opcja do
pobrania.

§2

Definicje
1. Projekt - Projekt ,,Kierunki drogi dla gospodarki".
2. Realizator Projektu - Uniwersytet Kazimiera Wielkiego (UKW)..
3. Biuro Projektu - Dziat Projektow, ul. M. K. Oginskiego 16, 85-092 Bydgoszczy.
4. Instytucja PoSredniczaca - Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, ul. Chmielna 69, 00-801
Warszawa.
5. Regulamin - Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,,,Dorosli dla gospodarki”
,Zzwany dalej Regulaminem.
6. Kierownik Projektu - osoba wyznaczona przez Realizatora Projektu do zarzadzania
operacyjnego projektem.
7. Kandydat/Kandydatka do projektu - osoba zainteresowana przystgpieniem do projektu,
spetniajagca wymogi rekrutacji niniejszego Regulaminu.
8. Uczestnik/ Uczestniczka projektu - Kandydat/Kandydatka zakwalifikowana do udziatu w
projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.
9. Grupa docelowa — osoby w wieku 18-64 lat (w momencie przystapienia do projektu),
niezaleznie od ptci 470 osob, ktére funkcjonuja lub moga/chcg aktywnie funkcjonowac na
rynku pracy.
10. Specjalistyczne szkolenia — program szkolen, ktory ma na celu zdobycie
kompetencji/kwalifikacji uwzglgdniajacych potrzeby gospodarki i rynku pracy (szkolenia z
zakresu IT, transportu i handlu



zagranicznego, pomocy spotecznej, administracji, edukacji oraz gier, branzy narzedziowo-
przetworczej podnoszacych kompetencje zawodowe/cyfrowe/spoteczne), szkolenia
zakonczone otrzymaniem mikroposwiadczenia/certyfikatu.

§3

Rekrutacja do Projektu
1. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg bezstronnos$ci, jawnosci i przejrzystosci oraz
roOwnosci szans, pici, niedyskryminacji i zrOwnowazonego rozwoju.
2. Rekrutacja prowadzona bedzie w sposob ciagly.
3. Informacja o naborze Kandydatow/Kandydatek do projektu zostanie udost¢pniona na stronie
internetowej Projektu, stronie UKW i stronach Partnera Projektu Klastra, w trakcie otwartych
spotkan na terenie regionu 0raz poprzez kontakty bezposrednie z grupa docelowa (absolwenci
UKW, interesariusze, cztonkowie/pracownicy Klastra), kontakty za posrednictwem sieci
wspolpracy z organizacjami zajmujacymi si¢ aktywizacja (OHP, PUP-y, organizacje
studenckie, biura karier, NGO),
4. Do projektu przyjetych zostanie tacznie 470 osob (227 K i 243M), ktore funkcjonujg lub
moga/chcg aktywnie funkcjonowac na rynku pracy w wieku 18-64 lat (w momencie
przystapienia do projektu), niezaleznie od plci.
5. Zasady rekrutacji:
- po zalozeniu konta w systemie IRK UKW, nalezy zapisa¢ si¢ na wybrane szkolenie (linki pod
opisami szkolen),
- dostarczenie dokumentacji potwierdzajacych spetnianie kryteriow dostepu i premiujacych
(formularz rekrutacyjny, list motywacyjny uzasadniajacy wykorzystanie zdobytej wiedzy
podczas szkolen w pracy zawodowej),
- ustalenie zdobytych punktow,
- utozenie list rankingowych.

W przypadku wigkszej ilosci zgtoszen niz zaktada limit miejsc w projekcie Kandydaci zostang
zakwalifikowani na list¢ rezerwowg

Kandydat zakwalifikowany do projektu sktada nastepujace dokumenty:

— deklaracja uczestnictwa w projekcie,

— formularz dla uczestnika projektu,

— klauzula informacyjna UKW,

— klauzula informacyjna Ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego,
— klauzula informacyjna NCBIR,

— ankieta dotyczaca sytuacji osoby przystepujacej do projektu.

6. O zakwalifikowaniu si¢ do projektu decyduje poprawnos¢ formalna ztozonych dokumentow

Dokumenty mozna pobra¢ ze strony projektu https://www.ukw.edu.pl/jednostka/dorosli-dla-
gospodarki zaktadka: Rekrutacja lub w wersji papierowej w Biurze Projektu lub na szkoleniu.

7. Zgtoszenie kandydata do udziatu w projekcie zostanie rozpatrzone w oparciu o nastgpujace
kryteria:

- kryterium dostgpu: przynalezno$¢ do grupy docelowej projektu (wiek 18-64 lata) - TAK/NIE,
- zatrudnienie: 0 pkt — pracuje, 1 pkt — nie pracuje,

- badanie poziomu kompetencji: O - pkt brak luk kompetencyjnych, 1 pkt - brak 1 kompetencji,
2 pkt - brak 2 kompetencji, 3 pkt - brak 3 i wigcej kompetencji,



- badanie kwalifikacji zawodowych w wybranej branzy: 0 pkt pelne kwalifikacje zawodowe, 1
pkt — niepetne kwalifikacje zawodowe,

- premiujace - 5 dodatkowych punktow, dla oséb zmotywowanych do udziatlu w projekcie na
podstawie listu motywacyjnego zawierajacego uzasadnienie wykorzystania zdobytej wiedzy
podczas szkolen w pracy zawodowe;.

8. Kandydaci zostang powiadomieni o wynikach rekrutacji osobiscie, droga mailowg i/lub
telefoniczng w terminie do 5 dni od jej zakonczenia. W przypadku rezygnacji z udziatu w
projekcie zaproszona bedzie kolejna osoba z listy rezerwowej.

§4
Formy wsparcia dla uczestnikow projektu

1. Uczestnik projektu moze skorzysta¢ z nastgpujacych form wsparcia:
— szkolenia dla branzy gier,

- szkolenia dla branzy transport i handel zagraniczny,

- szkolenia dla branzy IT,

- szkolenia dla branzy administracyjne;j,

- szkolenia dla branzy edukacyjne;,

- szkolenia dla branzy o$wiatowo-wychowawczej,

- szkolenia dla branzy przetworstwa tworzyw sztucznych.

§5

Obowiazki stron
1. Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzany jest do:
— zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem,
— zlozenia dokumentow wymienionych w Regulaminie,
— punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich wybranych rodzajach wsparcia,
— potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na licie obecnosci;
— wypelniania testow, badania kompetencji, ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych;
— informowania pracownikow projektu o wszystkich zaistnialych zdarzeniach mogacych 1
majacych wptyw na jego uczestnictwo w projekcie;
— informowania pracownikow projektu o zmianie danych personalnych, kontaktowych i adresu
zameldowania.
2. Realizator projektu ma obowigzek:
— zapewnienia od strony organizacyjnej, przygotowania i realizacji dla uczestnikow projektu
form wsparcia wymienionego w niniejszym regulaminie,
— zapewnienia wykwalifikowanej kadry udzielajacej wsparcia w ramach projektu,
— dbatosci o prawidtowy przebieg realizacji projektu.

§6

Prawa stron
1. Uczestnik/Uczestniczka projektu ma prawo do rezygnacji z uczestnictwa w projekcie przed
przystapieniem do pierwszej formy wsparcia w ramach projektu.



2. Uczestnik/czka zobowigzuje si¢ dostarczy¢ informacje o tym fakcie osobiscie, badz za
posrednictwem poczty tradycyjnej /elektronicznej do Biura Projektu nie pdzniej niz siedem dni
przed zaplanowanym terminem wsparcia.

3. Realizator projektu ma prawo do:

— monitorowania sytuacji zawodowej uczestnika projektu w trakcie oraz rok po zakonczeniu
projektu;

— skre$lenia uczestnika/uczestniczki z listy uczestnikow projektu w przypadku naruszenia przez
niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego.

§7

Postanowienia koncowe
1. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy Kodeksu
cywilnego oraz stosowne przepisy prawa krajowego i unijnego.
2. Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu bez konieczno$ci uzyskania
uprzedniej zgody uczestnikow/czek projektu.
3. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznos$ci.

Kierownik projektu



