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1. Wstep

Dokument Standardy Ochrony Maloletnich wprowadzony w Uniwersytecie Kazimierza
Wielkiego w Bydgoszczy opracowano zgodnie z ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie
ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) zmieniajacg ustawe z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym 1 ochronie
maloletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560).

Z dokumentem Standardy Ochrony Maloletnich zapoznano pracownikow, studentow,
doktorantow, wspotpracownikow, praktykantow, wolontariuszy i stazystow zaangazowanych
w dziatalno$¢ UKW tworzacych wspolnote Uniwersytetu oraz rodzicow/opiekundéw prawnych
matoletnich.

Standardy Ochrony Matoletnich udostgpniono w dwdch wersjach: wersji zupetnej oraz wersji
skréconej dla matoletnich.

Standardy Ochrony Matoletnich udostgpniono na stronie internetowej UKW oraz wywieszono
w widocznych miejscach w budynkach UKW.

2. Objasnienie terminéw
Uzyte w Standardach Ochrony Maloletnich terminy oznaczaja:
1. UKW - Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy.
2. Rektor - Rektor Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy.
3. Czlonek Wspélnoty Uniwersytetu - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace
bedaca nauczycielem akademickim lub pracownikiem nie bedacym nauczycielem
akademickim zwana dalej Pracownikiem, a takze osoba wykonujaca dziatalno$¢ na



rzecz UKW rowniez na podstawie umowy cywilnoprawnej odptatnej lub nieodptatnej,
student, doktorant, praktykant, wolontariusz i stazysta.

4. Maloletni — osoba ktoéra nie ukonczyta 18 roku zycia.

5. Rodzic/Opiekun Maloletniego - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegblnosci jego rodzic lub opiekun prawny.

6. Zgoda rodzica/opiekuna maloletniego - zgoda co najmniej jednego z rodzicow
dziecka/opiekunow prawnych.

7. Krzywdzenie maloletniego — jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub
zaniechanie przez jakakolwiek osobe, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng
lub ekonomiczna, naruszajace prawa lub dobra osobiste matoletniego, w szczegolnosci
narazajace go na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace jego godnosc,
nietykalnos$¢ cielesna, wolnos$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na jego zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienie i krzywdy

8. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen - pracownik UKW wyznaczony
przez Rektora odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen o zagrozeniu dobra dziecka i
podejmowanie interwencji przed wtasciwymi organami lub instytucjami.

9. Osoby odpowiedzialne za udzielanie wsparcia dziecku (Zespot Interwencyjny) -
osoby odpowiedzialne za opracowanie planu wsparcia dziecka i jego monitorowanie.

10. Koordynator ds. Standardéw Ochrony Maloletnich - pracownik UKW wyznaczony
przez Rektora sprawujgcy nadzor nad prawidtowym stosowaniem standardéw ochrony
dziecka w UKW oraz ich aktualnos$¢.

11. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo Sieci - to wyznaczony przez Rektora
pracownik UKW, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na
terenie UKW oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

12. Rejestr interwencji - dokumentacja zawierajaca rejestr ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka, uwzgledniajacy informacje o
zgloszeniu ze wskazaniem osoby zglaszajacej, osoby podejrzewanej o krzywdzenie
(opiekun, pracownik, inne dziecko, inna osoba), rodzaju podjetej interwencji
(zawiadomienie o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje
rodziny), daty interwencji oraz dokumenty wytworzone podczas interwencji (m.in.
notatki stuzbowe, karty interwencji, kopie zawiadomien/wnioskdw wysytanych do
wlasciwych shuzb).

13. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka,

14. SOM - Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace w UKW.

3. Weryfikacja os6b w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

3.1. Rektor/osoba upowazniona przez Rektora zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczosciag na tle seksualnym i ochronie matoletnich
przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, $§wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi to jest osobg pracujaca na stanowisku
zwigzanym z dzialalno$cig objeta ochrong matoletnich, zobowigzany jest do uzyskania
informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub



Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr. Oswiadczenie do celow weryfikacji oséb w Rejestrze sprawcoOw przestepstw na tle
seksualnym stanowi zalacznik 1 do SOM.

3.2. Rejestr z dostepem ograniczonym — Rektor/osoba upowazniona przez Rektora uzyskuje
informacje  z Rejestru  z dostgpem  ograniczonym za  posrednictwem  Systemu
teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci. (https://rps.ms.gov.pl).

3.3. Rejestr os6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
W Rejestr, informacja jest ogolnodostgpna — nie wymaga zaktadania konta
(https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/).

3.4. Jezeli dane osoby weryfikowanej znajduja si¢ w Rejestrze z dostgpem ograniczonym,
wowczas wyswietlona zostanie informacja zwrotna: ,,Figuruje”, wraz z podanymi danymi.

Jezeli dane osoby weryfikowanej nie znajduja si¢ w Rejestrze, wyswietlona zostanie informacja
0 tresci: ,,W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla ktérych sa spelnione warunki zawarte
W pytaniu do systemu”.

3.5. Informacje zwrotne otrzymane z Rejestru Rektor/osoba upowazniona przez Rektora
drukuje i sktada do czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To
samo dotyczy Rejestru 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynno$ci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno$ci wobec
matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku
tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac strone internetowa, na ktorej widnieje
komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze. Informacje zwrotne otrzymane z Rejestru
dotyczace innych osob wspotpracujacych z UKW Rektor/osoba upowazniona przez Rektora
dotacza do dokumentacji osoby wspotpracujace; z UKW.

3.6. Rektor/osoba upowazniona przez Rektora od kandydata na pracownika lub osoby
pracujacej na stanowisku zwigzanym z dziatalnoscig objeta ochrong matoletnich i wykonujacej
w ramach UKW zadania zwigzane z ochrong matoletnich pobiera informacje z Krajowego
Rejestru  Karnego 0 niekaralnosci  (https://ekrk.ms.gov.pl/ep-web) dostarczong przez
pracownika. Otrzymang informacj¢ nalezy ztozy¢ do czesci B akt osobowych. Obowigzek ten
dotyczy rowniez kandydatow i1 osoby wspotpracujace z UKW. Dostarczone przez taka osobe
informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci Rektor/osoba upowazniona przez
Rektora dotacza do dokumentacji osoby wspotpracujacej z UKW.

3.7. Jezeli kandydat ma obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinien przediozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz
informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla wyzej wymienionych celow.

3.8. Rektor/osoba upowazniona przez Rektora pobiera od kandydata o$wiadczenie
0 panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwat kandydat
W ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

3.9. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat
sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, os$wiadczenie otym fakcie wraz
Z o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma


https://ekrk.ms.gov.pl/ep-web

obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okre§lonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

3.10. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej kandydat sktada
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: ,Jestem $wiadomy(-ma) odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego o$wiadczenia”.

Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o0 odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia.

3.11. Wzdbr os$wiadczenia o niekaralno§ci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych stanowi zalacznik 2 do SOM.

4. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a Czlonkami wspdlnoty
UKW, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

4.1. Czltonkowie wspolnoty Uniwersytetu jako podstawowa zasad¢ podejmowanych czynnosci
w kontaktach z matoletnimi uznaja dziatanie na rzecz ich dobra.

4.2. Czltonkowie wspolnoty Uniwersytetu zobowigzani sg do dziatania w sposéb otwarty i
przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji podjetego
zachowania.

4.3. Cztonkowie wspdlnoty Uniwersytetu zobowigzani sa do zapoznania si¢ 1 zaakceptowania
zasad okreslonych w SOM, co potwierdzajg ztozeniem pisemnego o§wiadczenia, ktorego wzor
stanowi zalacznik 3 do SOM

4.4. Czlonkowie wspolnoty Uniwersytetu traktuja kazdego matoletniego z nalezytym
szacunkiem, wspieraja go w pokonywaniu trudnos$ci uwzgledniajac jego mozliwosci
wynikajace z niepetnosprawnosci oraz potrzeb edukacyjnych.

4.5.Cztonkowie wspolnoty Uniwersytetu traktuja kazdego matoletniego rowno bez wzgledu na
pte¢, orientacje seksualng, sprawnos$¢/niepelnosprawnosé, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

4.6. Czlonek wspolnoty Uniwersytetu bedacy swiadkiem jakiegokolwiek z nizej opisanych
zdarzen lub sytuacji ze strony innych dorostych lub innych matoletnich, zobowigzany jest
poinformowac o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postgpi¢ zgodnie z obowigzujaca procedurg
interwencji opisang w rozdziale 5 SOM.

4.7. Czlonkowie wspolnoty Uniwersytetu muszg pozostawa¢ w gotowosci do wyjasnienia
okreslonych postepowan lub sytuacji, w ktorych uczestniczyli, a ktore powoduja powstanie
uzasadnionego podejrzenia, iz naruszajg zasady okreslone w SOM. Nalezy zachowaé
szczegblng ostrozno$¢ wobec maloletnich, ktoérzy doswiadczyli réznych form naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia moga
czasem sprawié, ze matoletni bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach Cztonkowie wspdlnoty Uniwersytetu
zobowigzani sg podjac interwencje z wyczuciem, jednak stanowczo i pomodc matoletniemu
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.



4.8. Cztonkowie wspolnoty Uniwersytetu:

a) buduja dobre relacje w procesie komunikacji:

zachowuja cierpliwo$¢, ze spokojem i szacunkiem odnoszg si¢ do matoletniego,
uwaznie stuchajg matoletniego i starajg si¢ udziela¢ mu odpowiedzi dostosowanej do
sytuacji i ich wieku,

okazuja zrozumienie dla trudnosci i problemoéw matoletniego,

kazdorazowo utrzymuja profesjonalng relacje z matoletnim, stosuja komunikacje
I dziatania wobec matoletniego dostosowane do sytuacji,

dajg maloletniemu gwarancj¢ nietykalnosci ciclesnej — nie stosujg wobec niego zadnej
formy przemocy,

W procesie rozwigzywania konfliktow dbaja 0 komunikacje dajaca matoletniemu
poczucie bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospotecznego,

traktuja maloletniego z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnosc i potrzeby,
promuja zasady ,,dobrego wychowania” — podejmuja wobec maloletniego dziatania
wychowawcze, majace na celu ksztattowanie prawidtowych postaw,

nie zawstydzaja matoletniego, nie lekcewazg, nie upokarzaja i nie obrazaja,

daja matoletniemu prawo do odczuwania i méwienia o Swoich emocjach,

nie podnosza glosu, chyba ze wynika to Zzsytuacji zarazajacej bezposrednio
bezpieczenstwu matoletniego,

nie groza matoletniemu, nie wypowiadajg si¢ W sposob uwlaczajacy jego godnosci
I poczucia whasnej wartosci,

nie ujawniaja drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego nieuprawnionym i
szanuja prawo matoletniego do prywatnosci,

jezeli pojawi si¢ konieczno$¢ rozmowy z matoletnim na osobnosci, Cztonek wspolnoty
Uniwersytetu pozostawia uchylone drzwi do pomieszczenia w ktorym prowadzona jest
rozmowa i dba o to, aby pozostawaé¢ w zasiggu wzroku innych osob. Jezeli sytuacja tego
wymaga, mozna poprosi¢ inng osobe 0 obecno$¢ podczas takiej rozmowy z matoletnim.

b) unikajg zachowan niedozwolonych:

wykorzystywania wobec matoletniego relacji wladzy lub przewagi fizycznej (np.:
zastraszania, przymuszania, grozb),

stosowania jakiejkolwiek formy przemocy psychicznej wobec matoletniego, (np.:
izolowania, pomijania, obnizania statusu maloletniego W grupie, stygmatyzowania
z powodu jego zdrowia, osiggni¢¢ edukacyjnych, wygladu, orientacji seksualnej,
swiatopogladu czy sytuacji majatkowej, o§mieszania, ponizania, wyzywania, grozenia,
wyszydzania i wySmiewania),

stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej wobec matoletniego, (np.: zabieranie
rzeczy, niszczenie rzeczy, ograniczenie swobody ruchu, bicie, popychanie, szturchanie,
szczypanie, klapsy, bicie przedmiotami, wykrecanie rak, ciaggnigcie za wilosy,
pocigganie za uszy),

umieszczania obrazliwych, o$mieszajacych matoletniego rysunkéw, zdjec i filmow,
rozpowszechniania wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych materiatow,

stosowania naruszajacych godno$¢ matoletnich wypowiedzi o0 podtekscie seksualnym
dotyczacych np. pici, ciata, wygladu, ubioru z podtekstem seksualnym,

stosowania dyskryminujacych komentarzy odnoszacych si¢ do pici,

stosowania wulgarnych lub niestosownych dowcipow i zartéw,



publikowania prywatnych zdje¢¢, ani innych informacji o matoletnim i jego rodziny
W osobistych mediach spotecznosciowych,

sktadania matoletnim propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
réwniez udostepniania takich tresci,

ujawniania jakichkolwiek wrazliwych informacji o matoletnim — 0 jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej, Swiatopogladu, religii,
naruszania prywatnosci matoletniego, jezeli sytuacja tego nie wymaga,

przyjmowania prezentéw od matoletniego oraz jego rodzica/opiekuna

faworyzowania matoletniego,

nawigzywania z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, jak
rowniez sktadania mu propozycji o nieodpowiednim badz mogacym by¢ dwuznacznie
zrozumianym przez maloletniego charakterze, obejmuje to takze formulowanie
komentarzy o charakterze seksualnym, stosowania zartow, uzywania gestow
0 seksualnym podtekscie, oraz zabrania si¢ udostepniania maloletniemu tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzglgdu na ich forme,

zatajania informacji na temat mozliwos$ci wystepowania relacji, ktore charakteryzuja si¢
w szczegblnosci  zjawiskiem polegajacym na zauroczeniu maloletniego przez
pracownika, badz pracownikiem przez matoletniego,

proponowania matoletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych i innych uzywek jak
réwniez uzywania ich w obecnosci dzieci,

4.9. Czlonkowie wspolnoty Uniwersytetu w przypadku kontaktu fizycznego z matoletnim:

nie naruszaja nietykalnosci osobistej matoletniego.

nie zachowujg si¢ w sposob niestosowny i dwuznaczny; nie dotykaja matoletniego, nie
poklepuja w sposob poufaty,

kazdorazowo kierujg si¢ profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujac
reakcje maloletniego, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie,

majac swiadomos¢, iz matoletni doznat jakiej$ krzywdy (np. zngcania fizycznego lub
wykorzystania seksualnego), zobowigzany jest do zachowania szczeg6lnej ostroznosci
w kontaktach z matoletnim, wykazujac zrozumienie i wyczucie,

podczas rozmowy indywidualnej z matoletnim, na zyczenie matoletniego Cztonek
wspolnoty Uniwersytetu powinien zostawi¢ uchylone drzwi, zapewni¢ obecnos¢ innej
osoby godnej zaufania,

w uzasadnionych przypadkach, za zgodg rodzica/opiekuna, dopuszczalny jest kontakt
fizyczny z matoletnim. Do sytuacji takich zaliczy¢é mozna pomoc matoletniemu z
niepetnosprawnoscia W czynnos$ciach higienicznych, spozywaniu positkow badz
poruszaniu si¢ po UKW.

4.10. Relacje Cztonkow wspdlnoty Uniwersytetu z matoletnimi poza UKW:

kontakt z matoletnim co do zasady powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy
UKW i dotyczy¢ celow mieszczacych sie¢ w zakresie obowigzkow pracownika.
zakazane jest zapraszanie matoletniego do miejsca zamieszkania pracownika oraz
spotykanie si¢ z nim poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z matoletnim
poprzez prywatne kanaly komunikacji.

jezeli zachodzi taka konieczno$¢é, wiasciwg formg komunikacji z matoletnim poza
godzinami pracy sg: stuzbowy e-mail, telefon stuzbowy, stuzbowy komunikator.
Rodzice/opiekunowie prawni matoletniego musza wyrazi¢ zgodg¢ na taki kontakt.



jezeli pracownicy utrzymujg relacje towarzyskie lub rodzinne z rodzicami/opiekunami
prawnymi matoletniego, to zobowigzani sg do zachowania w poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych matoletnich i ich rodzicéw/opiekunow prawnych.
postanowienia punku 4.10. stosuje si¢ odpowiednio do innych Cztonkéw wspolnoty
Uniwersytetu.

4.11. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

obowigzkiem matoletniego jest przestrzeganie zasad i norm zachowania okre$lonych
W powszechnie obowigzujacych aktach prawnych oraz wewnetrznych aktach prawnych
obowigzujacych w UKW w szczegdlnosci w Regulaminie Studiow oraz Statucie.
zabronione jest stosowanie z jakiegokolwick powodu przemocy stownej, fizycznej
i psychicznej agresji.

matoletni, ktory jest §wiadkiem stosowania przez innego matoletniego/matoletnich
jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np.:
pomaga osobie doznajgcej przemocy, chroni ja, szuka pomocy u osoby dorostej.
matoletni jest zobowigzany do respektowania praw i1 wolno$ci osobistych swoich
kolegéw 1 kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, popetniania btgdow, do wiasnych
pogladéw, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.
matoletni nie narusza praw innych oséb — uznaje prawo innych oséb do odmiennosci
i zachowania tozsamos$ci ze wzgledu na cechy rodzinne, wiek, pteé, orientacje
seksualna, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢, pochodzenie etniczne, geograficzne,
narodowe, religi¢, status ekonomiczny.

matoletni zachowuje wysoka kulture w kontakcie z innymi osobami. Uzywa zwrotow
grzecznosciowych typu: prosze, dzigkuje, przepraszam.

matoletni nie kpi, nie szydzi ze stabo$ci innych 0sob, nie wysmiewa ich, nie krytykuje.
matoletni kontroluje swoje zachowania i emocje podczas wyrazania sagdow i opinii; jest
zyczliwy dla innych osob, nie uzywa wulgaryzmow, wypowiada si¢ w spokojny sposob,
ktory nikogo nie obraza i nie Krzywdzi.

matoletni akceptuje iszanuje inne osoby, buduje relacje poprzez niwelowanie
konkurencyjno$ci migdzy maloletnimi W réznych obszarach zycia, wzajemne
zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sily rozwigzywanie problemow
i konfliktow miedzy soba.

matoletni okazuje zrozumienie dla trudnosci i problemoéw kolegow/kolezanek i oferuje
im pomoc.

maloletni wyraza wtlasne poglady, oceny i spojrzenie na §wiat w sposéb wolny od
agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

4.12. Bezpieczenstwo online

realizujagc powierzone im zadania, Czlonkowie wspdlnoty Uniwersytetu muszg mieé
$wiadomos$¢ zagrozen, jakie nierozerwalnie wiazag si¢ z wykorzystywaniem technik
cyfrowych w pracy oraz sieci Internet, w zwigzku z powyzszym zobowigzani sg do
podnoszenia  swoich  kwalifikacji  is$wiadomos$ci  w zakresie  stosowania
cyberbezpiecznych rozwigzan w pracy.

pracownicy powinni umie¢ rozpoznal zagrozenia zwigzane z przenikaniem ich
dziatalno$ci czysto osobistej, jaka realizujg z wykorzystaniem sieci Internet,
z dziatalno$cia zawodowa, w szczegdlnosci jesli chodzi o przenikanie si¢ tych sfer
aktywnosci pracownika jako osoby prywatnej i aktywnos$ci maloletnich, ktore
w zalezno$ci od formy moga zosta¢ skorelowane.



e nie zaleca si¢ nawigzywania kontaktéw z matoletnimi poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spotecznosSciowych z wykorzystaniem prywatnych
kont pracownikow.

5. Zasady zarzadzania incydentami i zgloszeniami o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu

5.1. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

1. Osobg odpowiedzialng za przyjmowaniec zgloszen o zdarzeniach zagrazajgcych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia w UKW jest:

Osoba zatrudniona w Jednostce Ogodlnouczelnianej podleglej Prorektorowi ds.
Studenckich i Jakos$ci Ksztalcenia Kierownik Studium Praktyk UKW

Kierownik Studium Praktyk dr Maria Sobieszczyk prof. uczelni.
Studium Praktyk: ul. M.K. Oginskiego16 pokdj 404-405,
Telefon (52) 323-67-10

e-mail: sobieszm@ukw.edu.pl

2. W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia maloletniego zawiadomienie o przemocy nalezy
przekaza¢ niezwlocznie odpowiednim stuzbom (pogotowie ratunkowe, policja) oraz
pracownikowi UKW pelnigcemu funkcje kierownicze w UKW.

3. Osoba, ktora otrzyma informacje 0 zdarzeniu zagrazajacemu maloletniemu, zachowuje je
w bezwzglednej tajemnicy i przekazuje je jedynie osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie
zgloszen.

4. Zgloszenia o zdarzeniu zagrazajacemu maloletniemu moze dokonywaé rowniez rodzic,

opiekun prawny, pracownik, atakze inne osoby spokrewnione lub niespokrewnione
z dzieckiem.

5. Jezeli zgtoszenie dotyczy osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen, informacje
0 zdarzeniu zagrazajacemu matoletniemu nalezy przekaza¢ Rektorowi.

5.2. Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

1. Osoba zglaszajaca zdarzenia moze dokonac zgtoszenia w nastepujacy sposob:

e osobiscie do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen,
e telefonicznie do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen,
e naadres e-mail do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen,

2. Dokumentacja zwigzana ze zgloszeniem incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru
maloletniego jest prowadzona oraz przechowywyana przez osobg odpowiedzialng za
przyjmowanie zgloszen do czasu zakonczenia sprawy, w taki sposob by chroni¢ przed
dostepem 0s6b nieuprawnionych.

6. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o0 krzywdzeniu maloletniego

6.1. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen podejmuje interwencj¢ po otrzymaniu
informacji 0 krzywdzeniu matoletniego Iub o podejrzeniu krzywdzenia maloletniego oraz



informuje rodzicow/opiekundéw dziecka, co do ktorego zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze
moglo by¢ lub jest krzywdzone i informuje ich o podejrzeniach.

6.2. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen sporzadza karte interwencji do kazdego
zgloszenia krzywdzenia maloletniego, ktorej wzor stanowi zalacznik 4 do SOM.

6.3. Kartg Interwencji zatacza si¢ do Rejestru Interwencji prowadzonego w UKW.

6.3. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen niezwlocznie po wptynigciu zgloszenia
ma obowigzek natychmiastowej reakcji na wszelkie zachowania powodujace krzywde dziecka
i podejmuje dziatania adekwatne do sytuacji majace na celu pomoc dziecku. Moze wnioskowac
o powotanie Zespotu Interwencyjnego.

7. Zasady ustalania Planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

7.1. Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia opracowuje Zesp6t Interwencyjny,
powolywany przez Rektora badz osobg przez niego upowazniona.

7.2. W sklad Zespotu Interwencyjnego wchodza pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu
dziecka w szczego6lnosci pedagodzy i/lub psychologowie.

7.3. Zespdt Interwencyjny sporzadza plan wsparcia matoletniego odzwierciedlajacy sposob
pomocy dziecku.

7.3. Plan wsparcia powinien by¢ rozpisany w sposob jasny, konkretny i wykonalny.

7.5. Plan wsparcia powinien okre$la¢ rowniez inne organizacje i podmioty, ktore nalezy
zaangazowa¢ w pomoc matoletniemu.

7.7. Plan wsparcia powinien zosta¢ przedstawiony rodzicom/opiekunom matoletniego, chyba
ze to oni sg wskazani jako sprawcy krzywdzenia — w takiej sytuacji plan przedstawiany jest
wlasciwym organom Panstwa.

8. Osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego

8.1. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi matoletniemu
cigzki uszczerbek na zdrowiu kazda osoba ma obowigzek natychmiast poinformowac
odpowiednie stuzby (pogotowie ratunkowe, policja) dzwoniac pod numer 112.

8.2 W przypadku powzigcia informacji o wszczeciu wobec kogokolwiek z Czlonkow
wspolnoty Uniwersytetu w szczegdlnosci wobec pracownikow postepowania karnego o
przestepstwo okreslone w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
kodeksu karnego lub ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, Rektor
natychmiast odsuwa takg osobe od wszelkich form kontaktu z matoletnimi.

8.3. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie matoletniego przez Czlonka wspdlnoty
Uniwersytetu w szczegdlnosci pracownika, to osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od
wszelkich form kontaktu z matoletnim do czasu wyjasnienia sprawy.

8.4. W przypadku gdy zachodzi podejrzenie popehienia przestepstwa wobec matoletniego
Rektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, realizujgc obowigzek z
art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego.



9. Kompetencje Koordynatora ds. Standardow Ochrony Maloletnich

9.1. Rektor wyznacza Koordynatora ds. Standardéw Ochrony Matoletnich odpowiedzialnego
za:

monitorowanie realizacji i przestrzegania SOM,

reagowanie na sygnaty naruszenia SOM;

prowadzenia rejestru proponowanych zmian SOM;

dokonywanie przegladow i aktualizacji wedlug potrzeb faktycznych i prawnych
zapisow SOM.

9.2. Koordynator ds. SOM przeprowadza wsrod pracownikdw, minimum raz na 24 miesiace,
ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji SOM.

9.3. Koordynator ds. SOM dokonuje opracowania wypetionych przez pracownikow ankiet,
sporzadza na tej podstawie raport z przegladu, ktory nastepnie przekazuje Rektorowi.

9.4. Rektor wprowadza do SOM niezb¢dne zmiany uwzgledniajace wnioski z raportu.

10. Zasady i sposob udostepniania Standardoéw Ochrony Maloletnich
rodzicom/opiekunom oraz maloletnim do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

10.1. SOM s3 jawne dla rodzicoOw/opiekundw oraz pracownikow.
10.2. Dla maloletnich przygotowano i opublikowano wersje skrocong SOM.

10.3 SOM udostegpniono na stronie internetowej UKW oraz wywieszono w widocznych
miejscach w budynkach dydaktycznych UKW.

10.4 Na terenie UKW w ogodlnodostgpnym miejscu udostepnione zostaly informacje na temat
mozliwosci uzyskania pomocy oraz numery bezptatnych telefondw zaufania dla dzieci
I mlodziezy

11. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

11.1. Infrastruktura sieciowa UKW umozliwia dostep do Internetu Czlonkom wspolnoty
Uniwersytetu, w tym matoletnim.

11.2. UKW nie umozliwia dostgpu do Internetu innym matoletnim.

11.3. Sie¢ w UKW — USK (Uczelniana Sie¢ Komputerowa) jest monitorowana w taki sposéb,
aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych naduzy¢.

11.4. Rozwigzania organizacyjne (informatyczne i sieciowe) na poziomie UKW bazujg na
aktualnych standardach bezpieczenstwa oraz mozliwosciach finansowych i kompetencyjnych
jednostki.

11.4. W UKW za bezpieczenstwo USK odpowiada Dziat Informatyzacji.

11.5 Na terenie UKW mozna korzysta¢ z telefondéw komoérkowych i innych urzadzen
mobilnych. W przypadku korzystania w nich z Internetu zabrania si¢ maloletnim korzystania z
tresci dla nich nieprzeznaczonych lub w sposéb zaktocajacy funkcjonowanie Uniwersytetu.



12. Zasady ochrony wizerunku maloletnich

12.1. UKW uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony ich dobr osobistych
zapewnia ochrone wizerunku matoletniego.

12.2. Cztonkom wspoélnoty Uniwersytetu nie wolno umozliwia¢ osobom trzecim utrwalania
wizerunku matoletniego (poprzez filmowanie, fotografowanie, nadrywanie glosu) na terenie
UKW bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna matoletniego.

12.3.Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci (np. zgromadzenie,
publiczna impreza, festiwal) zgoda rodzica/opiekuna na utrwalanie wizerunku matoletniego nie
jest wymagana co wynika z art. 81 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 04.02.1994 r. o prawie autorskim
i prawach pokrewnych.

13. Zasady ochrony danych osobowych maloletnich

13.1. UKW stosuje standardy ochrony danych osobowych maloletnich zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa powszechnego i przepisami wewnatrzuczelnianymi.

13.2. UKW uznajac prawo matoletnich do prywatnosci i ochrony ich dobr osobistych zapewnia
ochron¢ danych osobowych matoletnich.

14. Wazne informacje i kontakty
UKW informuje przebywajacych w UKW matoletnich o mozliwo$ci uzyskania pomocy:

e Rzecznika Praw Dziecka w tym prowadzonego przez niego telefonu zaufania:
800 121212

e Telefonu zaufania dla dzieci 1 mtodziezy: 116 111

e Centrum Pomocy Psychologicznej UKW

15. Przepisy koncowe

SOM wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

16. Wykaz zalacznikow

e Zalacznik 1 do SOM - o$wiadczenie dla celow weryfikacji osob w Rejestrze Sprawcoéw
Przestepstw na Tle Seksualnym.

e Zalacznik 2 do SOM - os$wiadczenie o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢
postepowaniach przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych.

e Zalgcznik 3 do SOM - oswiadczenie Cztonka wspolnoty Uniwersytetu o zapoznaniu sig
1 zaakceptowaniu zasad okreslonych w SOM.

e Zalacznik 4 do SOM - karta interwencji.

e Zalacznik 5 - wersja skrécona SOM dla matoletnich.



Zalacznik 1 do SOM

JM Rektor
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy

Oswiadczenie dla celow weryfikacji osoby
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Na podstawie art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich ( Dz. U. z 2024 r. poz. 560) oraz w
zwigzku z przepisami rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca 2017 r. w
sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i udost¢pniania informacji z Rejestru z dostgpem
ograniczonym oraz sposobu zaktadania konta uzytkownika (Dz. U. z 2017 r. poz. 1561):

1. Wyrazam zgod¢ na uzyskanie informacji przez osobg¢ upowazniong przez Rektora
UKW z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestru z Dostgpem
Ograniczonym w oparciu 0 ponizsze moje dane osobowe:

L ' 1 1=

IMIQ 0JCa. ..o
Imig matki ..o
Data urodzenia ..o

N

Os$wiadczam, ze ww. dane osobowe sa aktualne.

3. Oswiadczam, ze jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia.

4. Oswiadczam, ze wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla celow

okreslonych w ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom

przestgpczoscia na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich.

(data i podpis)



Zalacznik 2 do SOM

JM Rektor
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy

Oswiadczenie o niekaralnos$ci
oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych

Oswiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lata zamieszkiwatam/em w panstwie/panstwach (innych
niz Rzeczypospolita Polska), takich jak:

i w ww. panstwie/panstwach nie przewiduje si¢ wydawania informacji z rejestru karnego lub
nie prowadzi rejestru i dlatego sktadam, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie
o0 tym fakcie wraz z os$wiadczeniem, ze nie bytam/em prawomocnie skazanaly za przestepstwo
przeciwko wolnos$ci seksualnej 1 obyczajnosci 1 przestepstwo z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscitam/em si¢ ww. czyndéw zabronionych wobec matoletnich, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem §wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatlszywego oswiadczenia.

(data i podpis)



Zatacznik 3 do SOM

JM Rektor
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy

Oswiadczenie Cztonka wspolnoty Uniwersytetu
0 zapoznaniu si¢ i akceptacji SOM

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich w Uniwersytecie
Kazimierza Wielkiego, akceptuje SOM i zobowigzuje¢ si¢ do ich przestrzegania.

(data i podpis)



Zatacznik 4 do SOM

Karta interwencji

1. Imig¢ i nazwisko matoletniego ...........cooeiiiiiiiiiiiii

2. Imig i nazwisko i dane do kontaktu osoby zawiadamiajacej o podejrzeniu krzywdzenia
10T (0] (]38 70 J Ot

(data 1 podpis osoby odpowiedzialnej za przyjecie zgloszenia)

Uwaga!

Dokumentacja zwigzana ze zgloszeniem incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego jest
prowadzona oraz przechowywana przez osob¢ odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen do czasu zakonczenia
sprawy, w taki sposob by chroni¢ ja przed dostgpem osob nieuprawnionych.



Zatgcznik 5 do SOM

Standardy Ochrony Matoletnich w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego

(wersja skrocona przeznaczona dla matoletnich)

Uniwersytet Kazimierza Wielkiego jest przyjazny i pomocny maloletnim.

W  Uniwersytecie obowigzuje dokument o ochronie wszystkich matoletnich przed
krzywdzeniem nazywany Standarami Ochrony Matoletnich.

Czlonkowie wspolnoty Uniwersytetu jako podstawowa zasade podejmowanych czynnosci w
kontaktach z maltoletnimi uznaja dziatanie na rzecz ich dobra w sposob otwarty i przejrzysty
dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji podjetego zachowania.

Cztonkowie wspodlnoty Uniwersytetu traktuja kazdego matoletniego rowno bez wzgledu na
pte¢, orientacje seksualng, sprawnos$c¢/niepelnosprawno$é, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny 1 §wiatopoglad.

Cztonkowie wspolnoty Uniwersytetu pozostaja w gotowosci do pomocy matoletnim.

Pamigtaj zatem, ze w kazdej sytuacji masz prawo prosi¢ o pomoc, a kazdy Czlonek wspdlnoty
Uniwersytetu ma obowigzek przeciwdzialaé krzywdzeniu matoletnich 1 udzieli¢ Tobie
niezbe¢dnej pomocy i wsparcia.

Jesli doznajesz krzywdy w Uniwersytecie, w domu, czy gdziekolwiek indziej ze strony
dorostych czy rowiesnikow, jesli spotkato Ciebie co$ czego nie akceptujesz, co$ czego si¢
boisz, co$ co Ciebie martwi, niepokoi czy smuci, a przede wszystkim kto§ Ciebie skrzywdzit
czy zachowal si¢ w sposob niestosowny, w sposob ktorego nie akceptujesz - zglo§ w
Uniwersytecie ten fakt osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen, a otrzymasz
niezb¢dng pomoc i wsparcie w rozwigzaniu problemu w taki sposob bys byt bezpieczny.

Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletnim 1
udzielajacej wsparcia matoletnim jest w Uniwersytecie pedagog:

e Kierownik Studium Praktyk dr Maria Sobieszczyk prof. uczelni.
Studium Praktyk: ul. M.K. Oginskiego16 pokoj 404-405,
Telefon (52) 323-67-10
e-mail: sobieszm@ukw.edu.pl

To do tej osoby mozesz si¢ zwroci¢c w kazdej sytuacji jesli doznajesz krzywdy ze strony
dorostego czy rowiesnika, Twoje bezpieczenstwo i dobra osobiste sg zagrozone czy naruszone.

Pamigtaj nie jesteS§ sam. W Uniwersytecie, posrod cztonkow wspdlnoty Uniwersytetu
otrzymasz pomoc i wsparcie !



