STATUT
ZWIAZKU NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO

UNIWERSYTETU KAZIMIERZA WIELKIEGO
W BYDGOSZCZY

BYDGOSZCZ 2020



ROZDZIAL |. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego w Bydgoszczy, zwany dalej ,Zwigzkiem", jest
organizacjg dobrowolng, samorzgdng i niezalezng.

2. Iwigzek broni praw i interesow pracownikdw w zakresie
warunkéw pracy i ptacy oraz warunkdw socjalno-
bytowych i kulturalnych. Reprezentuje swoich cztonkow
oraz wspotuczestniczy w ksztattowaniu i realizacji zadan
spoteczno-gospodarczych, naukowych, dydaktycznych i
wychowawczych.

§2
Iwigzek realizuje cele i zadania okreslone w niniejszym statucie
zgodnie z przepisami Konstytucji RP, ustawy o zwigzkach
zawodowych i innych ustaw, oraz ratyfikowanymi przez Polske
konwencjami Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

§3

1. Cztonkiem zwigzku moze zosta¢ kazdy pracownik
zatrudniony w UKW w Bydgoszczy, bez wzgledu na wiek,
pteC, narodowos¢, przekonania polityczne, wyznanie,
podstawe stosunku pracy i stanowisko.

2.  Cztonkiem Zwigzku moze zostac rowniez osoba, ktéra byta
zatrudniona w zaktadzie pracy i przeszta na emeryture lub
rente albo czasowo pozostaje bez pracy w zwigzku z jej
poszukiwaniem.



3.  Nie fraci cztonkostwa Z7Zwigzku byty pracownik, ktory
przeszedt na emeryture lub rente albo czasowo pozostaje
bez pracy w zwigzku z jej poszukiwaniem.

4. Przepisy statutu dotyczqgce pracownikow stosuje sie
odpowiednio do 0sdéb wymienionych w ust. 21 3.

§4
Iwigzek posiada osobowos¢ prawng - moze nabywad prawd i
zaciggac zobowigzania w granicach przewidzianych przepisami
prawa. Zwigzek dziata przez organy wskazane w niniejszym
statucie.

§5
Siedzibqg Zwiqgzku jest Bydgoszcz, a terenem jego dziatania
-zaktad pracy - Uniwersytet Kazimierza Wielkiego.

ROZDZIAL Il. CELE | ZADANIA ZWIAZKU

§6
Celem zwigzku jest obrona praw, godnosci i interesow
pracownikdw, w tym:
1) obrona interesébw  zawodowych,  materialnych,
socjalnych i kulturalnych pracownikdw oraz ich rodzin;
2) obrona praw pracowniczych w zakresie wykonywanej
pracy zawodowej,  wynagradzania,  warunkow
socjalno-bytowych oraz bezpieczenstwa i higieny
pracy;
3) harmonizowanie dziatania zaktadu pracy z interesami
pracownikow;



oddziatywanie na rzecz demokratyzmu, prawo-
rzgdnosci, sprawiedliwosci spotecznej, kolezenskiej
solidarnosci w stosunkach miedzyludzkich;
ksztattowanie etyki zawodowej i sumiennego stosunku
do obowigzkdw pracowniczych;

inicjowanie i popieranie dziatan na rzecz stwarzania
pracownikom warunkdw do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych oraz adaptacji spoteczno-zawodowej
mtodych pracownikow;

wspotuczestnictwo w ksztattowaniu i realizacji zadan
spoteczno-gospodarczych zaktadu pracy celem
pomnazania jego funduszu i jego sprawiedliwego
podziatu;

ksztattowanie aktywnych postaw dziatania dla dobra
Rzeczypospolitej Polskie].

§7

Do zakresu dziatania Zwigzku nalezy w szczegdlnosci:

1)

reprezentowanie  interesdbw  zawodowych  swoich
cztonkdw wobec kierownictwa zaktadu pracy, or-
gandéw administracji panstwowej i gospodarczej,
organizaciji spotecznych i samorzgdowych;
sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przepisow
prawa pracy, udzielanie pomocy prawnej oraz
podejmowanie interwencji i mediacji w przypadku
indywidualnych spraw na tle stosunku pracy;
sprawowanie kontfroli nad przestrzeganiem przez
kierownictwo zaktadu pracy obowigzku zapewnienia
pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy, a takze udziat w opracowywaniu plandéw
poprawy warunkdw pracy;



4)

5)

6)

7)

8)

?)

10)

1)

zajmowanie stanowiska wobec kierownictwa zaktadu
pracy w sprawach dotyczgcych praw i interesow
pracownikdw, w  szczegdolnosci  przy  ustalaniu
regulamindw pracy, regulamindw nagradzania i
premiowania, rozktadu czasu pracy, ustalaniu planéw
urlopow oraz plandw dotyczgcych socjalno-bytowych i
kulturalnych potrzeb zatogi;

zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawach
pracowniczych w zakresie unormowanym w przepisach
prawa pracy;

stwarzanie cztonkom i ich rodzinom mozliwosci
korzystania z  wczasdw  pracowniczych,  kolonii,
zaspokajanie poftrzeb mieszkaniowych, miejsc w
ztobkach i przedszkolach dla dzieci oraz odpo-
wiedniego udziatu w podziale Swiadczen z funduszu
socjalnego i innych funduszy zaktadu pracy;

partnerskie wspotdziatanie z kierownictwem zaktadu
pracy oraz organizacjami spotecznymi w rozwijaniu
dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i tworzeniu warunkéw
do odpoczynku po pracy, jak rowniez podejmowanie
wtasnych inicjatyw w tym zakresie;

wspotuczestniczenie w dziataniach zmierzajgcych do
poprawy opieki lekarskiej i ochrony zdrowia
pracownikow i ich rodzin;

udzielanie pomocy materialne] cztonkom Zwiqgzku i ich
rodzinom, w miare mozliwosci i potrzeby;

zwalczanie niegospodarnosci i naduzy¢ oraz biuro-
kratyzmu i przerostow administracyjnych;

otaczanie troskg rodzin wielodzietnych, emerytow i
rencistow.



§8

Iwigzek aktywnie uczestniczy w ksztattowaniu postepowego
oblicza o$wiaty i nauki polskiej. W tym celu w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wspottworzy  etyke zawodowq nauczyciela akade-
mickiego i pracownika uczelni wyzszej oraz stoi na strazy
przestrzegania jej zasad;

dgzy do nieskrepowanego rozwoju tworczej mysli w
dziedzinie nauki i oswiaty, zapewnienia wszystkim
pracownikom warunki do pracy oraz prowadzenia
badan stuzgcych postepowi spotecznemu;

pracuje nad podnoszeniem poziomu wychowania,
nauczania i badan nauvkowych;

dgzy do umocnienia i pogtebienia zasad wychowania
w duchu toleranciji i poszanowania godnosci cztowieka;
szczegolng wage przywigzuje do spraw ksztatcenia i
doskonalenia zawodowego pracownikdw, rozwoju
kadry naukowej, bierze udziat w opracowywaniu
programow ksztatcenia i doskonalenia, organizuje we
wtasnym zakresie rozne formy pogtebiania wiedzy
ogodlnej i zawodowej oraz kultury pedagogicznej swych
cztonkdw, dziata na rzecz ksztattowania warunkdéw
niezbednych do systematycznego podnoszenia
poziomu kwalifikaciji zawodowych wszystkich
pracownikow;

wspotuczestniczy w prowadzeniu dziatalnosci
spoteczno-oswiatowej i popularnonaukowe] na rzecz
Srodowiska spotecznego.



§9
Do osiggniecia powyzszych celdw i zadan Zwigzek dgzy przez:
1) partnerskie wspotdziatanie z kierownictwem zaktadu
pracy oraz organizacjami politycznymi, spotecznymi i
samorzgdowymi;
2) kierowanie dziatalnoscig Spotecznej Inspekcji Pracy i
wspotdziatanie w tym zakresie z Panstwowq Inspekcjg

Pracy;
3) opiniowanie zatozen lub projektéw aktdw prawnych
oraz decyzji dotyczgcych praw i inferesow

pracowniczych;
4) rozwigzywanie powstatych sporow w drodze negocjaciji
oraz przez zawieranie porozumien.

§10
1. W razie powstania sporu zbiorowego Zwigzkowi przystuguje
prawo podjecia stosownej formy protestu.

§ 11

Iwigzek moze podjgc sie obrony indywidualnych praw
pracownika niezrzeszonego w Zwigzku na zasadach okreslonych
dla cztonkdw Zwigzku, jesli pracownik zwrdcit sie o takg pomoc.



ROZDZIAL 3. CZLONKOWIE ZWIAZKU, ICH PRAWA |
OBOWIAZKI

§ 12

Cztonkostwo Zwigzku nabywa sie z chwilg ztozenia
pisemnej deklaracji cztonkostwa.
Dowodem przynaleznosci do Zwigzku jest wazna le-

gitymacja zwigzkowa wydana przez Zarzqd Zwigzku.

§13

Cztonkostwo Zwigzku ustaje wskutek:

1)
2)

3)
4)

dobrowolnego wystgpienia:

skreSlenia z listy cztonkdw na skutek: nieoptacania
sktadek przez okres 3 miesiecy lub zmiany miejsca
zatrudnienia,

wykluczenia ze Zwigzku,

zgonu.

Cztonek zwigzku ma prawo:

1)
2)

uczestniczy¢ w ogdlnych zebraniach Zwigzku,
wybierac i odwotywac cztonkdw organdw Zwigzku oraz
by¢ wybieranym do tych organdw,
korzystac z porad i pomocy prawnej Zwigzku w ochronie
swych praw i intferesdow pracowniczych,
korzysta¢ z pomocy socjalnej i materialnej Zwigzku w
ochronie swych praw i interesdw pracowniczych,
ocenia¢ i poddawac krytyce dziatalno$¢ kazdego
cztonka Zwigzku i organdw Zwigzku, wnioskowac o
zmiane organdw lub odwotanie cztonkdéw  tych
organdéw z petnionych funkcji,



6) do biezagcej informaciji o wszelkich decyzjach i innych
dziataniach organdw Zwigzku,

7) brac¢ udziat w zebraniach, podczas ktérych organy
Zwigzku podejmujg uchwaty dotyczgce jego osoby,

8) wystepowac z wnioskami i postulatami do organdéw
Zwiqgzku,

9) brac udziat w podejmowanych przez Zwigzek formach
protestu w przypadku zaistnienia sporu zbiorowego.

§ 15
Cztonek Zwigzku obowigzany jest:
1) brac¢ czynny udziat w pracach Zwigzku,
2) przestrzegac postanowien statutu i uchwat organdw
Zwigzku oraz regularnie optacac sktadki cztonkowskie,
3) przestrzegac zasad kolezenhskosci i pomocy wzajemne;j
W ZyCiu zwigzkowym i na stanowisku pracy,
4)  chroni¢ i pomnazac¢ wtasnos¢ spoteczng jako wspdlne
dobro wszystkich pracujgcych.

§ 16
Za aktywnqg dziatalnos¢ spoteczng i zawodowq cztonek Zwigzku
moze by<¢ wyrdzniony nagrodami zwigzkowymi.

§17
W przypadku naruszenia postanowien statutu, naruszenia zasad
wspotzycia spotecznego lub zachowania uwtaczajgcego
godnosci cztonka Zwigzku, mozna - po  wystuchaniu
zainteresowanego - udzielic mu upomnienia lub nagany albo
wykluczy¢ ze Zwigzku.
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§18

1. Uchwate o skredleniu, ukaraniu cztonka, a takze o zatarciu
kary, podejmuje Zarzgd Zwigzku.

2.  Od uchwaty w sprawie skreslenia, ukarania lub odmowy
zatarcia kary cztonkowi przystuguje odwotanie w terminie
14 dni przed Walnym Zebraniem.

ROZDZIAL IV. ORGANY ZWIAZKU

§19
1. Organami Zwiqgzku sq:
a) Walne Zebranie,
b) Zarzgd Zwigzku,
c) Komisja Rewizyjna.
2.  Kadencja organdw Zwigzku frwa 5 lat.

§ 20
1. Organy Zwigzku obowigzane sg strzec samorzgdnosci i
niezalezno$ci Zwigzku oraz dobrowolnosci cztonkostwa
Zwigzku.
2. W dzatalnosci swej organy Zwigzku kierujg sie zasadami
demokratyzmu, kolegialnosci i jawnosci.

§ 21
1.  Uchwaty organdow Zwigzku zapadajg zwyktg wiekszoscig
gtosdw, przy obecnosci co najmniej potowy ogdtu
cztonkdw, z  wyjatkiem przypadkow  szczegdinych,
okreslonych niniejszym statutem.



Wszystkie organy Zwigzku zobowigzane sq do sktadania
cztonkom Zwigzku wyjasnien i sprawozdan ze swej
dziatalnosci, w szczegdlnosci zobowigzane sq informowac
cztonkdw  Zwigzku o redlizacji  wtasnych  uchwat,
zgtoszonych wnioskdw i postulatow oraz o planowanych
czynnosciach podejmowanych w interesie pracownikow.

§ 22

Organy Zwigzku pochodzqg z wyboru. Wybory odbywajq sie

na nastepujgcych zasadach:

1)  nie ogranicza sie liczby kandydatow;

2) gtosuje sie na poszczegdlinych kandydatow;

3) gtosowanie jest tajne;

4)  funkcji w organach Zwigzku nie moze petni¢ osoba
zajmujgca stanowisko rektora, prorektora, kanclerza i
kwestora;

5) prezesa Zarzqgdu Zwigzku wybiera Walne Zebranie w
odrebnym glosowaniu.

Szczegotowy sposdb wybordw organdw Zwigzku okresla

ordynacja wyborcza uchwalona przez Walne Zebranie.

Cztonek organu Zwigzku jest zobowigzany:

1)  aktywnie uczestniczyC w pracach Zwigzku;

2) reprezentowac interesy srodowiska, utrzymywac z nim
stale  kontakty, wystuchiwaé uwag, propozycji
cztonkdw Zwigzku oraz przenosiC je na posiedzenia
organow Zwigzku;

3) sktadac cztonkom Zwigzku wyjasnienia i sprawozdania
ze swej dziatalnosci.
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§ 23
Cztonkowie organdw Zwigzku mogqg byC odwotani z
zajmowanych funkcji przed uptywem kadencji w
przypadku niewypetnienia  obowigzkdéw, naruszenia
postanowien statutu i obowigzujgcych uchwat Zwigzku.
Odwotanie nastepuje w drodze uchwaty Walnego Ze-
brania.
Decyzja o odwotaniu z zajmowanego stanowiska - funkciji
cztonka organu Zwigzku winna by¢ podjeta  po
wystuchaniu zainteresowanego.

§ 24
Mandat cztonka organdéw Zwigzku wygasa przed uptywem
kadenciji w przypadkach:
1) ustania cztonkostwa Zwigzku;
2) rezygnacji z mandatu;
3) odwotania w trybie okreslonym w § 23 statutu;
4) niemoznosci petnienia funkciji przez okres dtuzszy niz 1/2
kadencii.
W razie zmniejszenia sie liczby cztonkdw organu Zwigzku do
stanu ponizej] 50% sktadu, przeprowadza sie wybory
uzupetniajgce.

WALNE ZEBRANIE
§ 25

Najwazniejszym organem Zwigzku jest Walne Zebranie.
Walne Zebranie zwotuje Zarzqd Zwigzku.



W Walnym Zebraniu biorg udziat z gtosem decydujgcym
wszyscy cztonkowie Zwigzku. W zebraniu mogg brac¢ udziat
z gtosem doradczym inne osoby niebedqgce cztonkami
Zwigzku.

§ 26
Walne Zebranie:

1) ustala program dziatania Zwigzku;

2) rozpaftruje sprawozdania zarzgdu i Komisji Rewizyjnej;

3) uchwala statutizmiany do statutu Zwigzku:

4) ustala strukture organizacyjng Zwiqzku;

5) ustala sktad liczbowy Zarzgdu Zwigzku, Prezydium
Zarzgdu oraz Komisji Rewizyjnej, wybiera oraz odwotuje
w gtosowaniu tajnym Prezesa i cztonkéw Zarzgdu
Zwiqgzku oraz cztonkdw Komisji Rewizyjnej;

6) uchwala szczegdétowq ordynacje wyborczg organdw
Iwigzku;

7) okreSla ogdlne zasady gospodarki finansowej i
majgtkowej, wysokosc sktadki cztonkowskiej i jej podziat
oraz zatwierdza budzet Zwigzku;

8) rozpatruje wnioski i postulaty;

9) rozpatruje odwotania od uchwat Zarzgdu Zwigzku
dotyczgcych cztonkow Zwigzku;

10) decyduje o rozwigzaniu Zwiqzku;

11) na wniosek Komisji Rewizyjnej udziela lub odmawia
udzielenia Zarzgdowi Zwigzku absolutorium,

12) podejmuje uchwate w przedmiocie przeksztatcenia
Iwigzku w posiadajgcg osobowos¢ prawng jednostke
organizacyjng innego Zwigzku Zawodowego.
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2. W gtosowaniu nad udzieleniem absolutorium nie
mogq brac¢ udziatu cztonkowie Zarzgdu Zwigzku.

3. Walne zebranie jest wazne, jezeli bierze w nim udziat co
najmniej 50% cztonkow.

4. W przypadku nie spetnienia zatozen zawartych w § 26 ust. 3
mozna w tym samym dniu, po 15 minutach ponownie
zwota¢ Walne Zebranie bez uwzglednienia wymogow
udziatu co najmniej 50% cztonkow.

§ 27
Na mocy uchwaty Zarzgdu Zwigzku, Komisji Rewizyjnej lub
na pisemny wniosek 1/3 liczby cztonkdw Zwigzku, Zarzgd
Iwigzku obowigzany jest do zwotania Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia
podjecia uchwaty lub dnia zgtoszenia wniosku.

B. ZARZAD ZWIAZKU

§ 28
1. Zarzad Zwigzku kieruje biezgcq dziatalnosciqg Zwigzku, a w
szczegolnosci:

1) readlizuje uchwaty Walnego Zebrania;

2) wspdtdziata na zasadzie partnerstwa z kierownictwem
zaktadu pracy i samorzgdem studenckim we
wszystkich sprawach dotyczgcych warunkéw pracy i
bytu cztonkow Zwigzku;

3) zwotuje Walne Zebranie i ustala przebieg oraz zasady
wyboréw do organdw Zwigzku;

4) podaje termin Walnego Zebrania oraz porzgdek obrad
do wiadomosci cztonkdw Zwigzku nie pdz-



niej niz na 2 tygodnie przed dniem rozpoczecia obrad;
zarzqdza majgtkiem Zwigzku;

powotuje w zaleznosci od poftrzeb sekcje, komisje i
zespoty problemowe;

przyznaje zasitki statutowe oraz udziela pomocy
finansowej cztonkom Zwigzku;

ustala i kieruje zbiorowymi dziataniami Zwigzku;
podejmuje odpowiednie formy protestu w przypadku
sporu zbiorowego.

2. Zarzgd Zwigzku wybiera ze swego grona Prezydium Zwigzku
i okresla zakres jego uprawnien.

§ 29

1. Zarzgd Zwigzku zbiera sie w zaleznosci od poftrzeb, nie rzadziej
niz raz na kwartat.

C. KOMISJA REWIZYJNA

§ 30

Do zadan komisji rewizyjnej nalezy:

1)

kontrolowanie dziatalnos$ci zarzgdu Zwigzku oraz
realizacji uchwat organdw Zwigzku, gospodarki
finansowej i majatkowej Zwigzku;

przedktadanie Walnemu Zebraniv Zwigzku spra-
wozdan ze swej dziatalnosci;

ocena projektow  preliminarzy  budzetowych,
sprawozdan z realizacji budzetu oraz przekazywanie
Zarzgdowi uwag i wnioskow w tym zakresie;



4)  wrazie stwierdzenia w zarzgdzaniu majgtkiem Zwigzku
niezgodnosci ze statutem lub przepisami prawa, jak
rowniez niewtasciwego zabezpieczenia, Komisja
Rewizyjna niezwtocznie powiadamia o tym Zarzgd
Zwigzku.

§ 31
1. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona prze-
wodniczgcego.
2. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej powinny odbywac sie co
najmniej raz na pot roku.

§ 32
1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestniczyC w
posiedzeniach organdw Zwigzku.
2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogqg byc rbwnoczesnie
cztonkami Zarzgdu Zwigzku.

ROZDZIAL V. MAJATEK ZWIAZKU

§ 33
1.  Majgtek Zwigzku powstaje:
1) ze sktadek cztonkowskich;
2) z dotacji, darowizn i zapisow;
3) z dochodu z organizowanych przez Zwigzek imprez

kulturalno-rozrywkowych i sportowych oraz
prowadzonej przez Zwigzek innej dziatalnosci sta-
tutowe.

2. larzqgdzanie majgtkiem Zwigzku nie moze naruszac
przepisdw finansowych.
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§ 34
Walne Zebranie postanawiaq, ze sktadka wynosi miesiecznie:
1) 1,0% wysokosci wynagrodzenia zasadniczego - dla

pracujgcych cztonkow Zwigzku;

2) 0,1 % wysokoscirenty lub emerytury;

3) zwolnieni od ptacenia sktadek sg emeryciirencisci po
ukonczeniu 75 roku zycia.

§ 35
Majatek Zwigzku stuzy realizacji i finansowaniu dziatalnosci
statutowe] Zwigzku.

36
1. Dziatalnos¢ Zwiqzku§ realizowana jest na podstawie
budzetu uchwalonego na okres roczny.
2.  Sprawowanie Zarzgdu Zwigzku z wykonania budzetu
zatwierdza Walne Zebranie.

§ 37
Za wtasciwe zarzgdzanie i dysponowanie majgtkiem Zwigzku
ponoszq odpowiedzialnos¢ osoby dziatajgce w imieniu Zarzgdu
Iwigzku.

§ 38
1. Do sktadania o$wiadczen woli w sprawach ma-
jatkowych sg uprawnieni: prezes i inne osoby

upowaznione przez Zarzqd Zwigzku.

2. Do sktadania o$wiadczen woli wymagane jest tqczne
dziatanie trzech oséb.

3. W sprawach przekraczajgcych zakres zwyktego
Zarzgdu, a zwtaszcza nabywania,  zbywania,
przekazywania lub likwidacji trwatych Srodkow
majgtkowych, wymagana jest uchwata Walnego
Zebrania.



ROZDZIAL VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 39
Okres przynaleznosci do innych zwigzkow zawodowych zalicza
sie do stazu cztonkowskiego w Zwigzku.

Zmiany w statucie mogg by¢ wprowadzane uchwatg Walnego
Zebrania, podjetq wiekszoscig co najmniej 2/3 waznie oddanych
gtosdw, przy czym gtosy wstrzymujgce uwaza sie za wazne.

§ 41
Rozwigzanie Zwigzku moze nastgpic uchwatg Walnego
Zebrania, podjetq wiekszoscig co najmniej 2/3 waznie oddanych
gtosow.

§ 42
1. Czynnosci zwigzanych z likwidacjg Zwigzku dokonuje
Komisja Likwidacyjna powotana przez Walne Zebranie.
2. 1 przeprowadzonych czynnosci likwidacyjnych Komisja
sporzgdza sprawozdanie, ktdre sktada sie w sqdzie.

§43
Iwigzek moze zostac przeksztatcony w posiadajgcg osobowose
prawng jednostke organizacyjng innego zwigzku zawodowego
na podstawie uchwaty Walnego Zebrania podjetej wiekszoscig
co najmniej 2/3 waznie oddanych gtosdw. Przeksztatcenie to nie
jest rozwigzaniem Zwigzku, nie powoduje likwidacji jego majgtku
i odbywa sie zzachowaniem posiadajgcej osobowosci prawne;.



