Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska
»Irening Umiejetnosci Spolecznych”

Zdobadz kompetencje do postugiwania si¢ metodg Treningu Umiejgtnosci Spotecznych
Rozwijaj profesjonalne kompetencje — wplywaj realnie na zmiang zachowan.

Szkolenie umozliwia:

e zdobycie praktycznych umiejetnosci wykorzystania metody TUS w pracy z dzie¢mi i
milodzieza o szczegdlnych potrzebach

e zdobycie praktycznych narzgdzi do pracy z dzie¢mi i mtodziezg o szczegdlnych
potrzebach

e poszerzenie warsztatu pracy o metode ceniong w Polsce 1 za granicg.

Zdobadz kompetencje trenera TUS i dotacz do grona specjalistow, ktdrzy realnie wspieraja
zmiang postaw i budowanie trwatych kompetencji spotecznych u swoich podopiecznych.

Grupa docelowa:

e osoby aktywne zawodowo na rynku pracy z obszaru edukacji, chcace podniesé
kompetencje zawodowe w ramach wykonywanego zawodu badZ chcace naby¢ nowe
kompetencje, np. pedagodzy, psycholodzy itd.

Wymagane umiejetnosci przed szkoleniem:

e zalecane umiejetnosci przed szkoleniem: umiejetnos$¢ pracy z grupa, kompetencje
komunikacyjne, podstawowa wiedza psychologiczna i pedagogiczna z obszaru pracy z
osobami o szczegolnych potrzebach.

Podstawowe cele szkolenia:

o ksztaltowanie i doskonalenie umiejetnosci diagnozy dzieci i mtodziezy 0 szczegdlnych
potrzebach w oparciu o praktyczne narzedzia,

o ksztaltowanie i doskonalenie umiejetnosci pracy z dzie¢mi i mtodzieza 0 szczeg6lnych
potrzebach w oparciu o zastosowanie praktycznych narzedzi;

o ksztaltowanie 1 doskonalenie umiejetnosci stosowania metody TUS 1 dotgczanych do
niej narzedzi w pracy z dzie¢mi i mlodzieza o szczeg6lnych potrzebach

Efekty uczenia sie:
Po ukonczeniu szkolenia uczestnik bedzie w stanie:

e Samodzielnie projektowac 1 prowadzi¢ zaje¢cia zgodnie z metodologia zaje¢ TUS oraz
dokonywac¢ ich ewaluacji.

e  Wykorzystywac poszczegdlne moduty w pracy edukacyjnej 1 wychowawczej z dzie¢mi
1 mtodziezg o szczegodlnych potrzebach.
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Program szkolenia obejmuje moduly:

Komunikacja interpersonalna i asertywnosci (12h) — modut ksztattowania i doskonalenia
wlasnych kompetencji interpersonalnych

Rozwijanie umiejetnosci stuchania i okazywania zrozumienia,

Ksztaltowanie umiejgtnosci prospotecznych,

Komunikacja werbalna i niewerbalna oraz jej znaczenie w procesie komunikacji,

Jezyk akceptacji,

Porozumiewanie bez przemocy,

Bariery w komunikacji i znieksztalcenia poznawcze. Sposoby radzenia sobie z zakléceniami
podczas komunikacji,

Pokonywanie trudnosci zwiazanych z wystapieniami przed grupa. Podstawy autoprezentacji.
Wyrazanie swoich potrzeb, opinii i granic w sposob stanowczy, ale nienaruszajacy praw innych
0s0b,

Odmawianie bez poczucia winy,

Przyjmowanie krytyki i reagowanie na nig w sposob konstruktywny,

Umiejetnos¢ budowania sojuszy,

Umiejetnos¢ proszenia o pomoc,

Wyrazanie i przyjmowanie komplementow i pochwat.

Wzmacnianie odpornosci psychicznej uczniéw wraz z organizacja czasu wolnego (11h) —
modut ksztattowania umiejetnosci wzmacniania odpornosci psychicznej uczniéw i uczenia ich
umiejetnosci organizacji czasu wolnego

Swiadomos¢ wiasnych emocji a odpornos¢ psychiczna
Wrazliwo$¢ psychiczna a odporno$¢ psychiczna

Wykorzystanie modelu 4C w budowaniu odpornosci psychicznej
Samoocena odpornosci psychiczne;j

Narzedzia wspierajgce rozwoj odpornosci psychicznej

Ustalenie priorytetow i zarzadzanie obowigzkami,

Tworzenie planow dziatania w celu realizacji okre§lonych zadan,
Umiejetnos¢ rozdzielania czasu migdzy rdzne aktywnosci.

Praca w grupie (6h) — modut ksztaltowania i doskonalenia umiejetnosci pracy z grupa

Integracja i budowanie zespotu,

Wspolpraca i dzielenie si¢ zadaniami w grupie,
Udzielanie wsparcia i akceptacja roznorodnosci,
Podejmowanie decyzji grupowych,

Tworzenie kultury akceptacji i wspotpracy

Praca z zachowaniami trudnymi uczniow(6h) — modut ksztalttowania 1 doskonalenia
umiejetnosci spotecznych radzenia sobie ze zlo$cig oraz kontroli ztosci

Model kontroli ztosci i redukcji zachowan agresywnych
Ksztattowanie umiejetnosci kontroli ztosci

Ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie z cudza ztoscia
Ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zaczepki
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Diagnozowanie potrzeb / poznawanie ucznia (Sh) — modul ksztaltowania umiejg¢tnosci
diagnozowania uczniéw z wykorzystaniem praktycznych narzedzi

¢ Umiejetno$¢ prowadzenia obserwacji,
e Poznawanie zasobow ucznia,
e Relacje w edukacji.

Elementy integracji sensorycznej (6h) — modul ksztaltowania umiej¢tnosci rozpoznawania
ucznidw z zaburzeniami integracji sensorycznej oraz strategii postgpowania do stosowania w
szkole

e Ocena wrazliwosci sensorycznej
e Rozpoznawanie problemdéw z integracja sensoryczna,
e Skuteczne strategie sensoryczne dla nauczycieli w pracy z uczniami w szkole

Praca z dzieckiem z nadpobudliwo$cig psychoruchowg (6h) - modut ksztalttowania
umiejetnosci rozpoznawania uczniow z nadpobudliwoscig ruchowg oraz strategii postgpowania
do stosowania w szkole

o Charakterystyka nadpobudliwosci psychoruchowej. Objawy. Przyczyny nadpobudliwo$ci
psychoruchowej,

o  Wskazowki dla pracy z dzieckiem z nadpobudliwos$cig psychoruchowa,

o Wskazoéwki dla pracy z rodzicami/ opiekunami prawnymi dziecka z nadpobudliwos$cia
psychoruchowa,

e Formy i instytucje wsparcia dla rodziny dziecka z nadpobudliwo$cia psychoruchows.

Praca z dzieckiem ze zdiagnozowanymi zaburzeniami ze spektrum autyzmu (6h) - modut
ksztaltowania umiejetnosci rozpoznawania ucznidéw ze spektrum autyzmu oraz strategii
postgpowania do stosowania w szkole

e Integracja z rowie$nikami w grupie,

e Rozwijanie umiejgtnosci zabawy,

e Dezielenie przestrzeni z innymi osobami i nawigzywanie kontaktow,
e Rozwijanie umiejg¢tnosci spotecznych.

Praca z dzieckiem z niepelnosprawnoscig intelektualng (6h) - modut ksztalttowania
umiejetnosci rozpoznawania uczniOw niepetnosprawnoscig intelektualng oraz strategii
postepowania do stosowania w szkole

e Charakterystyka rozwoju emocjonalno-spolecznego osob z niepelnosprawnoscia intelektualng

e Rozwdj i ocena umiejetnosci spotecznych o0sob z niepelnosprawnoscia intelektualng, Czynniki
ograniczajgce rozw0j kompetencji spotecznych z niepelnosprawnoscia intelektualna,

e Planowanie i realizacja zaje¢ TUS z osobami z niepetnosprawnoscig intelektualng.

Praca z dzieckiem z chorobg przewlekla (6h) - modutl ksztaltowania umiejetnosci
rozpoznawania uczniow z chorobg przewlekta oraz strategii postepowania do stosowania w
szkole

e Rozwdj emocjonalno-spoteczny dziecka ze zdiagnozowang chorobg przewlekla,
e Ocena umiejetnosci spotecznych dziecka,
e Propozycja ¢wiczen wspomagajacych rozwoj spoleczny dziecka.
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Metody nauczania:
o Wyktad konwersatoryjny
« Cwiczenia laboratoryjne
Efekty uczenia si¢:
Wiedza:

Absolwent zna:

MP_ W01 specyfike funkcjonowania dzieci i mlodziezy w kontekscie prawidtowosci i
nieprawidlowosci rozwojowych,
MP_ W02 specyfike funkcjonowania ucznidw ze specjalnymi potrzebami

MP W03 metodyke ksztattowania umiejetnosci spotecznych

Umiejetnosci:
Absolwent umie:

MP_UO1 analizowa¢ funkcjonowanie dzieci i mtodziezy w kontekscie prawidlowosci i
nieprawidlowosci rozwojowych

MP_U02 scharakteryzowaé ucznidw ze specjalnymi potrzebami i opisa¢ ich sposob
funkcjonowania

MP_UO03 porozumiewac si¢ z osobami pochodzacymi z roznych §rodowisk, bedagcymi w
r6znej kondycji emocjonalnej, dialogowo rozwigzywac konflikty 1 konstruowaé dobra
atmosfere dla komunikacji w otoczeniu

MP_U04 dobiera¢ 1 wykorzystywa¢ dostgpne materiaty, srodki 1 metody pracy w celu
projektowania i efektywnego ksztaltowaniu umiejetnosci spotecznych

Kompetencje:
Absolwent potrafi:

MP_KO1 odpowiedzialnie przygotowac si¢ do swojej pracy, projektuje i wykonuje zlecane
dzialania

MP_KO02 dokona¢ oceny wlasnych kompetencji i doskonali umiejetnosci w trakcie
podejmowanych dziatan

Forma zaliczenia mikroprogramu (sposob weryfikacji tozsamosci i skala ocen lub
zaliczenie):

e Warunkiem =zaliczenia TUS jest realizacja zleconych zadan treningowych
podlegajacych pomiarowi.

Termin realizacji: czerwiec 2025 — czerwiec 2026 (71 godzin dydaktycznych)
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Zaléz konto w systemie IRK UKW:

https://irka.ukw.edu.pl/pl/auth/register/consent/

Zapisz sie¢:

https://irka.ukw.edu.pl/pl/offer/MIKRO _25/programme/M-TUS/

Harmonogram zaje¢:

Grupy 1-3 (planowane w roku 2025)
Grupa 1:

07.06.2025 — 10:00-16:00 (7h)
08.06.2025 — 09:00-16:00 (8h)
14-15.06.2025 - 09:00-16:00 (16h)
28-29.06.2025 - 09:00-16:00 (16h)
04-05.10.2025 - 09:00-16:00 (16h)
18.10.2025 - 09:00-16:00 (8h)
Grupa 2:

04.10.2025 — 10:00-16:00 (7h)
05.10.2025 — 09:00-16:00 (8h)
11-12.10.2025 - 09:00-16:00 (16h)
18-19.10.2025 - 09:00-16:00 (16h)
26-27.10.2025 - 09:00-16:00 (16h)
09.11.2025 - 09:00-16:00 (8h)
Grupa 3:

11.10.2025 — 10:00-16:00 (7h)
12.10.2025 — 09:00-16:00 (8h)
18-19.10.2025 - 09:00-16:00 (16h)
26-27.10.2025 - 09:00-16:00 (16h)
09.10.2025 - 09:00-16:00 (8h)
17-18.11.2025 - 09:00-16:00 (16h)

Grupa 4 — 6 (planowane w roku 2026)


https://irka.ukw.edu.pl/pl/auth/register/consent/
https://irka.ukw.edu.pl/pl/offer/MIKRO_25/programme/M-TUS/

