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CZLOWIEK W GOSPODARCE | SPOLECZENSTWIE 5.0.
NOWE WYZWANIA EDUKACYJNE | ZAWODOWE
W CZASACH ROZWOJU Al

Wspbtczesny Swiat edukacji, pracy i technologii znajduje sie w momencie
przetomowym. Transformacje zwigzane z rozwojem sztucznej inteligencii,
cyfryzacjq oraz koncepcjg gospodarki i spoteczefAstwa 5.0 stawiajq przed nami
kluczowe pytania dotyczqce przyszioSci cztowieka - jego roli, tozsamoSsci
i miejsca w dynamicznie zmieniajqgcej sie rzeczywisto$ci. Miedzynarodowa
Konferencja Naukowa ,Cztowiek w gospodarce i spoteczehstwie 5.0. Nowe
wyzwania edukacyjne i zawodowe w czasach rozwoju Al” stanowi przestrzen do
interdyscyplinarnej refleksji, wymiany doswiadczeA oraz poszukiwania
odpowiedzi na te pytania. W gronie naukowcdéw, ekspertébw, praktykéw,
decydentow wspdlnie bedziemy zastanawia¢ sie nad nowymi formami
edukacji, pracy oraz funkcjonowania cztowieka w Swiecie, w ktorym dominujqg
inteligentne technologie.

Z radosciq przedstawiamy Panstwu program tego wydarzenia. Wystqgpienia
bedq wygtaszane w jezykach: polskim, angielskim i ukraifiskim. Wnioski
wypracowane podczas Paneli Refleksyjno-Krytycznych oraz Eksperckich Sesji
Tematycznych zostanq przekazane do publikacji w CzasopiSmie Naukowym
.Szkota-Zawéd-Praca”.

Komitet Naukowy Konferencji:

Przewodniczqcy: prof. dr hab. dr h.c. multi Stefan M. Kwiatkowski (Akademia
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie)

prof. dr hab. dr h.c. Ryszard Bera (Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej

w Lublinie)

prof. dr hab. dr h.c. Agnieszka Cybal-Michalska (Uniwersytet im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu)

prof. dr hab. Waldemar Furmanek (Uniwersytet Rzeszowski)

prof. dr hab. Ryszard Gerlach (Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy)
prof. dr hab. Helena Ostrowicka (Uniwersytet Kazimierza Wielkiego

w Bydgoszczy)

prof. Francesco Pira, Associato di Sociologia dei Processi Culturali

e Comunicativi (Universitadegli Studi di Messina)

prof. dr hab. Andrzej Radziewicz-Winnicki (Uniwersytet Zielonogérski)

prof. dr hab. zdzistaw Wotk (Uniwersytet Zielonogérski)

dr hab. Renata Tomaszewska, prof. uczelni (Uniwersytet Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy)

Susan M. Yelich-Biniecki, Ph.D., Professor (Kansas State University, College of
Education)
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29 maja 2025 r. (czwartek)
(ul. J. K. Chodkiewicza 30, Uniwersytet Kazimierza Wielkiego, Aula Atrium)

9.00-10.00 INAUGURACJA MIEDZYNARODOWEJ
KONFERENCJI NAUKOWEJ,,CZLOWIEK W GOSPODARCE

I SPOLECZENSTWIE 5.0. NOWE WYZWANIA EDUKACYJNE
1ZAWODOWE W CZASACH ROZWOJU Al”

UROCZYSTE POWITANIE: PRZESZtO$&, TERAZNIEJSZOSE | PRZYSZtOSE - OD KROLA
KAZIMIERZA PO CYFROWEGO AVATARA

Kazimierz Il Wielki - Kr6l Krélestwa Polskiego w latach 1333-1370, Patron
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego

prof. dr hab. Ryszard Gerlach, dr hab. Renata Tomaszewska, profesor Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy - Katedra Pedagogiki Pracy i Andragogiki,
Wydziat Pedagogiki — Powitanie Uczestniczek i Uczestnikbw konferencji w duchu
~Wydziatu bez Spiny”

Cyfrowy Avatar — Atos Poland Global Services sp. z 0.0.

SESJA INAUGURACYJNA Z UDZIALEM WLADZ UCZELNI | REPREZENTANTOW KOMITETU
NAUK PEDAGOGICZNYCH
prof. dr hab. Bernard Mendlik - JM Rektor Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego

w Bydgoszczy - odczytanie listu gratulacyjnego od Wicepremiera, Ministra
cyfryzacji, dr. Krzysztofa Gawkowskiego
prof. dr hab. Jacek Maciejewski — Prorektor ds. Nauki Uniwersytetu Kazimierza

Wielkiego w Bydgoszczy

prof. dr hab. inz. Marek Macko - Prorektor ds. Organizacji, Wspoétpracy i Rozwoju
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy

prof. dr hab. Helena Ostrowicka - Dziekan Wydziatu Pedagogiki Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy

prof. dr hab. dr h.c. Agnieszka Cybal-Michalska - Przewodniczgca Komitetu Nauk
Pedagogicznych Polskiej Akademii Nauk, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu

prof. dr hab. dr h.c. multi Stefan M. Kwiatkowski - Cztonek Prezydium Komitetu
Nauk Pedagogicznych Polskiej Akademii Nauk oraz Przewodniczgcy Sekcji
Pedagogiki Pracy przy KNP PAN, Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej w Warszawie

50 LAT KATEDRY PEDAGOGIKI PRACY | ANDRAGOGIKI = ZtOTY JUBILEUSZ

prof. dr hab. Ryszard Gerlach - Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy —
Kilka stéw o historii Katedry oraz wspélna podrdz przez wspomnienia

prof. dr hab. dr h.c. Zygmunt Wiatrowski - Zatozyciel Katedry Pedagogiki Pracy

i Andragogiki - wystgpienie okolicznoSciowe

prof. dr hab. Helena Ostrowicka, Dziekan Wydziatu Pedagogiki Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy — Wreczenie medalu Gloria Paedagogiae

WPROWADZENIE W PROBLEMATYKE KONFERENCJI

dr hab. Renata Tomaszewska - profesor Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy - Spoteczefistwo i gospodarka 5.0 - czy przyszto§€ jest juz teraz?
Edukacja i praca w czasach algorytmoéw

prof. dr hab. Ryszard Gerlach - Uniwersytet Kazimierza Wielkiego

w Bydgoszczy, Uczyé (sie) pracowaé w erze sztucznej inteligencji -
pedagogiczne wyzwania spoteczehstwa i gospodarki 5.0
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29 maja 2025 r. (czwartek)
(ul. J. K. Chodkiewicza 30, Uniwersytet Kazimierza Wielkiego, Aula Atrium)

10.00-10.30 SPOTKANIE Z ‘ROBOTEM-PSEM’l ‘"SANBOTEM"
(SANBOT ROBOTICS)

mgr inz. Jakub Lewandowski — Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy
mgr inz. tukasz Dworski - Centrum Edukacyjne Roboproject

10.30-12.00 PLENARNE WYSTAPIENIA OTWIERAJACE KONFERENCJE:
MYSLEC PRZYSZtOSCIA — EDUKACJA | PRACA W SPOLECZENSTWIE | GOSPODARCE 5.0

Moderatorzy:
prof. dr hab. Napucallyk'asHoBa, HauloHanbHa akajeMisi NejaroriyHMX Hayk YkpaiHu
prof. dr hab. Ryszard Gerlach, Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy

prof. dr hab. dr h.c. multi Stefan M. Kwiatkowski - Akademia Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie, Pracownik wobec dynamicznych zmian
technicznych i technologicznych w przedsigbiorstwie

prof. dr hab. Michat Klichowski — Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu,
Dyrektor Centrum Neuronauki Poznawczej, Praca naukowa w erze sztucznej
inteligencji

dr hab. Jacek Pyzalski — profesor Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu,
Cztonek Komitetu Nauk Pedagogicznych Polskiej Akademii Nauk, Co generatywna
sztuczna inteligencja (z)robi z edukacjq? - badania polskich uczniéw i nauczycieli

dr hab. Stawomir Banaszak - profesor Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza

w Poznaniu, Edukacja i gospodarka w spoteczefistwie 5.0

12:00-12:30 Stolik kawowy

12.30-13.30 PANEL DYSKUSYJNY: NOWE KOMPETENCJE, NOWE WYZWANIA — RYNEK
PRACY WOBEC TRANSFORMACJI 5.0 — GtOS PRACODAWCOW

Moderatorki:
mgr Dorota Glaza - Dyrektorka Biura Aktywnosci Spotecznej w Urzedzie Miasta
Bydgoszczy
dr hab. Renata Tomaszewska - profesor Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego

w Bydgoszczy

Uczestniczki i Uczestnicy Panelu:

mgr Danuta Dobrzykowska - Service Manager, Emergency and Crisis Management,
Beta 80 Group

mgr Marta Drozdowska, Senior HR Business Partner — Atos Poland Global Services

sp. z 0.0.

mgr tukasz Dworski — Centrum Edukacyjne Roboproject

mgr Michat Lidzbarski — Krajowe Centrum Badah Sztucznej Inteligencji

dr Aleksandra Pawlicka — ITTI

mgr Magdalena Tomicka — Global HR Director, Eviden

dr Marek Troszynski - Biuro Analiz i Badan, NASK — Pafistwowy Instytut Badawczy
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29 maja 2025 r. (czwartek)
(ul. J. K. Chodkiewicza 30, Uniwersytet Kazimierza Wielkiego, Aula Atrium)

Zagadnienia do dyskusji w Panelu:

Rola Al w firmach: Jakie sq gtéwne wyzwania wdrazania Al w polskich firmach
i ktére branze najczesciej w niq inwestujg?

przeksztatcanie rél i zadah zawodowych? W jaki sposbéb Al przeksztatca podejscie do
rébwnowagi miedzy technologiq a cztowiekiem oraz jak przeciwdziata€é dehumanizaciji
pracy i wspieraé¢ Tech-Life Harmony?

Zarzgdzanie zasobami ludzkimi: Jak rozwdj technologii i automatyzacja wptywajg na
zarzgdzanie personelem, strategie rozwoju talentéw i podejscie do
przekwalifikowania, a takze jak rézne pokolenia reagujq na te zmiany?

Granice technologii: Prawo, etyka i cyberbezpieczefistwo: Jakie wyzwania prawne,
etyczne i zwigzane z cyberbezpieczehstwem towarzyszg wykorzystaniu Al w pracy i na
ile pracownicy sq na nie przygotowani?

13.30-14.30 ATOS POLAND GLOBAL SERVICES SP. Z 0.0.: POLACZENIE Al Il VR
W SRODOWISKU AKADEMICKIM

Prodzadzqcy:

Tomasz Koneczny, Extended Reality Innovation Domain Lead — Atos Poland Global
Services sp. z 0.0.

Stawomir Kulikowski, Head of Innovation - Atos Poland Global Services sp. z o.0.

Nowa era w komunikacji: Transformacja relacji studenta z dziekanatem dzieki
technologii

Zanurz sie w uczelni: Jak VR rewolucjonizuje orientacje i poznawanie topografii
kampusu

Edukacja przyszto$ci: Wirtualna i rozszerzona rzeczywisto§¢ jako immersyjne
narzedzie w nowoczesnym ksztatceniu

14:30-15:30 Obiad

15.30-17.00 PANEL REFLEKSYJNO-KRYTYCZNY: MIEDZY CZtOWIEKIEM A ALGORYTMEM.
NOWE GRANICE ORAZ MOZLIWOSCI EDUKACJI | PRACY W ERZE Al

Moderatorzy:

dr hab. Matgorzata Rosalska — profesor Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu

dr hab. Sstawomir Banaszak — profesor Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu
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29 maja 2025 r. (czwartek)
(ul. J. K. Chodkiewicza 30, Uniwersytet Kazimierza Wielkiego, Aula Atrium)

Uczestniczki i Uczestnicy Panelu:

prof. dr hab. Ewa Solarczyk-Ambrozik - Uniwersytet im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu, Uniwersytet w obliczu zmian
dr hab. Urszula Jeruszka - profesor Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii

Grzegorzewskiej w Warszawie, Praca ludzka w gospodarce i spoteczehstwie 5.0 -
uwarunkowania i konsekwencje

dr hab. Matgorzata Przanowska - profesor af. UBC - Uniwersytet
Warszawski/University of British Columbia (Kanada), Rozwéj Al a rozwéj (nie tylko)
inteligencji cztowieka w gospodarce i spoteczefistwie 5.0

dr hab. Mirostaw Kowalski - profesor Uniwersytetu Zielonogdérskiego, Sekretarz
Komitetu Nauk Pedagogicznych Polskiej Akademii Nauk, Edukacja (w) przysztosci.
Sztuczna inteligencja w roli gtéwnej?

dr hab. Beata Mydtowska - profesor Uczelni Spoteczno-Medycznej w Warszawie,
Wirtualna rzeczywisto$§¢ jako narzedzie wspierajgce proces ksztatcenia na poziomie
wyzszym

dr inz. Krzysztof Symela, Lider Obszaru Centrum BadahA Edukacji Zawodowej

i Zarzgdzania Innowacjami, Sie€¢ Badawcza tukasiewicz - Instytut Technologii
Eksploatacji w Radomiu, Wykorzystanie Al w edukacji - perspektywa kadry
dydaktycznej i studentéw

dr hab. Joanna Ostrouch-Kaminska - profesor Uniwersytetu Warmifsko-

Mazurskiego w Olsztynie, Dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych, KNP PAN, Biograficzne
konstruowanie przestrzeni ,pomiedzy”. Indywidualne strategie godzenia zycia
rodzinnego i zawodowego w przepracowanych rodzinach

dr hab. Franciszek Szlosek - profesor Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej w Warszawie, Przewodniczqcy Towarzystwa Naukowego Polska-
Ukraina, Znaczenie pracy ludzkiej w spoteczenstwie ksztattowanym przez algorytmy
ks. dr hab. Marek Jezioranski — profesor Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana
Pawta I, Dyrektor Instytutu Pedagogiki, Praca jako przestrzefi wzrostu osoby
w §wietle teorii rezonansu H. Rosy

Zagadnienia do dyskusji w Panelu:

Edukacja i Uniwersytet: Jakie kompetencje w edukacji wyzszej powinny by¢ rozwijane,
aby przygotowaé mtodych ludzi do wspétpracy z Al i nowych technologii, takich jak
AR i VR, w kontek$cie transformacji cyfrowej?

Praca zawodowa: Czy w spoteczefistwie 5.0 praca nadal bedzie kluczowym
elementem ludzkiej tozsamosci, a jesli tak, to jak zmieni sie jej sens i wartos¢
w dobie automatyzacji? Czy model ,spoteczefnstwa po pracy”, inspirowany rozwojem
generatywnej Al, stwarza wiecej nadziei czy zagrozen dla przysztosci rynku pracy?
Zycie osobiste: Jakie strategie adaptacyjne wyksztatcajg wspobticzesne rodziny, aby
godzi¢ rézne role zyciowe w zautomatyzowanej, czesto zdalnej rzeczywistos$ci pracy?
Czy technologie wspierajq integracje zycia zawodowego i osobistego, czy raczej
rozmywajq granice miedzy tymi sferami?

Wyzwania humanistyczne: Czy Al wspiera rozwdj ludzkiej inteligencji, czy raczej jq
ogranicza, a praca i edukacja w otoczeniu maszyn mogq prowadzi¢ do wyobcowania
cztowieka? Gdzie przebiega granica miedzy uzytecznosciq technologii a ryzykiem
dehumanizacji w kontekscie pracy i edukacji w erze Al?
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29 maja 2025 r. (czwartek)
(ul. J. K. Chodkiewicza 30, Uniwersytet Kazimierza Wielkiego, Aula Atrium)

17.00-18.30 PANEL REFLEKSYJNO-KRYTYCZNY: PRZYWODZTWO,
SPRAWCZOSC | RELACJE W SWIECIE INTELIGENTNYCH TECHNOLOGII

Moderatorzy:
dr hab. Matgorzata Przanowska, prof. af. UBC — Uniwersytet Warszawski/University
of British Columbia (Kanada)

ks. dr hab. Marek Jezioranski - profesor Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego
Jana Pawta Il

Uczestniczki i Uczestnicy Panelu:

prof. dr hab. HennaHunukano - HauloHanbHa akajemia nejaroriyHMX Hayk YkpaiHu,
npaus Ta ocBITa NIj Yac BIAHK

prof. dr hab. Jlapucallyk’'aHoBa — HauloHanbHa akajeMis NejaroriyHNX Hayk YkpaiHu,
YKpaiHCbKI BIACLKOBI MIFpaHTUM Ta PUHOK npaul B lMonbuil: aHan3 MoXausocTel Ta
o6MexeHb

dr hab. Norbert G. Pikuta - profesor Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w

Krakowie, Dyrektor Instytutu Zarzqdzania i Spraw Spotecznych, Czy sztuczna
inteligencja zastqpi lidera/przywédce?
dr hab. Andrzej Rézanski - profesor Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej

w Lublinie, Dziekan Wydziatu Pedagogiki i Psychologii, Wspbtczesne oczekiwania
kompetencyjne wobec specjalistébw HR - ewolucja czy rewolucja
dr Krzysztof Patkowski - Dziekan Wydziatu Nauk Stosowanych Collegium Da Vinci

w Poznaniu, dr hab. Marek Zielinski - profesor i Rektor Collegium Da Vinci
w Poznaniu, Kompetencje do przysztosci oczami pracodawcé4w - luka, wyzwania
i priorytety na Sciezce ku gospodarce 5.0

dr inz. Katarzyna Kazimierska-Drobny - Prodziekan ds. Ksztaicenia Wydziatu
Mechatroniki Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, Mézg i umyst

w dobie innowacji

dr Elzbieta Trylifnska-Tekielska - Dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych Warszawskiej
Akademii Medycznej Nauk Stosowanych, Maciej J. Fijatkowski, Warszawska
Akademia Medyczna Nauk Stosowanych, Analiza badania pilotazowego Al - Human
Psychology Communication — wptyw sztucznej inteligencji na poprawe dobrostanu
psychicznego cztowieka w kontek$cie samotnosci

Zagadnienia do dyskusji w Panelu:

Rola lidera w organizacjach 5.0: W jaki sposéb liderzy mogq utrzymaé¢ swojq sprawczosé
i przywoédztwo w organizacjach, gdy technologia przejmuje cze$¢ odpowiedzialnosci za
podejmowanie decyzji, i w jakich obszarach muszqg nadal polegaé na swoich
kompetencjach emocjonalnych?

Rozwéj_kompetencji: Jakie kompetencje sq wymagane od pracownikéw i menedzeréw
w erze dynamicznych zmian technologicznych, aby zachowa¢ sprawczos§¢ w pracy,

gdy technologia przejmuje cze§¢ odpowiedzialnosci za zadania i decyzje?

Nowe wyzwania edukacyjne: Jakie kompetencje pozwolg pracownikom zachowaé
sprawczo$¢ i adaptacyjnosé w coraz bardziej zautomatyzowanym Swiecie pracy oraz
jakie zmiany w edukacji i systemach szkoleniowych sq niezbedne, aby przygotowaé
przyszte pokolenia do synergii z nowoczesnymi technologiami?
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29 maja 2025 r. (czwartek)
(ul. J. K. Chodkiewicza 30, Uniwersytet Kazimierza Wielkiego, Aula Atrium)

Relacje i emocje: Jakie sq psychologiczne i spoteczne konsekwencje powszechnego
wdrazania Al w codziennym Zzyciu i pracy oraz jak technologie mogq wspieraé
dobrostan psychiczny, pomagajgc pracownikom zachowaé poczucie sprawczosci
i przeciwdziata¢ samotnosci, wypaleniu czy stresowi technologicznemu?

20.00 UROCZYSTA KOLACJA W RESTAURACJI ,,OGNIEM | MIECZEM"”
(ul. Michata Kleofasa Ogifiskiego 22)

30 maja 2025 r. (pigtek)
(ul. J. K. Chodkiewicza 30, Uniwersytet Kazimierza Wielkiego)

9.00-10.00 SPOTKANIE Z ROBOTEM TERAPEUTYCZNYM- FOKA ‘PARO’
(Aula Atrium)

dr Magdalena tazarewicz —Warszawski Uniwersytet Medyczny, Studium Psychologii
Zdrowia

10.00-12.00 EKSPERCKIE SESJE TEMATYCZNE

EKSPERCKA SESJA TEMATYCZNANR1:
NOWA ERA EDUKACJI: CYFRYZACJA, DORADZTWO | WYZWANIA ETYCZNE
(Aula Atrium)

Moderatorzy:
dr hab. Dariusz Zajgc - profesor Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy
dr Magdalena Barafiska — Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Cel Sesji: analiza wyzwah zwiqzanych z adaptacjg systemu edukacji i doradztwa
zawodowego do potrzeb gospodarki i spoteczenstwa 5.0, z uwzglednieniem roli
nowoczesnych technologii oraz zmieniajgcych sie paradygmatéw pracy

Uczestniczki i Uczestnicy Eksperckiej Sesji Tematycznej nr 1:

mgr Danuta Dobrzykowska - Beta 80 Group SpA, Italia, Beyond the Singularity:
Artificial Intelligence between myth, data and strategies - some suggestions for
Poland inspired by Italian success and the experiences of Ottante

dr hab. Fabian Andruszkiewicz - profesor Uniwersytetu Opolskiego, STEM w edukacji
wczesnoszkolnej - mozliwoéci, problemy, perspektywy

dr Katarzyna Pardej — Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
w Warszawie, Rola rodzicéw w wyborze przez dziecko Sciezki edukacyjno-zawodowej
(na przyktadzie rodzin z Warszawy i okolic)

dr hab. Joanna Kozielska - profesor Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu, prof. dr hab. Magdalena Piorunek- Uniwersytet im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu, Czy szkolnictwo branzowe i jego uczestnicy odpowiadajqg na wyzwania
gospodarki 5.0?

dr hab. Aleksander Marszatek - profesor Uniwersytetu Rzeszowskiego,
Wykorzystanie prognoz horyzontalnych rozwoju nauki i techniki w modernizacji tresci
edukacji zawodowej

dr hab. Matgorzata Rosalska - profesor Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu, Jeszcze doradztwo zawodowe czy juz edukacja karierowa?
O wyzwaniach w realizacji doradztwa zawodowego w szkotach podstawowych

PATRONAT HONOROWY
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30 maja 2025 r. (pigtek)
(ul. J. K. Chodkiewicza 30, Uniwersvtet Kazimierza Wielkiego)

dr Joanna Nawdj-Potoczafiska - Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu,
Doradztwo zawodowe na rzecz zrbwnowazonego rozwoju — wyzwania spoteczefistwa
5.0

dr Magdalena Baranska - Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniuy,
Doradztwo zawodowe dla doktorantéw - jaok odnalezé sie na rynku pracy
w gospodarce 5.0

dr hab. Dariusz Zajgc - profesor Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy,
Nauczyciel doradca zawodowy w konstelacji etycznej

dr inz. Artur Dgbek - Pafistwowa Akademia Nauk Stosowanych w Koszalinie, Etyka
a sztuczna inteligencja: sprzeczno$¢ versus koherencja

dr bagmara Kowalik - Uniwersytet Radomski im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu,
Adaptacja teorii konektywizmu do wymagah wspébtczesnej edukacji, gospodarki
i spoteczehAstwa

dr Agnieszka Franczyk - Uniwersytet Opolski, Postawy poznanskich studentow
wobec ChatGPTw edukacji

dr Justyna Bluszcz - Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
w Warszawie, Student pedagogiki pracy dla czy obok spoteczehAstwa 5.0 (?)
Perspektywa praktyki akademickiej

dr Renata Konieczna-Wozniak — Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu,
Edukacja oséb starszych dla osobistego i spotecznego rozwoju

Zagadnienia do dyskusji:

1.Jakie kluczowe zmiany w systemie edukacyjnym sq potrzebne, aby sprostaé
wymaganiom gospodarki i spoteczeAstwa 5.0?

2.W jaki sposéb cyfryzacja wptywa na rozwéj doradztwa zawodowego oraz zmienia
role doradcéw zawodowych w kontek§cie nowoczesnego rynku pracy?

3.Jakie wyzwania zwiqzane z odpowiedzialnym stosowaniem sztucznej inteligencji
stojg przed edukacjq i doradztwem zawodowym w kontek$cie zréwnowazonego
rozwoju i etycznych standardéw?

EKSPERCKA SESJA TEMATYCZNA NR 2:
NOWA ERA KARIERY: Al, KOMPETENCJE | POKOLENIE Z W CENTRUM ZMIANY
(sala Rady Naukowej Wydziatu Pedagogiki, nr 24, parter)

Moderatorki:

dr hab. Elzbieta Kasprzak - profesor Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy

dr hab. Ewa Krause — Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy

Cel Sesji: analiza zmian zachodzqcych na rynku pracy oraz szans i wyzwaf, jakie
niesie ze sobq cyfrowa transformacja w kontekscie réznorodnosci pokoleniowej
i technologicznej

Uczestnicy Eksperckiej Sesji Tematycznej nr 2:

dr hab. Elzbieta Kasprzak - profesor Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy; mgr Alicja Gotata — Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy,
Proaktywno$¢ w karierze — uwarunkowania zaleznie od wieku

dr hab. Matgorzata Kuspit - profesor Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie, Wybrane cechy osobowosci a petnione funkcje pracownikéw
w organizacji
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30 maja 2025 r. (pigtek)
(ul. J. K. Chodkiewicza 30, Uniwersvtet Kazimierza Wielkiego)

dr Dorota Nawrat-Wyraz - Instytut Badah Edukacyjnych - PaAstwowy Instytut
Badawczy, Kariera w §wiecie wielowymiarowej ré6znorodno$ci

dr Anna Wawrzonek — Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Kompetencje
transwersalne w erze Al i automatyzaciji

dr Lucyna Myszka-Strychalska - Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu,
Znaczenie koncepcji zréznicowanej zatrudnialnosci w obliczu dynamicznych
przemian elastycznego rynku pracy

dr inz. Ewa Stawicka - Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie,
Zaangazowanie pracownikéw w kontekscie formuty pracy zdalnej w czasach rozwoju
Al

dr Marcin Rojek — Uniwersytet t6dzki, Pedagogiczne aspekty coworkingu

dr hab. Zofia Remiszewska - profesor Uniwersytetu Opolskiego, Kompetencje
mtodziezy akademickiej w perspektywie pracownika przysztosci

mgr Marta Kaczorowska - Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy,
Wsparcie Al w pracy - szansa czy zagrozenie?

dr hab. Joanna Wierzejska - profesor Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie, Pokolenie Z na rynku pracy

dr Katarzyna Jagielska - Uniwersytet im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie,
Pokolenie Z na wspétczesnym rynku pracy - wyzwania do zarzqdzania zasobami
ludzkimi w gospodarce 5.0

dr Alicja Fandrejewska - Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie,
Pokolenie Z w erze cyfrowej: kompetencje, oczekiwania i podejscie do uczenia sie
przez cate zycie (lifelong learning) - wyniki badania ankietowego

dr Renata Miszczuk - Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach, Miedzy pracq
a pasjg — Pokolenie Z i jego work-life balance

dr hab. Ewa Krause - Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy,
O (nie)obecnosci kobiet w sektorze nowoczesnych technologii

mgr Magdalena Kalisiak — Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie, Wartos¢
pracy w zyciu mtodziezy akademickiej stojgcej u progu startu zawodowego

Zagadnienia do dyskusji:

1. Jak nowe technologie i sztuczna inteligencja zmieniajg sposdb, w jaki rozumiemy
pojecia ,kariera” i ,zatrudnienie”?

2.Jakie modele pracy i kompetencje bedg niezbedne w nadchodzqcej erze
spoteczefistwa i gospodarki 5.0?

3.Jak pokolenie Z postrzega rozwdj osobisty i karierg w obliczu pracy zdalnej oraz
elastycznych form zatrudnienia?

EKSPERCKA SESJA TEMATYCZNA NR 3:
NOWA ERA DOBROSTANU: ZDROWIE, INTEGRACJA, TECHNOLOGIA
(sala Senatu, pierwsze pigtro)

Moderatorzy:
dr Katarzyna Ludwikowska — Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy
dr tukasz Brzezifnski - Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy

Cel Sesji: analiza wspbtczesnych wyzwan psychicznych i spotecznych, ze

szczegblnym  uwzglednieniem technologii, kryzyséw migracyjnych, stresu
zawodowego i psychologicznych konsekwencji pracy w erze cyfryzacji

Undmstond  ~ 2025
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30 maja 2025 r. (pigtek)
(ul. J. K. Chodkiewicza 30, Uniwersvtet Kazimierza Wielkiego)

Uczestniczki i Uczestnicy Eksperckiej Sesji Tematycznej nr 3:

dr Mariusz Czternastek - Uniwersytet Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie,
Wojna na Ukrainie i kryzys migracyjny w kontek$cie partycypacji spotecznej
i gospodarki Polski

dr hab. Grazyna Bartkowiak - profesor Akademii Marynarki Wojennej w Gdyni,
Adaptacja kulturowa studentéw - migrantéw czasowych. Mocne strony, trudnos$ci
i mozliwosci ich pokonania

dr hab. Mariola Wolan-Nowakowska - profesor Akademii Pedagogiki Specjalnej im.
Marii Grzegorzewskiej w Warszawie, Zrbwnowazone zarzqdzanie zasobami ludzkimi
a zdrowie psychiczne pracownikéw

prof. dr hab. dr h.c. Ryszard Bera - Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie,
Poczucie koherencji funkcjonariuszy policji a ich samoocena

dr hab. Ewa Sarzyfiska-Mazurek — profesor Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie, Technostres pracownikéw administracji publicznej w swietle badan

dr Katarzyna Nowosad - Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie,
Uzaleznienie od pracy w erze cyfrowej. Style radzenia sobie ze stresem pracownikéw
spoteczenstwa informacyjnego

dr Anna Nogaj - Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, Organizacja
pomocy psychologicznej on-line w szkolnictwie artystycznym
dr hab. Jézef Miynski - profesor Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej

w Krakowie, Praca socjalna i bezpieczehstwo socjalne w zarzgdzaniu kryzysowym

dr Agnieszka Sobolewska-Popko - Uniwersytet w Biatymstoku, Dostrzec cztowieka
w cztowieku - fundamenty pracy streetworkera a wyzwania wspoétczesnego Swiata.
Studium przypadku

dr Katarzyna Ludwikowska - Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy,
Wypalenie zawodowe w spoteczehstwie 5.0 - jak technologia i zmieniajqce sie
paradygmaty pracy wptywajq na zdrowie psychiczne pracownikéw?

dr tukasz Brzezifnski - Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, Cyfrowy
narcyzm w dobie Al — miedzy autokreacjq a autodecepcjq

mgr Przemystaw tawrynowicz - Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie,
Konflikt na osi praca-dom, ruminacja, prokrastynacja i wypalenie zawodowe
nauczycieli. Przeglqd wybranych badan

Zagadnienia do dyskusji:

1.W jaki sposéb obecnoséé¢ technologii w réznych sektorach pracy wptywa na zdrowie
psychiczne pracownikéw?

2.Jakie metody i narzedzia wsparcia psychicznego mogg poméc pracownikom

w radzeniu sobie z wyzwaniami cyfrowymi i zapobieganiu wypaleniu zawodowemu
w erze spoteczefistwa 5.0?

3.Jakie strategie wsparcia sq kluczowe w zarzgdzaniu kryzysowym, aby skutecznie
pomagaé osobom w trudnych sytuacjach oraz wspiera¢ ich integracje spotecznq

i zawodowq?

12.00-14.00 MIEDZYNARODOWA SESJA EKSPERCKA: PERSPEKTYWY TRANSKULTUROWE
(Aula Atrium)

Moderatorzy:

dr hab. Norbert G. Pikuta — profesor Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej

w Krakowie

dr hab. Renata Tomaszewska - profesor Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy
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Uczestniczki i Uczestnicy Eksperckiej Sesji Migdzynarodowej

Susan M. Yelich Biniecki, Ph.D., Professor, LTC Tyler Rund - Department of
Educational Leadership, Kansas State University, College of Education; USA,
Generative Al, Society 5.0, and the Uneven Future of Work

Anna Maria Passaseo, Professore Associato in Pedagogia Generale — Dipartimento
di Civiltd Antiche e Moderne, N. Emanuele Di Nuzzo, Universitd di Messinaq, Italia,
Human development and A.l. development: a parallel process to be governed by
education

Francesco Pira, Associato di Sociologiadei Processi Culturali e Comunicativi -
Dipartimento di Civiltd Antiche e Moderne, Universitadegli Studidi Messina, Italiqa,
The impact od IA on educational processes

Agnes Kukulska-Hulme, Professor of Learning Technology & Communication -
Institute of Educational Technology, The Open University, Great Britain, Al as

a partner in language learning

dr Ogretim Uyesi Seda Gékge, TURAN- Egitim Fakultesi, OkulOncesi Ogretmenligi
Bolumu, Bournemouth Universitesi Misafir Ogretim Uyesi, Turkiye, The Human at
Crossroads Navigating Al as a Threat and Opportunity in Society 5.0

dr Ivana Krsmanovié, professor of applied studies, dr Lena Tica - University of
Kragujevac, Faculty of Technical Sciences in Cacak, Serbia, Artificial Intelligence
Pedagogy (AIP): The student perspective

14.00 DYSKUSJA PLENARNA | PODSUMOWANIE: CZLtOWIEK W GOSPODARCE
| SPOLECZENSTWIE 5.0 - W STRONE NOWYCH HORYZONTOW
(Aula Atrium)

Moderatorzy:

prof. dr hab. dr h.c. multi Stefan M. Kwiatkowski — Akademia Pedagogiki Specjalnej im.
Marii Grzegorzewskiej w Warszawie

prof. dr hab. Ryszard Gerlach - Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy

14:30 OBIAD

15.30 ZEBRANIE SEKCJI PEDAGOGIKI PRACY PRZY KOMITECIE NAUK PEDAGOGICZNYCH
POLSKIEJ AKADEMII NAUK

(sala 26a)

Zyczymy Panstwu inspirujgcych wystgpien, twérczych dyskusji oraz owocnych obrad,
ktére przyczynig sie do pogtebienia wiedzy i nawigzania wartoSciowej wspbtpracy
naukowej i zawodowej. Mamy nadzieje, ze czas spedzony na Konferencji bedzie dla
Panstwa Zrédtem natchnienia oraz poczqtkiem nowych inicjatyw.

Komitet Organizacyjny Konferencji:

prof. dr hab. Ryszard Gerlach

dr hab. Renata Tomaszewska, prof. uczelni
dr hab. Ewa Krause

dr Katarzyna Ludwikowska: Przewodniczqca
dr tukasz Brzezifiski
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