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PROGRAM  SZKOLENIA
	Jednostka organizacyjna
	Wydział Pedagogiki UKW

	Nazwa szkolenia
	Trening Umiejętności Społecznych

	Liczba godzin
	70

	Warunki rekrutacji
	Rekrutacja uczestników prowadzona będzie w oparciu o następujące kryteria: 
1.Kryterium dostępu: przynależność do GD projektu (wiek 18-64 lata)– TAK/NIE 
2.Badanie poziomu kompetencji : 0 pkt brak kompetencji, 1 pkt- brak 1 kompetencji, 2 pkt brak 2 kompetencji, 3 pkt- brak 3 i więcej kompetencji 
3.Badanie kwalifikacji zawodowych w wybranej branży: 0 pkt pełne kwalifikacje zawodowe, 1 pkt niepełne kwalifikacje zawodowe 
4.Premiowe- 5 dod. punktów, dla os. zmotywowanych do udziału w proj. na podstawie listu motywacyjnego zawierającego uzasadnienie wykorzystania zdobytej wiedzy..

	Wymagane kwalifikacje od kandydatów
	Zalecane umiejętności przed szkoleniem: umiejętność pracy z grupą, kompetencje komunikacyjne, podstawowa wiedza psychologiczna i pedagogiczna z obszaru pracy z osobami o szczególnych potrzebach

	Warunki ukończenia szkolenia
	Warunkiem zaliczenia jest realizacja zleconych zadań treningowych podlegających pomiarowi.

	Uzyskane kwalifikacji lub uprawnień
	Absolwent, będzie posiadał uprawnienia trenera TUS  




	L.p.
	Symbol efektów uczenia się̨
	Efekty uczenia się̨ dla szkolenia
	Odniesienie do charakterystyk drugiego stopnia PRK (symbol kodu)

	Wiedza, słuchacz zna:

	1. 
	MP_W01
	specyfikę funkcjonowania dzieci i młodzieży w kontekście prawidłowości i nieprawidłowości rozwojowych,
	

	2. 
	MP_W02
	specyfikę funkcjonowania uczniów ze specjalnymi potrzebami
	

	3.
	MP_W03
	metodykę kształtowania umiejętności społecznych
	

	Umiejętności, słuchacz potrafi:

	1. 
	MP_U01
	analizować funkcjonowanie dzieci i młodzieży w kontekście prawidłowości i nieprawidłowości rozwojowych	
	

	2. 
	MP_U02
	scharakteryzować uczniów ze specjalnymi potrzebami i opisać ich sposób funkcjonowania
	

	3.
	MP_U03
	porozumiewać się z osobami pochodzącymi z różnych środowisk, będącymi w różnej kondycji emocjonalnej, dialogowo rozwiązywać konflikty i konstruować dobrą atmosferę dla komunikacji w otoczeniu
	

	4.
	MP_U04
	dobierać i wykorzystywać dostępne materiały, środki i metody pracy w celu projektowania i efektywnego kształtowaniu umiejętności społecznych
	

	Kompetencje społeczne

	1. 
	MP_K01
	odpowiedzialnie przygotować się do swojej pracy, projektuje i wykonuje zlecane działania 
	

	2. 
	MP_K02
	dokonać oceny własnych kompetencji i doskonali umiejętności w trakcie podejmowanych działań
	



Plan szkolenia:

	Lp.
	Nazwa przedmiotu
	Liczba godzin
	Liczba punktów ECTS

	1
	Moduł kształtowania i doskonalenia własnych kompetencji interpersonalnych
	12
	

	2
	Moduł kształtowania umiejętności wzmacniania odporności psychicznej uczniów i uczenia ich umiejętności organizacji czasu wolnego
	11
	

	3
	Moduł kształtowania i doskonalenia umiejętności pracy z grupą
	6
	

	4
	Moduł kształtowania i doskonalenia umiejętności społecznych radzenia sobie ze złością oraz kontroli złości 
	6
	

	5
	Moduł kształtowania umiejętności diagnozowania uczniów z wykorzystaniem praktycznych narzędzi
	5
	

	
	Moduł kształtowania umiejętności rozpoznawania uczniów z zaburzeniami integracji sensorycznej oraz strategii postępowania do stosowania w szkole
	6
	

	
	Moduł kształtowania umiejętności rozpoznawania uczniów z nadpobudliwością ruchową oraz strategii postępowania do stosowania w szkole
	6
	

	
	Moduł kształtowania umiejętności rozpoznawania uczniów ze spektrum autyzmu oraz strategii postępowania do stosowania w szkole
	6
	

	
	Moduł kształtowania umiejętności rozpoznawania uczniów niepełnosprawnością intelektualną oraz strategii postępowania do stosowania w szkole
	6
	

	
	Moduł kształtowania umiejętności rozpoznawania uczniów z chorobą przewlekłą oraz strategii postępowania do stosowania w szkole
	6
	

	
	
	70
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