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Recenzja osiagniecia i dorobku naukowego Pani dr Ewy Sygit-Kowalkowskiej
w zwiazku z postepowaniem w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego

w dziedzinie nauk spolecznych w dyscyplinie psychologia

1. Sylwetka Kandydatki do stopnia doktora habilitowanego

Ewa Sygit-Kowalkowska ukonczyta w r. 2004 Wydzial Prawa i Administracji
Uniwersytetu M. Kopernika w Toruniu 1 uzyskata tytut magistra prawa. Z kolei w r. 2007
ukonczyta Wydziat Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w
Bydgoszczy uzyskujac tytul magistra psychologii. W r. 2011 na Wydziale Nauk o Zdrowiu,
Collegium Medicum w Bydgoszczy uzyskata stopien doktora nauk medycznych w
dyscyplinie medycyna na podstawie rozprawy zatytulowanej ,,Inteligencja emocjonalna a
zachowania zdrowotne w okresie p6znej dorostosci (promotor prof. dr hab. R. Ossowski).

Obydwie $ciezki wyksztatcenia, tj. prawnika 1 psychologa, realizowata w ramach
wykonywanej pracy zawodowej, tj. asystenta w Zaktadzie Podstaw Prawa Medycznego
(2004-2007), nastepnie w Katedrze i Zaktadzie Psychologii Klinicznej (2007-2013)
Collegium Medicum w Bydgoszczy oraz adiunkta na Wydziale Psychologii UKW w
Bydgoszczy (od r. 2013 do chwili obecnej).

Dla studentow psychologii prowadzi zajecia z psychologii sgdowej, penitencjarne;]
oraz seminaria magisterskie, z kolei dla studentéw pielgegniarstwa — zajgcia z psychologii
klinicznej, psychologii zdrowia oraz podstaw psychoterapii. Ponadto, dla studentéw prawa
prowadzi wyktad Wstep do psychologii oraz zajecia z psychologii zeznan 1 psychopatologii.
Wystepuje rowniez jako biegta sgdowa przy Sadzie Okregowym w Bydgoszczy.

Przed uzyskaniem stopnia doktora opublikowata 8 artykutow i 4 rozdziaty w
monografiach wieloautorskich. Ich przedmiotem byto zdrowie psychofizyczne cztowieka
funkcjonujacego w warunkach podwyzszonego ryzyka i jego korelaty. Po uzyskaniu stopnia
doktora zagadnienia dobrostanu psychofizycznego w odniesieniu do funkcjonariuszy Stuzby

Wieziennej staly si¢ jej gldownym polem zainteresowania.



Od . 2013 do chwili obecnej dr E. Sygit-Kowalkowska pracuje na Wydziale
Psychologii Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy na stanowisku adiunkta, jako
pracownik naukowo-dydaktyczny. Rdwnocze$nie prowadzi zajecia z psychologii na Wydziale

Prawa UKW w Bydgoszczy.

2. Ocena osiagni¢cia naukowego zgodnie z art. 219 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo po szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2021 r. poz. 478 z poz.
zmianami)

Swoje osiagni¢cia naukowe, ktore dr E. Sygit-Kowalkowska przedstawita w
postegpowaniu habilitacyjnym, zatytutlowata: Specyfika funkcjonowania zawodowego
funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej (SW) a poziom ich dobrostanu psychofizycznego. Oceny
dokonatem na podstawie Autoreferatu i wykazu udokumentowanych osiggnie¢ naukowych.
Jako gtéwne osiggnigcia naukowe Autorka wskazata osiem artykutow opublikowanych w
latach 2015-2025, wszystkie — poza ostatnim — o charakterze empirycznym. Wigkszo$¢ z nich
ukazata si¢ w czasopismach polskich, dwa z punktacja 140 pkt wg MNiSW. W szesciu
artykutach dr E. Sygit-Kowalkowska jest pierwszym autorem, w ostatnim, teoretycznym,
jedynym autorem. Wskazniki bibliometryczne calego cyklu wynosza 660 pkt MNiSW, IFD
=10.415.

We wstepie Autoreferatu Autorka przedstawita zrodta swoich zainteresowan wskazang
tematyka badan. Zainteresowania problematyka Stuzby Wieziennej sa efektem jej wlasnej
aktywno$ci zawodowej zwigzanej z posiadaniem zawodu prawniczego i zawodu psychologa.
Interdyscyplinarne zajmowanie si¢ problematykg diagnozy stanu zdrowia w instytucjach o
charakterze korekcyjno-wychowawczym stanowito wyzwanie naukowe, ktorego si¢ podjeta.

Przedstawiajac ramy teoretyczne zagadnienia badan nad funkcjonowaniem
zawodowym 1 dobrostanem psychofizycznym personelu wigziennego Autorka wskazuje na
specyfike tej grupy zawodowej odwotujac si¢ do Zimbardo, ktory zauwazyt, ze ryzyko
zagrozenia zdrowia 1 zycia funkcjonariuszy wyrdznia ten zawod sposrdd innych. W literaturze
zwraca si¢ uwage na stresogenne warunki pracy personelu wigziennego, co wynika z faktu
pracy w bezposredniej styczno$ci osobistej z wigzniami, jak i stylu zarzadzania oraz
organizacji pracy.

Specyfika pracy w srodowisku penitencjarnym skupia si¢ w znacznej mierze na
zachowaniu dyscypliny 1 sprawowaniu nadzoru nad osadzonymi. W tym konteks$cie Autorka
powotluje si¢ na model ,,Wymagania — Zasoby” (Bakker i Demerouti), ktory wyjasnia, jak

czynniki $srodowiska pracy wplywaja na stres, wypalenie zawodowe, czy zaangazowanie w



pracy. Subiektywne zdrowie utozsamiane jest z dobrostanem psychofizycznym, w ktorym
wyrézniono dwa podzbiory zmiennych, tj. a). wyzszy poziom samopoczucia psychicznego i
fizycznego w pracy, satysfakcja i zaangazowanie w prace, niskie wyniki w zakresie
symptomow wypalenia zawodowego 1 niski poziom do§wiadczania napigcia stresowego w
pracy oraz b) poczucie ogolnego dobrostanu, niskie prawdopodobienstwo wystepowania
probleméw alkoholowych, niski poziom dolegliwos$ci pod postacig somatyczng, poznawcza i
depresyjng, prawidlowa jako$¢ snu.

Specyfike funkcjonowania zawodowego SW (zmienna objasniajgca) stanowia:
charakterystyka pracy, zainteresowanie pracg oraz uwarunkowania podmiotowe pracy w SW,
takie jak: kompetencje emocjonalne, strategie radzenia sobie ze stresem, prezno$¢ psychiczna,
wybrane cechy osobowosci, empatia, samoskutecznos¢, system wartosci, tradycje rodzinne,
wiek 1 ptec.

W ramach podejmowanych prac badawczych dr E. Sygit-Kowalkowska
wspolpracowata z kilkoma Zaktadami Karnymi i naukowcami z kilku osrodkow

akademickich.

Charakterystyka prac stanowiacych cykl
Przedstawiono pig¢ projektow badawczych, ktorych efekty zostaty upublicznione w
artykutach naukowych oraz dodatkowo spopularyzowane w trakcie wystapien

konferencyjnych.

Projekt 1. Kompetencje emocjonalne, strategie radzenia sobie ze stresem

funkcjonariuszy SW a dobrostan psychofizyczny

Sygit-Kowalkowska E., Weber-Rajek M., Porazynski K., Goch A., Kraszkiewicz K.,
Balutowicz 1. (2015). Samokontrola emocjonalna, radzenie sobie ze stresem a samopoczucie
fizyczne funkcjonariuszy stuzby wigziennej. Medycyna Pracy, 66(3), 373-382.

W badaniach 75 funkcjonariuszy SW wykorzystano kwestionariusze Psychospoteczne
warunki pracy (Cieslak 1 Widerszal-Bazyl), Inteligencji Emocjonalnej (Jaworowska i wsp.)
oraz Mini-Cope (adaptacja Juczynski 1 Oginska-Bulik). Pierwszy z nich identyfikuje obszary
zwigzane z pracg, ktore moga negatywnie wplywac na dobrostan pracownikow.
Przeprowadzona analiza regresji pozwolita na zidentyfikowanie trzech predyktorow dla
samopoczucia fizycznego, ogélnie wyjasniajacych 56% zmienno$ci oraz trzech dla
samopoczucia psychicznego, wyjasniajacych 62% wariancji. Predyktorem najsilniej

oddziatywujacym okazala si¢ samokontrola emocjonalna.



Projekt 2. Rola charakterystyk podmiotowych i organizacyjnych wzgledem zjawiska

wypalenia zawodowego i satysfakcji z pracy funkcjonariuszy SW

Sygit-Kowalkowska E., Poklek R., Pastwa Wojciechowska B. (2019). Predicting the role of
personality traits, organizational factors, and strategies for coping with stress in job

satisfaction in Correctional Services. Polish Psychological Bulletin, 50(3), 275-283.

Sygit-Kowalkowska E., Weber-Rajek M., Herkt M., Ossowski R. (2017). Wypalenie
zawodowe u funkcjonariuszy stluzby wigziennej. Rola osobowosci i wybranych cech
zawodowych. Medycyna Pracy, 68(1), 85-94.

Jak podaje Autorka, ukonczenie pierwszego projektu uzasadnialo kontynuowanie prac
nad dobrostanem i przyjecie orientacji na poszukiwanie rozwigzan dla jego wspierania w SW.
Tymczasem obydwa artykuty z lat 2017 1 2019, zaliczone do projektu 2, koncentrujg si¢
gléwnie na osobowosciowych wyznacznikach satysfakcji w pracy i wypaleniu zawodowym.
W tym pierwszym badaniami obje¢to liczng grupe (N=350), ktorg podzielong na pracownikéw
dzialu administracyjnego, ochronnego i penitencjarnego. Okazalo si¢, ze rozne cechy
osobowosci sg predyktorami satysfakcji z pracy. Dla pracownikéw dziatu penitencjarnego
(wychowawcy 1 psychologowie) wrazliwo$¢ spoteczna okazata si¢ predyktorem
wyjasniajagcym 16% wariancji w zakresie satysfakcji z pracy.

Badanie zjawiska wypalenia zawodowego przeprowadzono w dwdch nielicznych
grupach (N=30) funkcjonariuszy, pierwsza — majaca bezposredni kontakt z osadzonymi 1
druga — pracujacy w administracji zaktadu karnego. W tej ostatniej grupie poziom
wyczerpania 1 rozczarowania byt nizszy. Staz pracy i stanowisko okazaty si¢ istotnymi

predyktorami wymiaru psychofizycznego wypalenia (Wyczerpanie — Energia).

Projekt 3. Miedzynarodowe analizy wybranych aspektow dobrostanu u funkcjonariuszy
SW. Rola cech pracy i cech osobistych. Metaanaliza

Piotrowski A., Sygit-Kowalkowska E., Hamzah 1. (2020). Work engagement among Prison
Officers. The role of individual an organizational factor in the Polish and Indonesian
Penitentiary Systems. International Journal of Environmental Research and Public Health,
17(21), 8206.

Sygit-Kowalkowska E., Piotrowski A., Hamzah I. (2021). Insomnia among Prison Officers
and its relationship with occupational burnout: the role of coping with stress in Polish and
Indonesian samples. International Journal of Environmental Research and Public Health,

18(8), 4282.



W ramach nawigzanej wspotpracy miedzynarodowej (razem z UG) z uczelniag w
Indonezji, porownano zaangazowanie w prac¢ (skala UWES-9) z postrzeganiem ogdlnego
dobrostanu (drabina Cantrila) 312 funkcjonariuszy z Polski 1 467 z Indonezji. Dobrostan
okazat si¢ znaczacym mediatorem w grupie polskiej miedzy typem zaktadu karnego,
aktywnym i unikowym radzeniem sobie (COPE), a zaangazowaniem w prace.
Funkcjonariusze indonezyjscy uzyskali wyzsze wyniki w zakresie zaangazowania i
dobrostanu.

W kolejnym etapie badan nad konsekwencjami wypalenia zawodowego uwzgledniono
wielozmiennowos$¢ w pracy i jej rolg w zaburzeniach snu. Okazalo si¢, ze to przede
wszystkim wiek miat znaczenie dla przewidywania zaburzen snu. Réznice kulturowe miaty
znaczenie w odniesieniu do stosowanych strategii radzenia sobie, np. poprzez uzywanie

alkoholu.

Projekt 4. Ogolnopolskie analizy na terenie Polski nad zjawiskiem konsekwencji

zdrowotnych pracy w SW. Metaanaliza

Work for the prison service: Selected health consequences — investigating the role of personal
resources, job demands, work stress, and burnout. International Journal of Occupational and
Environmental Health, 36(60, 1-17.

W ramach wspoltpracy z Centralnym Zarzadem Stuzby Wieziennej oraz UKSW
przeprowadzono badania online 1732 funkcjonariuszy na temat roli zasobéw osobistych oraz
innych wymagan zwigzanych z pracg w zakresie ponoszonych konsekwencji zdrowotnych
takich, jak dos§wiadczanie stresu czy wypalenie zawodowe. Za podstawe teoretyczng przyjeto
model Wymagania Pracy — Zasoby Bakkera 1 Demerouti (2007). Okazato si¢, ze stres w
pracy jest znaczacym predyktorem zazywania alkoholu, w przeciwienstwie do wypalenia
zawodowego. Bardzo wazng zmienng okazalo si¢ spostrzegane ze strony przetozonych

wsparcie spoteczne.

Projekt 5. Rola czynnikéw o charakterze osobistym w postrzeganiu cech pracy w SW.
Wspolpraca polsko-wegierska
Rola psychologii w ksztaltowaniu rozwiazan sluzacych wzmacnianiu dobrostanu

funkcjonariuszy Sluzby Wi¢ziennej — podsumowanie

Sygit-Kowalkowska E., Piotrowski A., Miklosi M., Hegedus J. (2025). A job that’s interesting
but requires supervisor support. Personal determinants, perceived job characteristics and
interest in prison service work. A comparative study between Poland and Hungary. Polskie

Forum Psychologiczne (zaakceptowany do druku).



Sygit-Kowalkowska E. (2025). Dorobek i znaczenie badan naukowych and personelem
wieziennym. Wizja i uzyteczno$¢ kontynuacji badan — perspektywa psychologiczna. Law
Education Security, 127 (zaakceptowany do druku).

Ostatni projekt, zrealizowany w roku biezacym, to de facto dwa odrebne zagadnienia.
Pierwsze dotyczy spostrzegania wymagan 1 innych cech pracy, ktére moga rzutowaé na
odbidér Stuzby Wieziennej i jej potencjalng atrakcyjnos¢ wsérdd studentéw. Badania online
przeprowadzono w dwoch uniwersytetach polskich (N=275) oraz jednym wegierskim
(N=253). Uwzgledniono takie cechy osobiste, jak empatia, preznos¢, impulsywnos¢ oraz
cechy pracy, jak wymagania emocjonalne, postrzegane wsparcie, kontrola w pracy — stosujac
kilka standaryzowanych kwestionariuszy. Zainteresowanie stazami w SW w obu grupach byto
ponad 10 razy wyzsze niz liczba faktycznie zrealizowanych stazy. Najbardziej znaczaca cechg
osobistg okazato si¢ poszukiwanie wrazen, ktdre wigzalo si¢ z mniejszym zainteresowaniem
stazami i praca w SW. Z kolei empatia i preznos$¢ okazaly si¢ bez znaczenia dla
zainteresowania pracg w SW. Tradycja rodzinna pracy w stuzbach mundurowych byta
moderatorem mi¢dzy postrzegang kontrolg a zainteresowaniem pracg.

Drugie zagadnienie zrealizowane w ramach projektu i przedstawione w artykule
autorstwa dr Sygit-Kowalkowskiej jest podsumowaniem jej kilkunastoletnich badan
psychologicznych dotyczacych Stuzby Wigziennej, w tym zwigzku miedzy roznymi

uwarunkowaniami podmiotowymi a dobrostanem psychofizycznym funkcjonariuszy.

Ogolna ocena cyklu publikacji i uwagi polemiczne

Konkluzje wynikajace z przeprowadzonych badan zostaty ujete w dwoch
ptaszczyznach, tj. opisu 1 wyjasnienia oraz przewidywania 1 kontroli (zastosowania).
Specyfika funkcjonowania zawodowego funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej w odniesieniu do
kompetencji emocjonalnych oraz roznych wiasciwosci intra 1 interpersonalnych odzwierciedla
si¢ W postaci nizszego samopoczucia psychofizycznego i satysfakcji z pracy. Wazna role w
ksztaltowaniu dobrostanu, jak 1 odczuwaniu satystakcji petnig preferowane strategie radzenia
sobie ze stresem, tj. poszukiwanie wsparcia — zwigzane z wyzszym poziomem, zas
zachowania unikowe — z nizszym poziomem dobrostanu (samopoczucia) psychicznego i
fizycznego. Poczucie wsparcia w pracy, a zwlaszcza wsparcie ze strony przetoZzonych, jest
mediatorem relacji miedzy wymaganiami w pracy a stresem.

Przedstawione wyniki stanowig podstaw¢ do proponowanych rozwigzan mozliwych
do wdrozenia przez organizacje¢. Poprawa dobrostanu psychofizycznego funkcjonariuszy SW

wymaga wprowadzenia zmian w programie szkolenia. Rekomendowane sg zajecia z zakresu



psychologii stresu zawodowego. Edukacja psychologiczna, jak pisze Autorka, winna by¢
powiazana z ukazaniem korzysci, poprzez zakreslenie roli poszukiwania wsparcia i
zaangazowania w radzeniu sobie z wyzwaniami zawodowymi i wskazania ich powigzania z
nizszymi wynikami w zakresie wypalenia zawodowego 1 wyzszg satysfakcja z pracy.
Wymieniono rowniez szereg roznych, dostepnych juz narzedzi, ktore nalezatoby szerzej i
lepiej wykorzystac na potrzeby wspierania w pracy funkcjonariuszy SW.

Odpowiedz na pytanie, czy i w jakim stopniu przedstawiony cykl artykutow i
Autoreferat, w ktérym dr E. Sygit-Kowalkowska przedstawita swoj dorobek naukowy,
wnosza nowa wiedze na temat Specyfiki funkcjonowania zawodowego funkcjonariuszy Stuzby
Wieziennej (SW) a poziom ich dobrostanu psychofizycznego, wymaga oceny spdjnosci
komplementarnosci przedstawionych projektow badawczych. Wigza si¢ z tym moje uwagi
polemiczne dotyczace kilku zagadnien.

1. Zmienne objasniane, jak wynika z przedstawionego modelu badan, to elementy
dobrostanu psychofizycznego zoperacjonalizowane w postaci kilku badanych zmiennych
zwigzanych z pracg zawodowa i ogélnym samopoczuciem. Do$¢ pobieznie zaprezentowany
zostat model Wymagania Pracy — Zasoby, ktory moglby by¢ przydatnym w konceptualizacji
zwigzku stresu w pracy, ktora wigze si¢ z wysokim poziomem stresu, duzymi wymaganiami i
ograniczonymi zasobami, z dobrostanem pracownika SW. Oczywiscie, jest to tylko jeden z
dostgpnych modeli, ktory jednak wyznacza rézne typy, zarOwno wymagan, jak i zasobow,
ktére mozna zweryfikowac w oparciu o badania.

2. Badanie zwigzku dobrostanu psychofizycznego w powigzaniu ze specyfika
funkcjonowania zawodowego funkcjonariuszy SW, w pieciu projektach badawczych
realizowanych na przestrzeni 10 lat, otwiera szerokie mozliwosci. Jednakze warunkiem sine
qua non jest tu odpowiednia konceptualizacja modelu badan, ktéry wyznaczalby obszar
badanych zmiennych i ich operacjonalizacj¢. Przedstawiony model, jak i analiza kolejnych
projektow wskazuja na ich sformutowanie nie na poczatku, lecz po zakonczeniu badan.

3. Zmienna objas$niana nie zostala dostatecznie zdefiniowana 1 zoperacjonalizowana,
chociaz — jak podaje Autorka, ukonczenie pierwszego projektu uzasadniato kontynuowanie
prac nad dobrostanem. Tymczasem kolejny projekt dotyczy roli charakterystyk
podmiotowych i organizacyjnych. Pojecie dobrostanu obejmuje zdrowie fizyczne, psychiczne
1 spoteczne (ujmujac najprosciej). Samopoczucie jest waznym elementem zdrowia, a
nierzadko bywa z nim utozsamiane. Na subiektywne dobre samopoczucie z pewnos$cia
wptywa poczucie zadowolenia z pracy. Nota bene, do oceny tzw. dobrostanu zawodowego

dostepna jest np. Skala Dobrostanu w Miejscu Pracy A. Czerw.



4. W jednym z badan (projekt 4) przedstawiono model mediacji (ryc. 2, podanie w modelu
skrotow zmiennych i oddzielnie w tabeli ich parametrow, utrudnia jego zrozumienie). Analiza
mediacji, wykorzystujaca procedurg bootstrappingu zaproponowang przez Preachera i
Hayesa, pozwala na ustalenie bardziej ztozonej struktury modelu, w ktorej zmienna
niezalezna pelnigca funkcje predyktora jest powigzana ze zmienng zalezng za posrednictwem
trzeciej zmiennej petnigcej funkcje mediatora. Podkres$lajac znaczenie wykorzystanego w
badaniu modelu warto zwrédci¢ uwage na zréznicowanie poje¢ mediacja i moderacja. Zmienne
moderujace (moderators) sg to zmienne wptywajace na kierunek i/lub site relacji miedzy
zmiennymi predykcyjnymi a zmienng objasniang. Z kolei zmienne mediujgce (mediators)
odnoszg si¢ do mechanizmow przyczynowo skutkowych i jako takie sg zmiennymi, poprzez
ktére zmienne objasniajace wiaza si¢ ze zmiennymi objasnianymi.

5. W dwoéch projektach (3 1 4) do sformutowanych tytutéw dodano uzupetienie —
metaanaliza. Metaanaliza to rodzaj do$¢ ztozonego badania naukowego, w ktérym taczy si¢
wyniki wielu niezaleznych badan dotyczacych tego samego problemu celem uzyskania
bardziej precyzyjnego wniosku, niz ma to miejsce na podstawie pojedynczych i mniej
licznych badan. W tym celu stosuje si¢ rozne i do$¢ ztozone metody statystyczne. Tymczasem
w zaprezentowanych pracach nie znalaztem stosownych danych, ani odpowiednich analiz.
Ponadto, mam watpliwosci, czy przeprowadzone dotychczas badania omawianego problemu
sa na tyle liczne, aby pokusi¢ si¢ o dokonanie metaanalizy, co niewatpliwie bytoby duzym

wzbogaceniem badanej problematyki.

Pomimo wymienionych powyzej uwag polemicznych uwazam, ze wskazany przez dr
E. Sygit-Kowalkowska cykl badan jako osiggniecie naukowe zastuguje na oceng¢ pozytywna.
Mimo pewnych uwag, co do komplementarnos$ci przedstawionych projektow uwazam, ze ich
calo$¢ wyczerpuje podstawowe funkcje poznania naukowego, tj. cele deskryptywny,
eksplanacyjny, prognostyczny i praktyczny.

Wyniki badan dr E. Sygit-Kowalkowskiej potwierdzaja, ze dobrostan psychofizyczny,
satysfakcja 1 zaangazowanie w prace funkcjonariuszy SW miesci si¢ ponizej poziomu
przecigtnego. Podobnie, zasoby osobiste, takie jak kompetencje emocjonalne, aktywne
radzenie sobie ze stresem, czy korzystanie ze wsparcia spolecznego. W zwigzku z
powyzszym, funkcjonariusze SW wymagaja wzmacniania, zarowno ich dobrostanu
psychofizycznego, jak i zasobow osobistych. Autorka podaje caty szereg ro6znych dziatan
proponowanych do wprowadzenia na roznych etapach rozwoju zawodowego czy

specjalistycznego.



3. Ocena pozostalych osiggnie¢ naukowych

Na pozostate osiggni¢cia naukowe i badawcze sktada si¢ zbior prac empirycznych i
przegladowych w tacznej liczbie dwudziestu pigciu, zatytutowany ogdlnie Zdrowie jednostek
w szczegolnych kontekstach zawodowych i sytuacyjnych. Przeprowadzone badania
obejmowaty pracownikow stuzb mundurowych, sadow powszechnych, personelu
medycznego. Dokonano oceny wybranych aspektéw zdrowia 0oséb osadzonych w zaktadach
karnych, pracownikow osrodkow wychowawczych, personelu pielggniarskiego szpitala
psychiatrycznego. Z racji wyksztatcenia prawniczego dr E. Sygit-Kowalkowska podejmowata
roOwniez zagadnienia prawne.

Dr E. Sygit-Kowalkowska wspotpracowata z kilkoma osrodkami naukowymi
krajowymi (m. in. UKSW w Warszawie; UG) i zagranicznymi (m. in. w Oslo, Pune w
Indiach, U. Pristina w Serbii, w Stowacji). W ramach wspotpracy podjeto badania dotyczace
problematyki stresu, pr¢znos$ci, poczucia wiasnej skutecznos$ci, in. Habilitantka uczestniczyta
w przygotowaniu i realizacji projektu badan polsko-wegierskich oraz w przygotowaniu
projektu badan migdzynarodowych nad SW. W r. 2022 uczestniczyta w realizacji projektu
badan stanu zdrowia psychicznego kobiet z terenow Ukrainy w okresie inwazji rosyjskiej.

We wspotpracy z osrodkami krajowymi zrealizowano projekty dotyczace zdrowia
personelu osrodkow miodziezowych, uwarunkowan radzenia sobie ze stresem personelu
strazy pozarnej. Wskazniki bibliometryczne publikacje z badan maja wartos¢ 1492 pkt
MNiSW; IF = 14.816.

4. Dzialalno$¢ dydaktyczna i organizacyjna

Dr E. Sygit-Kowalkowska jest zaangazowanym dydaktykiem i organizatorem
prowadzacym zajecia zaréwno dla studentow psychologii na Wydziale Psychologii UKW, na
studiach podyplomowych z zakresu psychologii sadowej oraz z mediacji, ale takze poza
uczelnia, w ramach dziatalnosci popularyzujacej naukg. M. in. w ramach wspotpracy z
Aresztem Sledczym w Bydgoszczy przeprowadzono warsztaty dedykowane osobom
osadzonym-recydywistom penitencjarnym, we wspolpracy z Okregowa Radg Adwokackag w
Bydgoszczy - projekt zaje¢ psychologicznych dla dzieci i mtodziezy szkolnej. Ponadto,
powotlala 1 opiekuje si¢ Kotem Naukowym Psychologii Kryminalnej przy Wydziale
Psychologii UKW, przygotowala oferte zajg¢ edukacyjnych w formie warsztatow 1 wyktadow
z okazji dni psychologa, licealisty, nauki.

Dr E. Sygit-Kowalkowska odbyta staze w instytucjach naukowych, w tym w

Instytucie Psychologii Uniwersytetu Gdanskiego oraz w National University of Physical
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Education and Sport w Bukareszcie. Uczestniczyta w pracach trzech komitetow
organizacyjnych konferencji krajowych oraz w dwoch zespotach badawczych realizujacych
projekty finansowane w drodze konkursow zagranicznych. Jest cztonkiem Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego oraz International Corrections & Prisons Association.
Przygotowata ekspertyzy sadowo-psychologiczne w wielu sprawach na zlecenie sagdu
rejonowego i okregowego oraz prokuratury rejonowej i okregowej. Zaangazowanie dr E.
Sygit-Kowalkowskiej w dziatalno$¢ dydaktyczng i organizacyjng oceniam bardzo
pozytywnie.

Konkluzja. Zgodnie z art. 219, ust. 1 pkt. 2 1 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz.U. 2018
poz. 1668) Prawa o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz stosujac kryteria ujete w Prawie o
szkolnictwie wyzszym i nauce pozytywnie oceniam dorobek naukowy i aktywno$¢ naukowa
dr Ewy Sygit-Kowalkowskie. Ocena stanowi podstawe poparcia wniosku o nadanie dr Ewie
Sygit-Kowalkowskiej stopnia doktora habilitowanego w dziedzinie nauk spotecznych w

dyscyplinie psychologia.

Zygfryd Juczyiski



