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OCENA

dorobku naukowego, dzialalno$ci organizatorskiej i promujacej nauk¢ oraz osiggniecia

naukowego bedacego podstawa ubiegania si¢ o nadanie stopnia doktora habilitowanego pt.:

,» Specyfika funkcjonowania zawodowego funkcjonariuszy Sluzby Wieziennej a poziom
ich doktoratu psychofizycznego.” w ramach przewodu habilitacyjnego Pani dr. Ewy Sygit-

Kowalkowskiej.

INFORMACJE O HABILITANTCE

Pani Ewa Sygit-Kowalkowska w 2012 roku obronita prace doktorskg w zakresie nauk
medycznych w dyscyplinie medycyna na Wydziale Nauk o Zdrowiu Collegium Medicum
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika. Ponadto jest absolwentka wielu szkolen z obszaru
psychologii tj. :

-,,Terapia skoncentrowana na rozwigzaniach” — kurs podstawowy i kurs zaawansowany
realizowane przez Centrum Rozwigzan,

-,,Szkolenie z opiniowania psychologicznego w sprawach rodzinnych” realizowane
przez Pracowni¢ Pomocy Psychologicznej Osrodek Szkoleniowy,

-,Studium psychologii sadowej,, realizowane przez Dolno$laskie Centrum

Psychoterapii,



- Udzial w projekcie ,, Monitoring stresu zawodowego w sadach 1 jego skutkow

zdrowotnych.” Realizowanego przez Stowarzyszenie Zdrowa Praca.

Habilitantka legitymuje si¢ niezwykle ciekawa $ciezkg edukacyjng, ktora niewatpliwie
miata wpltyw na jej aktywno$¢ w tak roznych obszarach. P. Ewa Sygit- Kowalkowska jest mgr

prawa i psychologii oraz doktorem nauk medycznych.

Ponadto biegltym sagdowym, absolwentka studium z tego zakresu. We wszystkich trzech
przestrzeniach naukowych, nie tylko dziatata aktywnie -zarowno w sferze badawczej jak i
dydaktycznej -ale takze skutecznie je taczyta w realizowanych lub wspotrealizowanych przez

siebie kolejnych projektach badan.

Takie interdyscyplinarne wyksztalcenie jest niejednokrotnie wskazywane jako swoisty
brak ciggtosci rozwoju naukowego w danej dziedzinie, jednakze moim zdaniem, stanowi ono
ogromny atut Habilitantki, szczegoélnie z powodu takiego wiasnie doboru ukonczonych
kierunkow.

Wszystkie zagadnienia o ktorych pisata i badata habilitantka byty osadzone w naukach,
ktorych absolwentka byta.

Ugruntowana wiedza prawna a takze psychologiczna i medyczna stanowily §wietny
asumpt do badan 1 analizy wspomnianego dobrostanu u pracownikow Stuzby Wigziennej.
Wszak, to szczegdlna grupa zawodowa 0sadzona na przepisach, regulaminach i innych aktach

prawnych, ktérych przestrzeganie wyznacza ich sposob dziatania.

Z drugiej za$ strony, sg takze grupg szczeg6lng z uwagi na doznawane i przezywane
emocje, stres czesto majace swoje odzwierciedlenie w stanie zdrowia. Zatem prowadzenie tak

zakrojonych badan wpisuje si¢ w posiadang wiedze¢ Habilitantki.



Przebieg pracy zawodowej Habilitanta

przedstawia si¢ nastgpujaco:

od 2013 r. do chwili obecnej — Habilitantka zatrudniona jest na Wydziale Psychologii
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy na Stanowisku adiunkta, pracownika
naukowo-dydaktycznego. W ramach realizowanych zadan prowadzi zajecia na Wydziale

Psychologii migdzy innymi z zakresu:

- Psychologii sqdowej - wyktad dla studentow specjalnosci: psychologia kliniczna

- Psychologii penitencjarnej - seminarium monograficzno-empiryczne
-Psychologiczno-prawnych aspektow pozbawienia i ograniczenia wolnosci — seminarium
monograficzno-empiryczne

Ponadto Habilitantka realizuje proces dydaktyczny na Wydziale Prawa UKW w Bydgoszczy
gdzie prowadzi zaj¢cia migdzy innymi z

- Psychologii zeznan

- Psychopatologii.

Habilitantka w swoim dorobku podkreslata, ze do jej glownych osiagnie¢ naukowych w
opisywanym czasie bylo stworzenie koncepcji badan z obszaru problematyki zdrowia

funkcjonariuszy Shuzby Wigziennej (dalej - SW).

W latach poprzedzajacych tj. 2007-2013 realizowata proces dydaktyczny w Collegium
Medicum UMK w Bydgoszczy na Wydziale Nauk o Zdrowiu w Katedrze i Zaktadzie
Psychologii Klinicznej na stanowisku asystenta. Realizowata wowczas nast¢pujgce przedmioty
ktore wpisuja si¢ z zainteresowania naukowe Habilitantki.

Byly to:

Psychologia kliniczna, Psychologia zdrowia i1 Podstawy psychoterapii dla studentow
Pielegniarstwa, Ratownictwa Medycznego,

Habilitantka w tym okresie koncentrowata si¢ nam zbudowaniu kompetencji w zakresie
dokonywania pomiaru i oceny wybranych wskaznikow dobrostanu psychofizycznego osob,

réwniez w obrebie grup zawodowych.



Wezesniejszy okres pracy w Collegium Medicum UMK w Bydgoszczy, na Wydziale Nauk o
Zdrowiu w Zaktadzie Podstaw Prawa Medycznego poswigcone byty prowadzeniu zaj¢é z
Podstaw prawa i Prawa Medycznego dla studentéw Pielegniarstwa, Ratownictwa Medycznego,
Dietetyki.

Czas ten byl skoncentrowany na zbudowaniu wizji pracy w oparciu 0 badania
interdyscyplinarne. Habilitantka zakreslita obszar zainteresowan na badania naukowe nad
stanem zdrowia czlowieka funkcjonujgcego w instytucjach o specyficznym statusie prawnym,
a takze przyjecie perspektywy stanu zdrowia bedacego efektem oddziatywan struktur

organizacyjnych w instytucji, w ktorej cztowiek przebywa.

Szerokie wyksztatcenie, ktore habilitantka systematycznie uzupelniala nadajac mu
interdyscyplinarny charakter poskutkowal swoista ewolucja rozwoju naukowego i
zakreslaniem obszarow zainteresowan, ktore jak sama Habilitantka okreslita jako” zdrowie
psychofizyczne czlowieka funkcjonujgcego w warunkach podwyiszonego ryzyka i jego

korelaty.”

W miare¢ rozwoju naukowego Habilitantka dookreslita i ukierunkowata swoje zainteresowania
na zagadnienie dobrostanu psychofizycznego w pracy funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej
(SW). Zatozono, ze okreslony stan zdrowia - odporno$ci psychicznej wzgledem sytuacji
trudnych, bez narastajacych dolegliwosci wynikajacych z wypalenia zawodowego - petni
wazng rolg¢ w procesie wypetiania roli resocjalizacyjnej (wychowawczej). Ten tez zakres stat

si¢ droga, ktora podjeta Habilitantka.

OCENA DZIALALNOSCI NAUKOWEJ HABILITANTKI

W zalaczonym do wniosku o wszczecie postepowania habilitacyjnego, wykazie publikacji,
znajdujg si¢ zarowno te, ktore zostaty opublikowane przez Panig dr. Ewe Sygit-Kowalkowska

przed uzyskaniem stopnia naukowego doktora oraz te, ktore ukazaty si¢ po jego uzyskaniu.



Jako osiggni¢cie przedtozone do oceny Habilitantka wskazata cykl artykulow stanowigcy
jedynie cze$¢ jej rozbudowanego dorobku. Artykuly te, sa konsekwencja realizowanych

projektow badawczych. Sa to :

1.Sygit-Kowalkowska, E. (2025). Dorobek i znaczenie badan naukowych nad personelem
wigziennym. Wizja i uzyteczno$¢ kontynuacji badan - perspektywa psychologiczna. Law

Education Security, 127.

2) Sygit-Kowalkowska, E., Piotrowski, A., Miklosi, M., Hegeds, J. (2025). A job that’s
interesting, but requires supervisor support. Personal determinants, perceived job
characteristics and interest in prison service work. A comparative study between Poland and
Hungary. Polskie Forum Psychologiczne, 30, 1.

3) Sygit-Kowalkowska, E., Orlak, K., Stolarski, M. (2023). Work for the Prison Service:
selected health consequences - investigating the role of personal resources, job demands, work
stress, and burnout. International Journal of Occupational Medicine and Environmental
Health, 36(6), 1-17.

4) Sygit-Kowalkowska, E., Piotrowski, A., Hamzah I. (2021). Insomnia among Prison Officers
and Its Relationship with Occupational Burnout: The Role of Coping with Stress in Polish and
Indonesian Samples. International Journal of Environmental Research and Public Health,
18(8), 4282.

5) Piotrowski, A., Sygit-Kowalkowska, E., Hamzah, 1. (2020). Work Engagement among
Prison Officers. The Role of Individual and Organizational Factors in the Polish and Indonesian
Penitentiary Systems. International Journal of Environmental Research and Public Health,
17(21), 8206.



6) Sygit-Kowalkowska, E., Poklek, R., Pastwa-Wojciechowska, B. (2019). Predicting the Role
of Personality Traits, Organizational Factors, and Strategies for Coping with Stress in Job

Satisfaction in Correctional Services. Polish Psychological Bulletin, 50, 3, 275-283.

7) Sygit-Kowalkowska, E., Weber-Rajek, M., Herkt, M., Ossowski, R. (2017). Wypalenie
zawodowe u funkcjonariuszy stuzby wiegziennej. Rola osobowosci 1 wybranych cech

zawodowych. Medycyna Pracy, 68, 1, 85-9.

8) Sygit-Kowalkowska, E., Weber-Rajek, M., Porazynski, K., Goch, A., Kraszkiewicz, K.,
Butatowicz 1. (2015). Samokontrola emocjonalna, radzenie sobie ze stresem a samopoczucie

fizyczne funkcjonariuszy stuzby wi¢ziennej. Medycyna Pracy, 66, 3, 373-382.

Wymieniony cykl artykutéw sktada si¢ na oceniane osiagni¢cie naukowe, ktore Habilitantka
opisata pod ogoélnym tytulem: ,,.Specyfika funkcjonowania zawodowego funkcjonariuszy

Stuzby Wigziennej a poziom ich dobrostanu psychofizycznego.”

Fundamentem na bazie, ktorego powstawaty wspomniane artykuty byty badania prowadzone
w ramach 5 projektoéw, ktorych celem bylo uzyskanie odpowiedzi na postawione w nich pytania
problemowe. Habilitantka podkreslata, co niezwykle wazne z punktu widzenia oceny
osiggniecia naukowego, ze wspomniane pytania problemowe wykraczaty swym zakresem poza
poznany dotychczas obszar wiedzy 1 badan dotyczacy Stuzby Wieziennej, co czyni jej
dociekania zastugujacymi na uznanie ich za nowatorskie, a tym samym wnoszace do nauki
nowe spojrzenia na Stluzb¢ Wigzienng i mozliwosci oddziatywania na nig. Z jednej strony
Habilitantka analizowata specyfike pracy w SW, zwigzane z tym uwarunkowania pelnienia
stuzby, zainteresowania pracg /stuzba, relacjami mi¢dzy osobami w ramach SW, a dobrostanem
psychofizycznym funkcjonariuszy SW.

Postawione przez Habilitantke pytania badawcze zakreslaty glowny obszar zainteresowan 1

kierunkowaly analiz¢ uzyskanych danych. Byty to nastepujace pytania badawcze:

1) W ramach projektu 1: ,Jakie zmienne podmiotowe majg znaczenie dla ksztaltowania si¢
samopoczucia psychofizycznego funkcjonariuszy SW i ktére z nich pozwalaja przewidywac jej

wyzszy poziom?”



2) W ramach projektu 2: ,,Jakie uwarunkowania podmiotowe i charakterystyki pracy okreslaja
poziom wybranych aspektow dobrostanu funkcjonariuszy SW, takich jak: satysfakcja z pracy
oraz wynikow w zakresie symptomoéw wypalenia zawodowego oraz jaka jest sila tych

uwarunkowan i charakterystyk? ,,

3) W ramach projektu 3: ,,Jakie jest znaczenie cech pracy i cech osobistych dla ksztattowania
si¢ zaangazowania w prac¢ oraz prawidlowej jakosci snu funkcjonariuszy, w badaniach
poréwnawczych miedzy krajami?”

,Jaka jest rola poczucia ogélnego dobrostanu dla ksztaltowania si¢ poziomu zaangazowania w

pracg oraz prawidtowej jakosci snu? ,,

4) W ramach projektu 4: , Jakie miejsce wérdd predyktorow konsekwencji zdrowotnych w SW,
zajmuja wymagania pracy, wypalenie zawodowe i napigcie stresowe? ,,

,Jakie zasoby podmiotowe pelnig rolg moderatorow relacji migdzy wymaganiami w pracy -
wypaleniem zawodowym/napi¢ciem stresowym oraz miedzy wypaleniem/napigciem

stresowym - konsekwencjami zdrowotnymi? ,,

5) W ramach projektu 5 : ,Jakie postrzegane charakterystyki pracy i jakie uwarunkowania
podmiotowe sg istotne w ksztattowaniu si¢ zainteresowania pracg (praktykami) w SW, w

badaniach poréwnawczych migdzy krajami? ,,

Tak sformutowane pytania problemowe znalazly swoje zwieficzenie w realizowanych
badaniach i1 opublikowanych artykulach, co caloSciowo sktada si¢ na swoistag catosc.
Odzwierciedleniem tego szerokiego ujecia tematu sg wskazane przez Habilitantke placowki w
ktorych prowadzita badania a takze szeroka wspotpraca z przedstawicielami wielu osrodkow

akademickich krajowych i zagranicznych.

Na podstawie przedlozonych przez Habilitantke dokumentow, stanowiacych podstawe
procedowania w przewodzie habilitacyjnym, nalezy stwierdzi¢, ze dorobek naukowy
Autorki obejmuje kilkanascie pozycji, opublikowanych lub oczekujacych na publikacje
artykuléw po przyjeciu przez redakcje do druku oraz rozdzialow w publikacjach

zbiorowych.

Na dorobek ten skladaja sie w ujeciu calosciowym :



-artykuly bedace osiggnigciem naukowym przed i po doktoracie. Habilitantka poza dziataniami
projektowymi i publikacyjnymi wykazanymi do osiggnigcia naukowego prowadzita szereg
aktywno$ci naukowych. Migdzy innymi wspotrealizowala trzy miedzynarodowe projekty
badawcze, podejmujac wspotprace z nastgpujacymi osrodkami naukowymi:

- Institute of Psychology, Oslo New University College, Oslo, Norway,

- Military MIND Academy, Pune, India,

- Faculty of Philosophy, University of Pristina, Mitrovica, Serbia.

Faculty of Physical Education and Sport, National University of Physical Education and Sports,
Bucharest, Romania,

- Department of Sport and Training Theory, Latvian Academy of Sport Education, Riga, Latvia,
- Department of Physical and Social Education, Lithuanian Sports University, Kaunas,
Lithuania,

- Department of Social Science and Languages, Armed Forces Academy of M.R. Stefanik,
Liptovsky Mikulas, Slovakia,

- Faculty of Business Administration, University of Economics-The University of Danang,

Danang City, Vietnam.

Zakres badan naukowych koncentrowat si¢ wokot zagadnienia stresu 1 poczucia wlasnej
skuteczno$ci w okresie wojny rosyjsko-ukrainskiej wsrod kobiet z Ukrainy, Polski, Rumunii i
ze Stowacji. Kolejng ptaszczyzng badan byta problematyka grupy zawodowej pielegniarek i
potoznych w czasie pandemii COVID-19, na temat ich pr¢znosci psychicznej, poczucia stresu
oraz intencji odej$cia z organizacji a takze tematyka pracy zdalnej 1 roli pr¢znosci, radzenia

sobie ze stresem oraz pasji pracy.

Ponadto Habilitantka, wspolpracowata takze z uczelniami krajowymi realizujac projekty
badawcze w badaniach nad personelem Strazy pozarnej, przy opracowaniu roli alkoholu w
srodowisku zawodowym, w badaniach nad zagadnieniem preznosci psychicznej kobiet
osadzonych w zaktadzie karnym a takze w badaniach dotyczacych zdrowia w grupie personelu
z osrodkéw mtodziezowych. Kolejnymi obszarami zainteresowan skutkujacymi wspolpraca z
krajowymi o$rodkami naukowymi byt dobrostan pracownikow sadownictwa w konteks$cie roli
wymiaru sprawiedliwosci. Habilitantka brata tez udziat w opracowaniu zagadnienia znaczenia
stylu zycia w ochronie 1 promocji zdrowia, a takze przy opracowywaniu zagadnienia
zwigzanego ze zdrowiem publicznym tj. zapobieganiem samobdjstwom.

Byly to migdzy innymi :



- Instytut Psychologii, Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie,

- Wydziat Nauk o Zdrowiu, Collegium Medicum UMK w Bydgoszczy.

Wszystkim tym dziataniom towarzyszylo wieloplaszczyznowe podejscie do badanego
zagadnienia wyrazajace si¢ takze we wspotpracy z placowkami merytorycznymi takimi jak

szpitale, mtodziezowy osrodek Wychowawczy, Zaktady Karne czy placowki Strazy Pozarne;.

Habilitantka wskazata na 40 rozdziatow w publikacjach zbiorowych i artykulow wydanych
przed i po doktoracie poza cyklem wskazanych jako osiggnigcie poddane ocenie recenzentow.
Ow dorobek nalezy oceni¢ jako wystarczajacy do wykazania duzej aktywno$ci naukowej
Habilitantki i jej ciagtego zglebiania interesujacych ja obszarow. Pani doktor Ewa Sygit-
Kowalkowska wykazata si¢ takze istotng aktywno$cia naukowa realizowang w wiecej niz
jednej uczelni, instytucji naukowej krajowej i zagranicznej. Wsrod jej aktywnosci wskazaé

nalezy miedzy innymi :

-aktywnos$¢ naukowa w instytucji akademickiej Faculty of Humanities, University of Debrecen,
Hungary w 2023 roku i 2024 roku:

- praca nad projektem badan polsko-wegierskich oraz przygotowanie wniosku grantowego do
WACLAW FELCZAK FOUNDATION,

- wspotpraca w ramach przygotowan do wystgpienia posterowego podczas 24th National
Conference on Educational Science, University of Debrecen, w dniach 24-26.10.2024 r.,

- aktywnos$¢ naukowa w National University of Physical Education and Sport, Bucharest,
Romania (12.05.2023 r.-17.06.2023 r.),

- praca zespolowa nad wystgpieniem konferencyjnym w ramach Innovations in sport
psychology in view of the Olympic Games- 2024 edition, International Congress of Education,
Health and Human Movement, Bucharest, 14-17.06.2023 r.,

- aktywno$¢ naukowa w University of Rijeka, Faculty of Humanities and Social Sciences,
Croatia, w okresie 25.04.2023 r.-4.05.2023 r.,

- aktywnos$¢ naukowa w Politeknik Ilmu Pemasyarakatan, University of Indonesia, ksztatcacej

kadry mundurowe, w okresie 2020-2021 r..

Wsrod kolejnych aktywnoséci Pani doktor na uwage zastuguja dziatania edukacyjne i

organizacyjne takie jak :



- Powotanie i1 opieka nad Kolem Naukowym Psychologii Kryminalnej przy Wydziale
Psychologii UKW w Bydgoszczy, zrzeszajacym studentow Psychologii oraz Kryminologii, od
rok akademickiego 2024/2025,

- przygotowanie oferty edukacyjnej w formie warsztatow 1 wyktadow, w tym z okazji Dni
Psychologa, organizowanych na Wydziale Psychologii,

- Dziatalno$¢ popularyzujaca nauk¢ i dzialalno$¢ dydaktyczna - wspolpraca z Aresztem
Sledczym w Bydgoszczy, Oddziatem Zewnetrznym w Bydgoszczy-Fordonie (ZK Fordon), rok
akademicki 2023/2024 i 2024/2025,

-Wspotpraca z Okregowa Radg Adwokacka w Bydgoszczy 1 Zespotem Szkot nr 24 w
Bydgoszczy w ramach projektu Centrum Mediacji i Edukacji Prawnej im. Kamili Wyrgbskiej,
od wrzesnia 2022 roku,

- Kierowanie i tworzenie programu Trzysemestralnych studia podyplomowe Psychologia

sqgdowa i Mediacje na Wydziale Psychologii UKW w Bydgoszczy 2015 i 2016 rok.

W przedstawionym do oceny dorobku habilitantka podala nastepujace iloSci

cytowani (np. w indeksie Hirscha), czy liczbie uzyskanych punktéw za publikacje wedlug
MNISW :

pkt MNiSW=582.5 (wedle wskaznikéw czasopism na dzien skladania wniosku: 660 pkt
MNiSW)

IF=10.415 ((wedle wskaznikow czasopism nadzien sktadania wniosku: 10.814 IF)

L.aczna warto$¢ dorobku w zakresie punktacji MNiSW= 1632.224

¥.3czna warto$¢ IF dorobku = 14.816

Omowienie osiagniec, o ktorych mowa w art. 219 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 20

lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2 2021 r. poz. 478 z p6zn. zm.).

A) Tytul osiagnigcia:
Osiagnigciem wskazanym do oceny jest cykl artykutow pod tytulem  ,.Specyfika

funkcjonowania zawodowego funkcjonariuszy Shizby Wieziennej a poziom ich

dobrostanu psychofizycznego.”




Autorka dokonata szerokiej psychologicznej analizy funkcjonowania oséb odpowiedzialnych
za bezpieczenstwo obywateli w kontekscie pracy zawodowej w Stuzbie Wigzienne;.

W badaniach podj¢to probe ujecia warunkow pracy oraz wynikajacych z tego konsekwencji
u 0so6b pehligcych obowigzki w grupach zawodowych, ktorych glownym zadaniem jest
zapewnienie bezpieczenstwa w wymiarze spotecznym - Stuzba Wigzienna, oraz medycznym
(Stuzba Zdrowia). Takie interdyscyplinarne ujecie pozwolito na opisanie poszczegdlnych grup
zawodowych dzigki uwzglednianiu specyficznych czynnikéw bedacych wspolnym

mianownikiem i1 podstawg ich funkcjonowania.

B) Lista publikacji wchodzacych w sklad osiagniecia naukowego.

a) Sygit-Kowalkowska, E. (2025). ,,Dorobek i znaczenie badan naukowych nad personelem
wigziennym. Wizja i uzyteczno$¢ kontynuacji badan - perspektywa psychologiczna.” Law

Education Security, 127 (artykut zaakceptowany do druku),

b) Sygit-Kowalkowska, E., Piotrowski, A., Miklosi, M., Hegediis, J. (2025). ,,A job that’s
interesting, but requires supervisor support. Personal determinants, perceived job
characteristics and interest in prison service work. A comparative study between Poland and
Hungary.” Polskie Forum Psychologiczne, 30, 1. (artykut zaakceptowany do druku).,

c) Sygit-Kowalkowska, E., Orlak, K., Stolarski, M. (2023) ,, Work for the Prison Service:
selected health consequences - investigating the role of personal resources, job demands, work
stress, and burnout. International Journal of Occupational Medicine and Environmental
Health. 7, 36(6), 1-17,

d) Sygit-Kowalkowska, E., Piotrowski, A., Hamzah 1. (2021). ,,Insomnia among Prison
Officers and Its Relationship with Occupational Burnout: The Role of Coping with Stress in
Polish and Indonesian Samples. International Journal of Environmental Research and Public
Health. 7, 18(8), 4282,

e) Piotrowski, A., Sygit-Kowalkowska, E., Hamzah, 1. (2020). ,,Work Engagement among Prison
Officers. The Role of Individual and Organizational Factors in the Polish and Indonesian
Penitentiary Systems.” International Journal of Environmental Research and Public Health,
17(21), 8206,



f) Sygit-Kowalkowska, E., Poklek, R., Pastwa-Wojciechowska, B. (2019). ,,Predicting the
Role of Personality Traits, Organizational Factors, and Strategies for Coping with Stress in Job
Satisfaction in Correctional Services.” Polish Psychological Bulletin, 50, 3, 275-283.,

g) Sygit-Kowalkowska, E., Weber-Rajek, M., Herkt, M., Ossowski, R. (2017).” Wypalenie
zawodowe u funkcjonariuszy stuzby wieziennej. Rola osobowosci 1 wybranych cech
zawodowych.” Medycyna Pracy, 68, 1, 85-9,

h) Sygit-Kowalkowska, E., Weber-Rajek, M., Porazynski, K., Goch, A., Kraszkiewicz, K.,
Butatowicz 1. (2015). ,,Samokontrola emocjonalna, radzenie sobie ze stresem a samopoczucie

fizyczne funkcjonariuszy stuzby wieziennej.” Medycyna Pracy, 66, 3, 373-382.

C) Omowienie osiagnie¢ wynikéw badan dotyczacych psychospolecznego funkcjonowania

w kontekscie pracy osob odpowiedzialnych za bezpieczenstwo obywateli.

Cykl artykuléw

1.)Sygit-Kowalkowska, E. (2025). ,,Dorobek i znaczenie badan naukowych nad
personelem wigziennym. Wizja i uzyteczno$¢ kontynuacji badan - perspektywa

psychologiczna.” Law Education Security, 127. (artykul zaakceptowany do druku).

Glownym celem artykutu jest swoiste podsumowanie oraz zbilansowanie dotychczasowych
prac, badah prowadzonych w obszarze psychologii penitencjarnej. Artykutl moze stanowi¢
pewien punkt wyj$cia do wyzwan jakie stojg przed Stuzba Wigzienna.

Celami jakie autorzy postawili przed sobg byto scharakteryzowanie roli SW, okreslenie
wyzwan jakie stoja przed SW w tym wyzwan psychologicznych. Habilitantka okreslita tekst
jako ,,podsumowanie 10 lat badan 1 analiz literatury prowadzonych przez autorke oraz inspiracje¢
dla grona naukowego do testowania modeli naukowych w badaniach z udzialem personelu
penitencjarnego.”(cyt. z omawianego artykutu).

7 artykutu jawi si¢ obraz przeprowadzanych badan naukowych dotyczacych Stuzby Wigzienne;j
zogniskowany wokot nastgpujacych tematow:

- wspomnianej rzeczywistosci bedacej codziennoscig Funkcjonariuszy SW,



- reakcji funkcjonariuszy na stawiane im wymagania, a takze badania opisujace role specyfiki
stuzby w SW, jak réwniez uwarunkowan osobistych przyczyniajacych si¢ do dobrostanu
psychofizycznego. Rownie waznym zagadnieniem, ktore zostato wskazane przez autoréw dotyczy
analizy pogladow personelu SW dla jakosci realizowanej przez nich roli zawodowej. Artykut jest
istotnym elementem calosci podejmowanej przez Habilitantk¢ rozwazan, gdyz wskazuje na
systemowe przemys$lane dziatania pozwalajace na biezgce monitorowanie obrazu SW, ktéorym od
wielu lat si¢ Habilitantka zajmuje. Nie pominigto, takze problemoéw jakie wystepuja w Zaktadach
Karnych, a ktére mogg mie¢ wptyw na prowadzone badania, ale takze na ich wyniki. Migdzy innymi
chodzi o przeludnienie w ZK, brak kadry w ZK, niskie zarobki Funkcjonariuszy ZK czy brak
zatrudnienia dla osadzonych. To niewatpliwie czynniki moggce miec istotne znaczenie zarowno dla
obrazu Shuzby Wieziennej, jak i deklarowanych przez funkcjonariuszy pogladow w ramach
realizowanych badan.

Takie szerokie spojrzenie Habilitantki wykraczajace poza zakres badan, pozwala na ich
dostosowywanie do pojawiajacych si¢ wspomnianych wyzwan i lepsze zrozumienie tego
srodowiska. Habilitantka zwraca uwage, przywotujac badania, na stawiane z jednej strony
oczekiwania jakie stawia si¢ funkcjonariuszom SW, z drugiej za$, doswiadczany przez nich stres,
emocje wynikajace z kontaktu z osadzonymi, doznawane problemy zdrowotne, konieczno$é
podporzadkowania si¢ strukturom Czy mierzenie si¢ z negatywnym obrazem stuzby w
spoteczenstwie. Habilitantka dokonujac przegladu badan stawia okre$lone wnioski z nich
wynikajace, ktore sa swoistym drogowskazem dla dalszego eksplorowania tego S$rodowiska.
Wskazuje, takze na dylematy etyczne zwigzane z prowadzonymi badaniami. Habilitantka
dokonujac przegladu badan i uwzglednione w nich czynniki wysuwa wnioski stanowigce asumpt
do dalszych poglebionych i rozszerzonych badan.

Habilitantka majac juz wiedzg poparta zrealizowanymi wcze$niej badaniami w SW, oraz odwolujac
si¢ do wynikow analizowanych w tym teks$cie wysuwa wnioski, a takze formutuje zalecenia dla
dalszego zglebiania wiedzy na temat funkcjonowania SW, co niewatpliwie jest podsumowaniem

dotychczasowych dociekan, z drugiej za$ strony zakreslonym wyzwaniem badawczym.

2.) Sygit-Kowalkowska, E., Piotrowski, A., Mikloési, M., Hegediis, J. (2025). A job that’s
interesting, but requires supervisor support. Personal determinants, perceived job
characteristics and interest in prison service work. A comparative study between Poland and

Hungary. Polskie Forum Psychologiczne, 30, 1.

Badanie koncentruje si¢ na kwestii zainteresowania studentow praca w shuzbie wigziennej w

Polsce i na Wegrzech. Autorzy dostrzegaja ciezar pracy w stuzbie wigziennej. Celem badania



jaki sobie postawiono byto okreslenie jakie czynniki — indywidualne cechy (np. odpornosé,
empatia, impulsywno$¢, wartosci), postrzegane cechy pracy (wymagania emocjonalne,
wsparcie, kontrola nad pracg) oraz tradycje rodzinne — wptywaja na zainteresowanie studentow
pracg lub stazem w stuzbie wigziennej.W badaniu udziat wzi¢to tacznie 527 studentéw z obu
krajow tj. Polski (275) 1 Wegrzech (252).Byli to studenci gtownie rekrutujacy si¢ z kierunkow
spotecznych. W badaniu zastosowano kwestionariusze psychologiczne (m.in. COPSOQ-II,

EQ-Short, BRS, UPPS-P), pytania o tradycje rodzinne i wczesniejsze do§wiadczenia w ZK.

Uzyskane wyniki pozwolitly sformutowaé nast¢pujagce wnioski: gtownym negatywnym
predyktorem byla sktonno$¢ do poszukiwania wrazen — im wyzsza, tym mniejsze
zainteresowanie. W wegierskiej probie znaczenie miaty wartosci takie jak: preferencja
bezpieczenstwa ktora zmniejszata zainteresowanie, a autonomii (self-direction) — ktora
zwickszala zainteresowanie. Kobiety z obu grup byly ponad dwukrotnie bardziej
zainteresowane stazem niz me¢zczyzni. W polskiej grupie badawczej dodatkowo stwierdzono

brak planowania (impulsywnos¢), ktora zwickszata ch¢¢ odbycia stazu.

Z badan wynikalo takze, ze wsparcie przetozonych byto istotnym predyktorem zainteresowania
praca w obu krajach (cho¢ w Polsce dodatnim, a na Wegrzech ujemnym). Tradycja rodzinna w
stuzbach mundurowych zwickszata szanse zainteresowania pracg w stuzbie. W Polsce tradycje
rodzinne moderowaty zwigzek migdzy impulsywnoscig 1 kontrola pracy a zainteresowaniem
stazem 1 pracg. Istotnym z punktu widzenia ksztattowania przysztego personelu stuzby

wigziennej jest zwigkszenie liczby stazy w Stuzbie Wigzienne;.

Badania zaprezentowane w artykule stanowig istotny element badania specyfiki
funkcjonowania srodowiska Stuzby wieziennej poczynajac od jej potencjalnych przysztych
pracownikow 1 motywacji jakie nimi kieruja do podjgcia stuzby. To niewatpliwie wazny aspekt

ktory zastuguje na uwage 1 uznanie badan jako cennych i interesujacych.

3) Sygit-Kowalkowska, E., Orlak, K., Stolarski, M. (2023). Work for the Prison Service:
selected health consequences - investigating the role of personal resources, job demands, work
stress, and burnout. International Journal of Occupational Medicine and Environmental
Health, 36(6), 1-17.



Tekst dotyczy specyficznych wymagan pracy w Stuzbie Wieziennej i ich wptywu na
zdrowie funkcjonariuszy przy wykorzystaniu modelu JD-R (Job Demands-Resources). W
badaniu wzigto udziat 1732 funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej w Polsce. Wykorzystano
narzedzia: COPSOQ II, COPE, AUDIT i ankieta socjodemograficzna.

W badaniu opartym na modelu JD-R (Job Demands—Resources) uwzgledniono cztery gtdwne

kategorie wymagan pracy:

-Wymagania ilosciowe (quantitative demands / work pace) — czyli tempo pracy, obcigzenie

zadaniami, liczba obowigzkow,

-wymagania emocjonalne (emotional demands) — konieczno$¢ radzenia sobie z trudnymi

emocjami, np. agresjg osadzonych, stresem sytuacyjnym,

-wymagania poznawcze (cognitive demands) — potrzeba koncentracji, podejmowania decyzji,

pamietania wielu informacji,

-Wymagania zwigzane z ukrywanie emocji (demands for hiding emotions) — koniecznos¢

thumienia wlasnych emocji, zachowania spokoju i profesjonalizmu niezaleznie od sytuacji.

Okazato sig, ze tylko tempo pracy nie byto istotnym predyktorem stresu i wypalenia za$
stres okazat si¢ gldownym czynnikiem sprzyjajacym zachowaniom zwigzanym z alkoholem —

zard6wno bezposrednio, jak i posrednio.
Niezwykle wazng rol¢ petnito wsparcie przelozonych czy poczucie wilasnej skutecznosci.

Jest to kolejny niezwykle istotny artykut, ktory koncentruje si¢ na specyficznych wymaganiach
jakie stawiane sa funkcjonariuszom Stuzby Wieziennej oraz ich wpltywowi na zdrowie

funkcjonariuszy.

d) Sygit-Kowalkowska, E., Piotrowski, A., Hamzah I. (2021). Insomnia among Prison Officers
and Its Relationship with Occupational Burnout: The Role of Coping with Stress in Polish and
Indonesian Samples. International Journal of Environmental Research and Public Health,
18(8), 4282.



Kolejng publikacjg wskazang przez habilitantk¢ do osiggni¢cia naukowego jest tekst

traktujacy o zaleznosci migdzy bezsennoscia, stosowanymi, stylami radzenia sobie ze stresem
przez badanych oraz czynnikami organizacyjnymi a wypaleniem zawodowym u
funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej. Autorka wskazuje takze na zidentyfikowane znacznie
wyzsze problemy ze snem wystepujace wsrod kadry penitencjarnej rdznicujace tg grupe od
populacji ogdlne;.
Artykut ma liczne odwotania do literatury przedmiotu w odniesieniu do ktorych, a takze w
oparciu 0 wilasne analizy Habilitantka wskazywata na powigzanie bezsennosci z wieloma
negatywnymi konsekwencjami zdrowotnymi takimi jak drazliwo$¢, obnizone funkcjonowanie
w ciggu dnia a takze zaburzenia nastroju. Dane pochodzace z badan postuzyly do stwierdzenia,
7e stresory zwigzane z pracg, rodzinne i zdrowotne to majacymi czgstsze stresory u pacjentow
majacych problem z bezsennoscia. Istotne okazaty si¢ konflikty z przelozonym, trudne relacje
interpersonalne, przecigzenie pracg czy problemy finansowe. Habilitantka wskazata na
przeprowadzone badania poréwnawcze bedace efektem wspolpracy z doktorem z
indonezyjskiej Politechniki Penitencjarnej. Celem tych badan byla identyfikacja nasilenia
zjawiska bezsenno$ci wsréd funkcjonariuszy stuzby wigziennej z Polski i Indonezji. Badanie
opierato si¢ o Atenska Skale¢ Bezsennosci autorstwa Soldatos, Dikeos i Papparigopoulos (2000),
Oldenburski Kwestionariusz Wypalenia Zawodowego autorstwa Demerouti i Bakker a (Baka,
Basinska 2016) oraz Kwestionariusz COPE Carver a z zespotem (1989). Badaniami obj¢to 778
0sob tj. 288 polskich funkcjonariuszy 1 376 z Indonezii.

Badania wykazatly wysoki odsetek funkcjonariuszy wykazujacy wczesne symptomy
zaburzen zwigzanych ze snem. W badaniu wykazany zostat zwigzek migdzy zaburzeniami snu
Z wypaleniem zawodowym, zardwno wyczerpaniem psychofizycznym oraz emocjonalnym jaki
1 dystansowaniem si¢ wobec pracy. Wyniki badan pozwolity stwierdzi¢, ze aktywne radzenie
sobie ze stresem roOwniez przy pomocy wsparcia spotecznego i pozyskiwania informacji sg
czesciej stosowane u tych badanych majacych lepsza jakos$¢ snu. Autor wskazal na rolg
wielozmianowosci w zaburzeniach snu. Badanie pozwolito na wskazanie relacji zachodzacej
miedzy bezsenno$cig, radzeniem sobie ze stresem a wypaleniem zawodowym w krajach

majacych roznorakie modele systemu penitencjarnego.

e) Piotrowski, A., Sygit-Kowalkowska, E., Hamzah, 1. (2020). Work Engagement among Prison

Officers. The Role of Individual and Organizational Factors in the Polish and Indonesian



Penitentiary Systems. International Journal of Environmental Research and Public Health, 17(21),
8206.

Tekst skupiony na poszukiwaniu predykatoréw wypalenia zawodowego u funkcjonariuszy
Stuzby Wieziennej . Habilitant wskazuje na trzy grupy wyodrebnione w badaniach, wsrod
ktorych zdaniem badacza, szczegodlnie interesujacy sa wypaleni ale takze nalezy zwroci¢ uwage
na zaangazowanych stanowigcych 25% catej grupy. Wspomniane zaangazowanie stato si¢
celem omawianego tekstu. Zaangazowanie to stan przeciwstawny do wypalenia i
charakteryzuje si¢ przekonaniem cztowieka o jego mozliwo$ciach i zdolnosci poradzenia sobie
z zadaniami jakie stoja przed czlowiekiem. W ramach z wspotpracy z Indonezyjska
Politechnikg Penitencjarng przeprowadzone zostato badanie majgce na celu okreslenie nasilenia
zaangazowania w prac¢ polskich i indonezyjskich funkcjonariuszy penitencjarnych. W
zainteresowaniu byly takze czynniki indywidualne 1 organizacyjne pod katem ewentualnego

réznicowania nasilenia zaangazowania w prace.

Badania przeprowadzono na grupie 312 polskich i 467 indonezyjskich funkcjonariuszy
penitencjarnych. W badaniu wykorzystano nastgpujace narzedzia: Kwestionariusz COPE
(Carver, Scheier, Weintraub, 1989), drabina Cantril’a (1965) w wersji do samooceny stanu

zdrowia, Kwestionariusz Praca i Samopoczucie (UWES) (Schaufeli, Bakker, 2004).

Wedtug badan indonezyjscy funkcjonariusze charakteryzuja si¢ wyzszym zaangazowaniem w
pracg w poréwnaniu z polskimi funkcjonariuszami.
Najsilniejszy zwigzek odnotowano miedzy zachowaniami unikowymi 1 samooceng zdrowia —
zalezno$¢ ta byta umiarkowana i ujemna, co oznacza, ze im wigcej funkcjonariusze stosowali
zachowan unikowych, tym nizsza byta samoocena zdrowia. U osob, ktore pracowalty w
systemie wielozmianowym zaangazowanie w prace¢ byto wyzsze. Analiza wykazata efekt
posredni samooceny zdrowia dla zalezno$ci migdzy typem jednostki penitencjarnej, aktywnego
radzenia sobie, zachowan unikowych oraz poszukiwania wsparcia i koncentracji na emocjach
a zaangazowaniem w prace. Dla wszystkich tych zmiennych samoocena zdrowia petnita role
mediatora.

Nie bez znaczenia sg réznice miedzynarodowe dotyczace szeregu sfer zwigzanych z
aspektami dobrostanu funkcjonariuszy. Znaczaca pozytywna zmienng okazata si¢ by¢ aktywna

strategia radzenia sobie.



f) Sygit-Kowalkowska, E., Poklek, R., Pastwa-Wojciechowska, B. (2019). Predicting the Role
of Personality Traits, Organizational Factors, and Strategies for Coping with Stress in Job
Satisfaction in Correctional Services. Polish Psychological Bulletin, 50, 3, 275-283.

Praca to niewatpliwie jedna z kluczowych sfer ludzkiej dziatalnosci w ktorej cztowiek spedza
1/3 calego swojego czasu. Doznawane tam emocje, doswiadczane przezycia majg wptyw na
cale funkcjonowanie cztowieka. Od jakosci pracy, czerpanej z niej satysfakcji lub jej braku w
znacznej mierze zaleze¢ bedzie catosciowe funkcjonowanie cztowieka, takze w sferach poza
stuzbowych. Szczegdlnym rodzajem pracy jest stuzba w instytucjach mundurowych, ktora
wiaze si¢ z relacjami ,,trudnymi”, odbiorcami czegsto nacechowanymi agresja czy przemoca.
Niewatpliwie takg praca jest Stuzba wigzienna i petnienie roli personelu wigziennego, majacego
bezposredni kontakt z osadzonymi.

Tekst wskazany przez Habilitantke jako jeden z cyklu dotyczy niezwykle waznej kwestii jaka
jest stres do$wiadczany przez personel wigzienny. Autorzy podjeli probe analizy roli i
znaczenia osobowosci, czynnikdw organizacyjnych i strategii radzenia sobie ze stresem w
ksztattowaniu satysfakcji z pracy. Badania przeprowadzono wsrod personelu penitencjarnego,
podczas odbywajacego si¢ z ich udzialem szkolenia w jednostce szkoleniowej stuzby
wiezienne] w Kaliszu. W badaniach zastosowano bateri¢ testOw pozwalajacg na weryfikacje
zatlozonego celu. Byty to :

Inwentarz Osobistych Cech Pracy ( BIP)

Wielofazowy Inwentarz do Pomiaru Radzenia Sobie ( COPE)

Skala Satysfakcji z Pracy ( SSP).

W badaniu udziat wzieto 163 osoby, ktore w czasie badania odbywaty szkolenie w Centralnym
Osrodku Szkolenia Stuzby Wieziennej w Kaliszu.

Badania wykazaty Ze personel majacy bezposredni kontakt z osadzonymi uzyskal najnizsze
wyniki pod wzgledem satysfakcji z pracy. Na satysfakcje z pracy wplywa miedzy innymi
wrazliwo$¢ spoleczna.

Aktywne radzenie sobie w sytuacjach stresowych i poszukiwanie wsparcia spotecznego celach
emocjonalnych to korelaty satysfakcji z pracy wérdd funkcjonariuszy wigziennych.

Autorzy wskazuja na literaturg, ktora wskazuje na tematyke roli pracy taczacej dziatalnosé
zawodowa z zadowoleniem z pracy. Udokumentowane mierzalne korzysci plynace z
zadowolenia z pracy glownie dotycza zawodoéw tzw. pomocowych jak chociazby zawody w
stuzbie zdrowia, zawody pedagogiczne czy zawordéw pelionych w ramach instytucji

mundurowych. Jednocze$nie czgs¢ badan wskazuje ze pracownicy stluzby wieziennej moga



doswiadcza¢ znacznego pogorszenia zdrowia fizycznego i psychicznego z powodu
specyficznych warunkow pracy. (Johnson, Cooper, Cartwright, Donald, Taylor

I Millet, 2005). Jednocze$nie czgsciej doswiadczajg stresu i wypalenia zawodowego, co
niewatpliwie wplywa na jakos¢ ich zycia i satysfakcj¢ z pracy. Dokonana analiza literatury
pozwolita autorom na przywolanie takze badan wskazujacych ze w opinii pracownikow stuzby
wigziennej ich zawdd rzadko daje satysfakcje (Pomiankiewicz, 2010).

Osobowos$¢ danej osoby moze wplywaé posrednio na radzenie sobie, wptywajac na
skutecznos$¢ stosowania strategii radzenia sobie. Dotychczasowe analizy naukowe wykazaty,
ze 0sobowos¢ jest silnie powigzana z satysfakcja z zycia, nasileniem depresji 1 psychologiczng
adaptacjg do stresu (Skomorovsky, 2013). Badania dotychczas prowadzone w Polsce skupiaty
si¢ na analizie ogblnej satysfakcji zyciowej pracownikow shuzby wigziennej natomiast jesli
chodzi o wspomniang satysfakcje z pracy to dotyczyly one jedynie wybranych komorek (
dziatéw) w ramach Zaktadoéw karnych . Dlatego wtasnie badania jakie przeprowadzili autorzy
sa wypelnieniem luki jaka w tym zakresie istniata. Glownym celem ich bylo wytlumaczenie
psychologicznych uwarunkowan satysfakcji w pracy w odniesieniu do  pracownikow
wybranych dzialow Stuzby wig¢zienne;,

Uzyskane w wyniku badania wyniki pozwolity na sformutowanie wnioskow : Funkcjonariusze
stuzby wigziennej, ktorzy pracujg bezposrednio z osadzonymi, uzyskali najnizsze wyniki pod
wzgledem satysfakcji z pracy. Wrazliwo$¢ spoleczna ma pozytywny wptyw na satysfakcje z
pracy. W zwiazku z tym wrazliwos$¢ spoteczna jest czynnikiem prognostycznym

satysfakcji z pracy wsrdd funkcjonariuszy stuzby wigziennej, personelu rehabilitacyjnego i
administracji. Motywacja przywodcza koreluje pozytywnie z satysfakcja z pracy

wsrod funkcjonariuszy stuzby wigziennej i1 jako taka jest najsilniejszym czynnikiem

prognostycznym satysfakcji z pracy.

g) Sygit-Kowalkowska, E., Weber-Rajek, M., Herkt, M., Ossowski, R. (2017). Wypalenie
zawodowe u funkcjonariuszy stuzby wieziennej. Rola osobowosci i wybranych cech

zawodowych. Medycyna Pracy, 68, 1, 85-9.

To kolejny artykut dotyczacy pracownikow stuzby wieziennej i doSwiadczanych przez nich
emocji a takze specyfiki funkcjonowania w zwigzku z realizowang stuzbg. Badacze wskazali
na trzy gtowne zrédla lezace u podstaw wypalenia zawodowego — tj strukture osobowosci,

specyfike relacji interpersonalnych 1 czynniki organizacyjne. Habilitantka wraz ze



wspotautorami podjeta si¢ oceny wypalenia zawodowego pod wzgledem jego wystepowania i
charakterystyki osobowosciowej funkcjonariuszy stuzby wieziennej i okreslenie predyktorow
wypalenia zawodowego w tej grupie zawodowe;j. Cele te zostaty zrealizowane poprzez badania
w ktorych wykorzystano Inwentarz Osobowo$ci NEO-FFI i Kwestionariusz wypalenia
zawodowego LBQ. Badanie przeprowadzono w dwdch grupach badanych tj. funkcjonariuszy
majacych bezposredni kontakt z osadzonymi i pracownikow administracji ZK.

Wyniki badan zdaja si¢ pokazywaé obraz w ktorym badani zyskali ogélnie wysokie nasilenie
we wszystkich badanych pigciu cechach. Sposréd pieciu skal najwyzsze wyniki osiggnigeto w
ekstrawersji a najnizsze w sumiennosci. Wyniki t¢ $wiadczg ze wyniki badanych mieszczg sie
w gorze wynikéw przecietnych. Nie ujawniono istotnych roznic statystycznie. Badani
wykonujacy zadania stuzbowe w bezposrednim kontakcie ze skazanymi doswiadczali
wiekszych rozczarowan i mocniejszego wyczerpania psychofizycznego w zwigzku z praca.
Niepokojagcym s3a wyniki méwiace o wzro$cie poziomu wyczerpania i rozczarowania
funkcjonariuszy wraz ze zwigkszajacym si¢ stazem pracy. Neurotyzm, ekstrawersja i
ugodowos¢ to predykatory skutecznosci. Wykazano w przeprowadzonych badan iz cechy
osobowos$ci stanowig istotny wyznacznik rozwoju objawdéw wypalenia zawodowego u
funkcjonariuszy penitencjarnych. Ciekawym jest tez wynik badan ktory wykazat ze stanowisko

pracy roznicuje stopien doswiadczania symptomow wypalenia zawodowego.

h) Sygit-Kowalkowska, E., Weber-Rajek, M., Porazynski, K., Goch, A., Kraszkiewicz, K.,
Butatowicz 1. (2015). Samokontrola emocjonalna, radzenie sobie ze stresem a samopoczucie

fizyczne funkcjonariuszy stuzby wieziennej. Medycyna Pracy, 66, 3, 373-382.

Ciekawy artykut dotyczacy kolejnej sfery badanej u funkcjonariuszy sthuzby wigziennej. Celem
podjecia tego zagadnienia byto uzyskanie odpowiedzi w jaki sposéb samokontrola, strategie
radzenia sobie ze stresem i czynniki socjodemograficzne rdznicujg poziom samopoczucia
psychofizycznego u funkcjonariuszy stuzby wigziennej. Kolejnym badanym zagadnieniem na
ktére chciano uzyska¢ odpowiedz byta kwestia predykatorow i ich wplywu na samopoczucie
psychofizyczne w grupie badanej. Badaniu kwestionariuszowemu poddano 75
funkcjonariuszy SW zatrudnionych w Dziale ochrony. Ponad to w badaniu wykorzystano kilka

narzedzi badawczych takich jak :
- kwestionariusz ,,Psychospoteczne warunki pracy”,

-popularny Kwestionariusz Inteligencji Emocjonalnej (PKIE),



Ten materiat pozwolit na sformutowanie okreslonych wnioskow. Z wyzszym poziomem
deklarowanego radzenia sobie ze stresem wigze si¢ WyzZszy poziom samopoczucia
psychicznego i rownoczesnie nizszy poziom w obszarach bezradno$ci, unikania czy poczucia
humoru. Habilitantka wraz z pozostatymi wspétautorami sformutowali takze jeden z wnioskow
ze poziom kontroli emocjonalnej, poziom poszukiwania wsparcia sg predykatorami dla

zmiennej

,» samopoczucie psychiczne” . Warto zwroci¢ uwage na badane obszary gdyz moga one by¢
drogowskazem chociazby do opracowania sposobow pracy z personclem wieziennych w
zakresie technik radzenia sobie ze stresem, ktdre to umiejetnosci przetoza si¢ na wyzszy poziom
samopoczucia psychicznego. Pewnym ograniczeniem w formutowaniu wnioskoéw i budowaniu
na tej podstawie dzialan jest zastosowany dobdr grupy badawczej, opierajacy si¢ jedynie na

osobach wyrazajacych gotowo$¢ do udziatu w nich.

Podsumowanie aktywnosci naukowej Habilitanta

Analiza aktywnosci naukowej wskazuje, ze Habilitantka skoncentrowata swoje
zainteresowania badawcze wokot zagadnienia dobrostanu w pracy personelu grup shuzby
wieziennej. Cykl artykutow, ktory Habilitantka wskazala jako osiggniecie naukowe do oceny
zawarta pod tytutem ,,Specyfika funkcjonowania zawodowego funkcjonariuszy Stuzby
Wigziennej a poziom ich doktoratu psychofizycznego.”

W ramach wspomnianego cyklu Habilitantka realizowata kolejne badania, opisywata
plaszczyzny 1 czynniki mogace mie¢ wptyw na tytutowy dobrostan funkcjonariuszy stuzby
wieziennej. W sferze jej zainteresowan znalazly si¢ : stres jakiego doznaja funkcjonariusze
Stuzby Wigziennej, bezsenno$¢ wsrod funkcjonariuszy i zwigzane z nig wypalenie zawodowe,
ale takze radzenie sobie przez funkcjonariuszy ze stresem i samopoczuciem fizycznym, jak
réwniez rolg osobowosci i wybranych cech zawodowych funkcjonariuszy czy ich samokontrolg
emocjonalng oraz ich samopoczuciem. Badania prowadzone byty takze wsrdd studentow
polskich i wegierskich w zakresie potencjalnego wyboru pracy w Stuzbie Wigziennej. Ponadto
Habilitantka badata reakcje funkcjonariuszy na stawiane im wymagania, a takze badania
opisujace role specyfiki stuzby w SW, jak réwniez uwarunkowan osobistych przyczyniajacych
si¢ do dobrostanu psychofizycznego. Zwienczeniem pracy jest artykul podsumowujacy analizy

kilkuletnie poparte wynikami badan i analizg literatury.



Aktywnos$¢ naukowa habilitantKi jest wieloaspektowa, ale takze tworzaca spdjny obraz bedacy
w zainteresowaniu habilitantki. Udzial w wielu przedsiewzigciach, petnienie réznorakich
funkcji, bogaty dorobek naukowy oraz szeroka wspoélpraca na arenie migdzynarodowej w
zakresie badan naukowych. Udzial w projektach. Dorobek Pani doktor Ewy Sygit-
Kowalkowskiej daje podstawy do pozytywnej oceny i sformutowania okreslonych wnioskow.

Przedstawiony do oceny cykl artykutow wskazuje na przemyslang koncepcje badania
specyfiki Stuzby wieziennej 1 jej funkcjonariuszy oraz potencjalnych przysztych
funkcjonariuszy rekrutujacych sie sposrod studentow. Wieloletnie badania ujmujace kolejne
aspekty dopehniajace obraz stuzby, jej obcigzen, wypalenia zawodowego, stresu i pozostatych
czynnikow pozwolily na zbudowanie stosunkowo petnego i spdjnego obrazu funkcjonariusza
SW osadzonego w specyfice stuzby.

Sa to badania cenne i przydatne do wypracowania rozwigzan majacych wptyw na
tytulowy dobrostan. Niewatpliwie nalezy ten obszar badan w dalszym ciagu kontynuowac,
gdyz jak habilitantka wielokrotnie wskazywata jest stosunkowo stabo opisany i zbadany.
Obszar badan dobrostanu i stresu oraz motywacji do pracy w sluzbach mundurowych jest mi
szczegolnie bliski 1 objety zainteresowaniem naukowym z tym wigksza przyjemnosScia
zapoznatam si¢ z wynikami cyklu artykutow habilitantki. Jednoznacznie stwierdzam, ze jest to

material cenny 1 wazny dla polskiej nauki.

WNIOSEK KONCOWY

Na podstawie przeprowadzone] oceny dziatalnosci naukowej, dydaktycznej oraz
popularyzujacej nauke, wskazanej monografii jako osiggniecia naukowego, uwazam, ze Pani
Doktor Ewa Sygit-Kowalkowska spetnia wymagania ustawowe (ustawa z dnia 20 lipca 2018
r., Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z pdzn. zm.) oraz akty
prawa o charakterze wykonawczym, okreslajagce wymagania dla kandydatow do uzyskania
stopnia naukowego doktora habilitowanego. W zwigzku z powyzszym rekomenduje
sporzadzenie przez Komisje¢ Habilitacyjng pozytywnego wniosku o nadanie Pani Doktor Ewy

Sygit-Kowalkowskiej stopnia naukowego doktora habilitowanego.



