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Podstawa prawna.

Przedstawiona recenzja wykonana zostala na podstawie decyzji Rady
Dziedziny Nauk Spotecznych Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy z dnia
27.06.2025 roku oraz Uchwaty tej rady w sprawie powotania Komisji Habilitacyjnej
w Postepowaniu Dr Ewy-Sygit Kowalkowskiej, ktéra w swoim wniosku wskazata Rade
Dziedziny Nauk Spotecznych UKW jako jednostke organizacyjng do przeprowadzenia
postepowania w sprawie nadania Jej stopnia doktora habilitowanego w dziedzinie
Nauk Spotecznych, w dyscyplinie Psychologia.

Przedlozona recenzja sklada sie z nastepujacych czesci.

I. Wyksztatcenie i kariera zawodowa Habilitantki.

[I. Tytut i ocena osiggniecia naukowego bedgcego przedmiotem postepowania
habilitacyjnego.

[ll. Ocena pozostatego dorobku naukowego Dr Ewy-Sygit Kowalkowskie;j.

IV. Dziatalnos¢ dydaktyczna.

V. Aktywnos¢ naukowa Habilitantki poza uczelnig macierzysta.

VI. Dziatalno$¢ organizacyjna, edukacyjna i popularyzatorska Habilitantki.

VII. Konkluzja

. Wyksztatcenie i kariera zawodowa Habilitantki.



Pani Ewa Sygit-Kowalkowska uzyskata w 2004 roku na Wydziale Prawa i
Administracji Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu tytut magistra prawa. Trzy
lata pézniej w roku 2007 uzyskata na Wydziale Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu
Kazimierz Wielkiego w Bydgoszczy tytut magistra psychologii. W roku 2011 Uchwatg
Rady Wydziatu Nauk o Zdrowiu Collegium Medicum Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
Habilitantka uzyskata stopien naukowy doktora nauk medycznych w dyscyplinie
Medycyna na podstawie rozprawy doktorskiej ,Inteligencja emocjonalna a zachowania
zdrowotne w okresie péznej dorostosci” napisanej pod kierunkiem Prof. dr hab.
Romana Ossowskiego.

Praca zawodowa Habilitantki przebiegata niejako dwoma torami. Pierwszy to
wykonywanie zawodu prawnika, a drugi to realizacja zawodu psychologa. Poniekad
jakby w sposéb naturalny zainteresowania Habilitantki ewoluowaty od realizacji
gtbwnie zadan prawno-medycznych do realizacji zadan sgdowo-penitencjarnych
zwigzanych z petnieniem funkcji biegtego sadowego przy Sadzie Okregowym w
Bydgoszczy, wspdipracy z Aresztami Sledczymi i opiniowaniem psychologicznym w
systemie penitencjarnym. Jednoczesnie postepowata stopniowa koncentracja
badawcza Habilitantki na problemie zdrowia psychofizycznego oséb pracujgcych w
warunkach podwyzszonego ryzyka, przede wszystkim na funkcjonariuszach Stuzby
Wieziennej.

. Tytul i ocena osiggniecia naukowego bedacego przedmiotem
postepowania habilitacyjnego.

Podstawg ubiegania sie Dr Ewy Sygit- Kowalkowskiej o nadanie Jej stopnia
doktora habilitowanego w dyscyplinie psychologia jest osiggniecie naukowe
sformutowane jako;

»opecyfika funkcjonowania zawodowego funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej a poziom
ich dobrostanu psychofizycznego”

Osiggniecie to jest cyklem siedmiu artykutdw powigzanych tematycznie, ktére
odnoszg sie do pieciu ztozonych pytan sformutowanych i zrealizowanych w pieciu
projektach badawczych. Przeprowadzona przez Habilitantke gruntowna i drobiazgowa
analiza literatury penitencjarnej dotyczgcej osobliwosci instytucji wieziennej, specyfiki
pracy personelu wieziennego, warunkéw pracy funkcjonariuszy wieziennych oraz ich
stanu zdrowia stata sie podstawg do stworzenia autorskiego i klarownego modelu
teoretycznego, ktory odnosi sie do wszystkich pieciu projektéw badawczych. Model
ten zawiera wszystkie najwazniejsze elementy, ktore staty sie przedmiotem badan
Autorki. Owe elementy to: charakter pracy funkcjonariusz SW np. percepcja wymagan
i wsparcia spotecznego, podmiotowe uwarunkowania skutecznosci pracy
funkcjonariuszy np. kompetencje emocjonalne czy tzw. superczynniki osobowosci oraz



ogolny dobrostan psychofizyczny np. satysfakcja z pracy czy niskie poczucie
stresowych dolegliwosci.

Projekt numer 1.

Dotyczy relacji pomiedzy kompetencjami emocjonalnymi i strategiami radzenia
sobie ze stresem funkcjonariuszy wieziennych a ich dobrostanem psychofizycznym.

Projekt zostat opracowany i zaprezentowany w formie artykutu: ,Samokontrola
emocjonalna, radzenie sobie ze stresem a samopoczucie fizyczne funkcjonariuszy
stuzby wieziennej” opublikowany w Medycyna Pracy,66(3); 0,8 IF,70 pkt MN i SW oraz
wystgpienia Habilitantki na Ill Miedzynarodowej konferencji naukowej ,Za kurtyng
resocjalizacji” a takze podczas X Ogolnopolskiej Konferencji Sekcji Psychologii
Zdrowia PTP /2015/. Wyniki badah pokazano w raporcie przygotowanym dla
Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej. Wymieniony artykut powstat we wspotpracy
Habilitantki z piecioma pracownikami Collegium Medicum UMK, ktérzy wspierali Ja w
przeprowadzeniu badahn. Wkiad Autorki polegat na stworzeniu koncepcji pracy,
sporzgdzeniu projektu badawczego, okreslenie sposobu doboru os6b badanych oraz
zebraniu literatury przedmiotu. Najwazniejsze ustalenie tej pracy: przy pomocy analizy
regresji wielokrotnej stwierdzono, ze wyzszy poziom samokontroli, wyzszy poziom
poszukiwania wsparcia w sytuacji stresowej oraz nizszy poziom bezradnosci w tej
sytuacji pozwala przewidywac wyzszy poziom dobrostanu fizycznego funkcjonariuszy.

Projekt numer 2.

Dotyczy roli charakterystyk podmiotowych i organizacyjnych wzgledem
zjawiska wypalenia zawodowego i satysfakcji z pracy funkcjonariuszy wieziennych.

Projekt ten zostat opracowany i zaprezentowany w formie dwoch artykutow i
wystgpienia Habilitantki ,Dobrostan psychofizyczny w pracy funkcjonariuszy Stuzby
Wieziennej. Analiza i refleksje z badan” podczas Il Miedzynarodowej Konferenciji
Naukowej ,Cztowiek w obliczu prawa.100-lecie wzajemnych doswiadczen nauki i
praktyki”. Uniwersytet Gdanski /2019/. Do projektu odnoszg sie dwa artykuty, w
ktérych Habilitantka byta pierwszg Autorkg. W obu pracach udziat Dr Ewy-Sygit
Kowalkowskiej byt pierwszoplanowy i polegat na wspoitworzeniu modelu badan,
przeprowadzeniu analiz i dyskusji wynikdéw badan.

Pierwszy artykut nosi tytut ,Predicting the Role of Personality Traits,
Organizational Factors,and Strategies for Coping with Stress in Job Satisfaction in
Correctional Services” opublikowany w Polish Psychological Bulletin;50,(3),40,418
MNiSW. W artykule tym przedstawione zostalty wyniki bardzo licznej grupy



funkcjonariuszy i funkcjonariuszek SW odbywajgcych szkolenie w Centralnym
Osrodku Szkolenia SW w Kaliszu. Ustalono szereg istotnych réznic w wynikach
dotyczgcych metod radzenia sobie ze stresem, satysfakcji z pracy oraz cech
osobowosci pomiedzy grupami funkcjonariuszy dziatdw: administracyjnego, dziatu
ochrony i dziatu penitencjarnego.

Drugi artykut tego projektu nosi tytut ,Wypalenie zawodowe u funkcjonariuszy
stuzby wieziennej. Rola osobowosci i wybranych cech zawodowych” opublikowany w
Medycyna Pracy,68,1,85-89/2017/, 0,8 IF; 70 pkt MN i SW. W pracy tej przedstawione
zostaty wyniki badan funkcjonariuszy SW pracujgcych w bezposrednim kontakcie ze
skazanymi na kare pozbawienia wolnosci oraz funkcjonariuszy bez takiego kontaktu.
W badaniach wykorzystano test osobowosci tzw. Big Five oraz kwestionariusz
wypalenia zawodowego. Ustalono, ze funkcjonariusze bez bezposredniego kontaktu z
wiezniami wykazujg istotnie mniejszy poziom wyczerpania i rozczarowania. Model
statystycznej analizy liniowej wykazat, Zze znaczgcymi predyktorami wypalenia
zawodowego sg staz pracy oraz stanowisko pracy. Okazato sie tez m.in. ze wraz ze
wzrostem sumiennosci jako cechy osobowos$ci spada poziom wypalenia zawodowego
a ze wzrostem poziomu ekstrawersji i ugodowosci wzrasta poziom poczucia
skutecznosci.

Projekt numer 3.

Przedmiotem tego projektu sg analizy aspektéw dobrostanu u funkcjonariuszy
SW oraz rola pracy i cech osobistych w systemach penitencjarnych polskim i
indonezyjskim.

Nalezy zauwazyC przede wszystkim, ze nieliczne sg opracowania naukowe
dotyczgce psychologii penitencjarnej zaréwno w polskiej jak i obcej literaturze. Trzeba
zatem z uznaniem przyja¢ podjetg przez Habilitantke wspétprace z uczonymi z innych
krajéw. Projekt trzeci zostat opracowany i zaprezentowany w formie dwoch artykutow,
pieciu wystgpien ustnych Autorki, jednego wystgpienia posterowego oraz wyktadow
Habilitantki w University of Salerno we Wioszech.

Pierwszy artykut ma trzech autoréw: Andrzeja Piotrowskiego, Ewe Sygit -
Kowalkowskg oraz Imaduddina Hamzach. Praca ta dotyczy: ,Work Engagement
among Prison Officers. The Role Jndividual and Organizatiopnal Factors in the Polish
and Indonesian Penitentiary Systems” (w: International J. of Environmental Research
and Public Health; 17(21),8206,/2020 /, 3.390 IF,140 pkt MNiSW). Wspétpraca
naukowa polsko-indonezyjska pozwolita na realizacje wspolnych badan i poréwnanie
dwoch odmiennych systemow penitencjarnych w zakresie np. rekrutacji i selekciji
kandydatéw do stuzby w obu krajach, prestizu spotecznego SW w tych krajach,
wsparcia psychologicznego, liczby osadzonych przypadajgcych na jednego
funkcjonariusza czy zaludnienia zaktadéw karnych , stresu, poczucia dobrostanu a



takze poziomu wypalenia zawodowego. Badaniami objetych zostato 312
funkcjonariuszy z Polski [ 467 z Indonezji
(w tym 11,4 % kobiet z Polski i 21,1 % z Indonezji. Habilitantka byta
wspotodpowiedzialna za stworzenie koncepcji badan, analize uzyskanych danych,
dobor literatury oraz za przeprowadzenie badan w Polsce / na terenie wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego/.

Drugi artykut tego projektu ( wspolny z Andrzejem Piotrowskim i Imaduddinem
Hamzach) to ,Insomnia among Prison Officers and Its Relationship with
Occupational Burnout: The role of Coping with Stress in Polish and Indionesian
Samples” / in International J. of Environmental Research and Public Health, 18(8)
4282,rok 2021; 4,616 IF, 140 pkt MN i SW. Autorzy dowodzg przekonywujgco jak
wielkie znaczenie dla dobrostanu psychofizycznego funkcjonariuszy SW ma
regenerujgcy sen i jakg role w genezie wypalenia zawodowego petnig insomnia i
zaburzenia snu.

Bardzo interesujgce, wazne i réznorodne wyniki przedstawionych zwigzle
badan zostaty zaprezentowane przez Habilitantke w kilku wystgpieniach; podczas The
2nd International Online Conference of Law and Human Rights w 2021roku, podczas
VIII Miedzynarodowej Konferencji ,Za kurtyng resocjalizacji” /2022/, podczas V Zjazdu
Polskiego Stowarzyszenia Psychologii Pracy i Organizacji /2022/ oraz podczas I
Konferencji Naukowej ,Interdyscyplinarne spojrzenie na Nauki o Zdrowiu”/2022/.

Projekt numer 4.

Przedmiotem tego projektu sg ogdlnopolskie analizy zjawiska konsekwencji
zdrowotnych pracy. Projekt ten zostat opracowany i przedstawiony w formie jednego
artykutu, raportu z badan dotyczgcych stresu funkcjonariuszy przekazanego do
Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej oraz trzech wyktadéw wygtoszonych przez
Habilitantke w University of Rijeka w Chorwacji w okresie 04.2023 — 05.2023./ na
zaproszenie wtadz Faculty of Humanities and Socia Science University of Rijeka/.

Stowarzyszenie ,Zdrowa Praca” z siedzibg w Warszawie zaprosito Dr Ewe
Sygit-Kowalkowskg jako partnera do realizacji ogolnokrajowych badan ,Monitoring
Stresu w Stuzbie Wieziennej”. W podjetych badaniach funkcjonariuszy zebrano
metodg online dane od imponujgcej liczby 1732 osob. Badania te postuzyty jako
podstawa artykutu Habilitantki / i wspétautoréw dr Katarzyny Orlak ze Stowarzyszenia
, Zdrowa Praca” i dr Mikofaja Stolarskiego z Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynhskiego w Warszawie/ pod tytutem ,Work for the Prison Service; selected health
consequences — investigating the role oj personal resources,job demands,work stress,
and burnout” /in .International J.of Occupational Medicine and Environemental Health;
36(6),1-17,2023,1.4 IF;100 pkt Mn i SW./.



Udziat Habilitantki w powstaniu tego dzieta polegat na ; przygotowaniu modelu
badawczego, interpretacji wynikow badan kilkoma testami psychologicznymi oraz
wczesniejszym przegladem literatury na potrzeby artykutu. Przeprowadzone badania i
ich wyniki pokazaty, ze model badawczy (JD-R); relacja wymagania pracy
/emocjonalne i ilosciowe/ - a zasoby /np. wsparcie ze strony przetozonych/ mozna z
powodzeniem wykorzysta¢ do przewidywania konsekwencji zdrowotnych
funkcjonariuszy SW oraz doswiadczania przez nich poznawczych i somatycznych
dolegliwosci stresowych oraz wypalenia zawodowego. W pracy tej sformutowano
bardzo istotny postulat, a mianowicie ; w procesie i selekcji do SW powinno sie
uwzglednia¢ nie tylko walory fizyczne czy cech osobowosci /jak obecnie/ ale
dokonywac takze psychologicznej oceny zasobow kandydata czy pracownika.

Projekt numer 5.

Projekt ten dotyczy roli czynnikdw osobistych w postrzeganiu cech pracy przez
funkcjonariuszy polskiej i wegierskiej Stuzby Wieziennej oraz roli psychologii w
ksztattowaniu rozwigzan wzmacniajgcych dobrostan funkcjonariuszy SW.

Projekt pigty zostat opracowany i zaprezentowany w formie; dwoch artykutow,
cyklu seminariow i wyktadow w okresie stazu naukowego w Instytucie Psychologii UG,
oraz dwoéch wystgpien ustnych — pierwsze podczas 24th National Conference on
Educational Science, University of Debrecen /Wegry/ wspdlne polsko-wegierskie na
temat” Intention to work in the Prison Service in Poland and Hungary - the role
gender, sensation-seeking, family tradition and anticipated suport from supervisors”.
Drugie wystgpienie na temat ,Wzmacnianie dobrostanu psychofizycznego
funkcjonariusz SW — wnioski z badan wiasnych” podczas IX Miedzynarodowej
Konferencji naukowej ,, Nowe tendencje w psychologii i pedagogice , — 04.04.2025;
Akademia Handlowa Nauk Stosowanych w Radomiu.

Pierwszy artykut tego projektu to studium poréwnawcze opinii Wegréw i Polakéw
dotyczgcych wymagan zwigzanych z pracg w wieziennictwie. Praca to nosi tytut ,A job
that’s interesting, but requires supervisor suport. Personal determinants, perceived
job charakteristics and interest in prison service work. A comparative study between
Poland and Hungary”. Przedstawiony artykut jest dzietem gtownie Habilitantki jako
wiodgcej Autorki / oraz trojki wspotautoréw/. Praca ta ukazata sie w ,Polskim Forum
Psychologicznym”;30,1,2025;40 pkt MNiSW.

Osobisty kontakt Habilitantki z wegierskimi uczonymi — Dr Marty Miklosi, Dr Miklosa
Tihany oraz Dr Judit Hegedus — zaowocowat nie tylko pokazanym studium
porownawczym ale takze ideg podjecia badan dotyczgcych zainteresowania
mitodziezy studenckiej w Polsce i na Wegrzech praca w wieziennictwie. Habilitantka
opracowata i przedstawita projekt badawczy ,Educational and cultural questions in
Polish prisons.The attitude of students concerning working in prison”. Projekt ten



pozyskat finansowanie przez Wactaw Felczak Fundation. Dr Ewa Sygit — Kowalkowska
tworczyni projektu przeprowadzita badania w Polsce i dokonata ich analizy.
Poréwnanie sytuacji kadrowej SW obu krajéw ujawnito wiele ciekawych faktow np.
podobnego odsetka populacji wieziennej czy podobnego wskaznika powrotnosci do
przestepstwa. Podczas stazu naukowego w Instytucie Psychologii Uniwersytetu
Gdanskiego /llI-IV-V 2024 rok/ powstat pomyst Autorki napisania artykutu, ktory
podsumuje wyniki Jej kilkunastoletnich badan poswieconych Stuzbie Wieziennej. Tym
rekapitulujgcym artykutem jest praca pod tytutem ,Dorobek i znaczenie badan
naukowych nad personelem wieziennym. Wizja i uzytecznos¢ kontynuacji badan —
perspektywa psychologiczna”. Artykut ten uzyskat bardzo pozytywne recenzje i
zostanie opublikowany w ,Law. Education. Security” w numerze 127/ |l kwartat 2025
roku/; 100 pkt MN i SW.

Autorka dokonata w nim nie tylko wyjatkowo wnikliwej i trafnej analizy i
podsumowania badan z zakresu psychologii penitencjarnej — nie tylko polskiej- ale
wskazata takze na specyfike badan psychologicznych w zaktadach penitencjarnych
oraz na mozliwosci maksymalizacji dobrostanu funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej / i
poprawe niestety niezbyt pochlebnych postaw spotecznych wobec tej wyjgtkowo
odpowiedzialnej i trudnej pracy/. Powiem krotko - praca napisana znakomicie,
profesjonalna, niezwykle interesujgca i inspirujgca i odwotujgca sie do bardzo licznych
zrodet bibliograficznych polskich i obcych. Czyta sie jg z przyjemnoscig. Stanowi drugi
artykut projektu pigtego.

lll. Ocena pozostatego dorobku naukowego Dr Ewy Sygit- Kowalkowskiej

Na pozostaty dorobek naukowy habilitantki sktada sie 25 prac empirycznych i
przeglagdowych objetych wspdlnym tytutem “Zdrowie jednostek w szczegdlnych
kontekstach zawodowych i sytuacyjnych”. Do pozostatego dorobku naukowego
Habilitantki nalezy rowniez cykl szeSciu publikacji zatytutowanych ,Funkcja
ideotworcza psychologii dla tworzenia prawa i norm spotecznego funkcjonowania”. W
pracach tych Dr Ewa Sygit-Kowalkowska jest pierwszg lub jedyna Autorkg. Trzy
artykuty w formie miedzynarodowych projektéw badawczych /ich wskaznik
bibliometryczny to 380 pkt. MNiSW;0,9 IF/ zrealizowata przy wspétudziale uczonych
z 8 réznych zagranicznych osrodkéw naukowych/m.in. z Norwegii, Rumunii czy
Wietnamu/. Pozostate artykuty /22/ zrealizowata Habilitantka we wspotpracy z polskimi
uczonymi z czterech osrodkéw naukowych; Collegium Medicum UMK w Bydgoszczy,
Instytut Psychologii UG w Gdansku, Instytut Nauk o Kulturze Fizycznej Uniwersytetu
Szczecinskiego oraz Menedzerska Akademia nauk Stosowanych w Warszawie. Prace
empiryczne realizowano we wspotpracy z placéwkami o charakterze
resocjalizacyjnym, leczniczym oraz wychowawczo-edukacyjnym.

W okresie od 2013 d0 2024 roku Habilitantka opublikowata tgcznie 39 artykutéw
naukowych. W 10-u z nich byfa jedyna Autorkg, w 27 pracach byta pierwszy Autorem



a pozostatych 2 dalszg wspotautorkg. Pojawiajgce sie w kazdym roku prace swiadczg
o trwatej aktywnosci naukowej Habilitantki a podejmowane w tych pracach problemy
dowodzg poszerzania sie juz bardzo rozlegtego kregu Jej zainteresowan. W roku 2013
ukazaty sie 3 prace, w 2014- 9 prac, w 2015 — 3 prace, w 2016-3, w 2017-4, w 2018-
2,w 2019-2, w 2020 — 2, w 2021-3, w2022-3,w 2023-3 prace oraz 2 prace w roku 2024.
Do rozprawy habilitacyjnej dotgczone zostaty — zebrane w sposdb bardzo skrupulatny
— oswiadczenia 13 wspotautordéw / z trzema osobami nie udato sie nawigzac kontaktu/.
Z oswiadczen tych wynika jednoznacznie, ze udziat Dr Ewy Sygit-Kowalkowskiej byt w
powstaniu tych publikacji dominujgcy nie tylko w zakresie realizacji badan
empirycznych ale rowniez w zakresie tworzenia koncepcji i osobistego wktadu
intelektualnego. Oswiadczenia wspétautorow wskazujg, ze ich udziat w powstawaniu
prac nie przekraczat 10 %. W kilku przypadkach ten wktad polegat jedynie na drobnych
poprawkach ,ocenie projektu artykutu czy pomocy w zbieraniu danych. Opublikowane
artykuty dotyczg bardzo istotnych probleméw psychologicznych np. stresu i metod
radzenia sobie, sytuacji psychospotecznej funkcjonariuszy wieziennych, ich procesu
wypalenia zawodowego a takze inteligencji emocjonalnej, komunikaciji
interpersonalnej emocji oraz samokontroli, zaburzenh snu czy uzaleznien od substancji
psychoaktywnych. Swiadectwem wczesnego zainteresowania Habilitantki naukg i
aktywnoscig naukowg jest fakt, ze juz przed uzyskaniem stopnia naukowego doktora
opublikowata 8 artykutéw i 4 rozdziaty w zbiorowych monografiach. Przedmiotem Jej
zaangazowania badawczego po 2011 roku / czyli roku uzyskania stopnia doktora w
dyscyplinie medycyna/ stato sie zdrowie i dobrostan ludzi pracujgcych zawodowo w
warunkach podwyzszonego ryzyka. Wybdér ,padt” na funkcjonariuszy Stuzby
Wieziennej, ktérzy bezspornie pracujg w takich warunkach. Oni stali sie gtdwnym
przedmiotem Jej szczegbdlnego zainteresowania i badan empirycznych.

Mozna powiedzie¢ — odwotujgc sie do konkluzji sformutowanych przez samag
Habilitantke, ze Jej bardzo liczne i rzetelne badania funkcjonariuszy SW pozwolity na;

- ukazanie specyfiki funkcjonowania zawodowego tej szczegdlnej grupy zawodowej
realizujgcej swoje powotanie w wyjgtkowej instytuciji /totalnej/,

- pokazanie poziomu dobrostanu psychofizycznego funkcjonariuszy SW oraz
podmiotowych i sytuacyjnych warunkéw jego osiggania,

- wskazanie mozliwosci wykorzystania ustalenn empirycznych habilitantki w praktyce
zarzgdzania stuzbami penitencjarnymi.

Przeprowadzone przez Dr Ewe Sygit-Kowalkowskg badania dowodzg m.in. ze
funkcjonariusze SW deklarujg nizszy niz przecietny poziom pod wzgledem; satysfakcji
i zaangazowania w pracy, jakosci snu, aktywnego radzenia sobie ze stresem, stopnia
korzystania ze wsparcia spotecznego /szczegodlnie przetozonych / w sytuacjach
trudnych, kompetencji emocjonalnych , dobrostany zawodowego i zyciowego oraz
nizszym poziomem unikania uzywania substancji psychoaktywnych.



W obliczu tych ustalen za szczegodlnie cenne uznac trzeba wskazane przez
Habilitantke mozliwosci zmiany istniejgcego stanu rzeczy czyli polepszenia sytuacji
psychospotecznej i poziomu dobrostanu psychofizycznego funkcjonariuszy SW.
Wymienie tu tylko niektére z tych mozliwosci na ktére wskazata Dr Ewa Sygit-
Kowalkowska. Pierwsza z nich to zmiana programu szkolenia i dodanie do juz
istniejgcych tresci np. nauki samoobrony czy prawa takze ksztatcenia
psychologicznego funkcjonariuszy zwtaszcza z zakresu psychologii stresu i metod
radzenia sobie z sytuacjami trudnymi oraz umiejetnosci rozpoznawania wiasnych i
cudzych emocji oraz ich komunikacji i kontroli. Kolejna zalecana mozliwosc¢ to
organizacja turnusow rehabilitacji i zaje¢ dotyczgcych profilaktyki uzaleznien oraz
profilaktyki wypalenia zawodowego. Jeszcze jedno z zalecanych przez Habilitantke
oddziatywan to umiejetna promocja pracy w instytucjach penitencjarnych oraz bardziej
przemyslana rekrutacja kandydatéw do pracy w SW i ocena ich osobowosciowego
dopasowania do specyfiki stanowiska pracy / typ zaktadu czy bezposredni kontakt ze
skazanymi/. Habilitantka rekomenduje tez wieksze niz dotad zatrudnianie kobiet w
instytucjach zamknietych oraz stworzenie mozliwosci odbywania praktyk studentow w
zakfadach karnych.

IV. Dziatalnos¢ dydaktyczna Habilitantki

Dr Ewa Sygit-Kowalkowska realizowata swoje wyjgtkowo liczne ¢wiczenia,
wykfady i seminaria w kilku o$rodkach naukowo dydaktycznych.

W Collegium Medicum UMK w Bydgoszczy na Wydziale Nauk o Zdrowiu w
okresie 2004 -2007 prowadzita wyktady z ; Podstawy prawa i Prawo medyczne dla
studentéw pielegniarstwa, ratownictwa medycznego i dietetyki. W okresie tym jak
informuje sformutowata pomyst badan naukowych nad stanem zdrowia oséb
funkcjonujgcych w instytucjach o specyficznym statusie prawnym i organizacyjnym.

W Collegium Medicum UMK w Bydgoszczy w okresie 2007-2013 prowadzita
wyktady z: Psychologii klinicznej, Psychologii zdrowia oraz Podstaw psychoterapii. W
tym czasie okreSlita — jak powiada- wskazniki dobrostanu cztowieka oraz metody ich
pomiaru i oceny.

Na Wydziale Psychologii UKW w Bydgoszczy w okresie od 2013 do obecnej
chwili prowadzita wyktady i seminaria z: Etyka w badaniach psychologicznych i
dydaktyce /wyktad dla doktorantéw/, Wstep do psychologii i historia mysli
psychologicznej /wykfad dla studentéw psychologii/, Psychologia sgdowa /wyktad dla
studentow psychologii klinicznej/, Psychologia penitencjarna — seminarium
monograficzno-empiryczne, Psychologiczno-prawne aspekty pozbawienia i
ograniczenia wolnosci-seminarium monograficzno-empiryczne, Agresja i przemoc -
badania i teoria — seminarium monograficzno-empiryczne oraz Seminarium
magisterskie.
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Na Wydziale Prawa UKW prowadzita wykfady z; Psychologia zeznan,
Psychopatologie oraz Wstep do psychologii dla studentow prawa. W tym okresie
sformutowata — jak informuje — koncepcje badan empirycznych z zakresu problematyki
zdrowia funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej pracujgcych w warunkach podwyzszonego
ryzyka.

Wyjatkowa réznorodnos¢ prowadzonych przez Habilitantke zajec
dydaktycznych we wskazanych osrodkach swiadczy dobitnie nie tylko o rozlegtosci
kregu Jej zainteresowan ale takze o Jej bogactwie wiedzy tak z zakresu prawa jak i
réznych dyscyplin psychologicznych.

V. Aktywnos¢ naukowa Habilitantki poza uczelnig macierzysta

Dr Ewa Sygit — Kowalkowska prowadzita dziatalnos¢ naukowg w Kkilku
osrodkach naukowych polskim i zagranicznych.

1. Aktywnos¢ naukowa w Zaktadzie Psychologii Penitencjarnej Instytutu Psychologii
Uniwersytetu Gdanskiego. Polegata na tworczej wspoétpracy z Kierownikiem Zaktadu
Prof. UG. dr hab. Andrzejem Piotrowskim oraz na prowadzeniu zaje¢ wyktadowych i
seminariow w okresie marzec — maj 2024 roku.

2. Aktywnos¢é naukowa w Faculty of Humanities University of Debrecen Hungary (
2023 i 2024). Przygotowanie wspolnego projektu badan funkcjonariuszy polskiej i
wegierskiej Stuzby Wieziennej, sporzgdzenie wniosku grantowego do Wactaw Felczak
Foundation oraz jego zrealizowanie.

3. Aktywnos$¢ naukowa w National University of Education and Sport, Bucharest,
Romania (2023). Praca polegata na przygotowaniu wspolnych wystgpien
konferencyjnych oraz zgromadzeniu materiatow do wspdlnego artykutu.

4. Aktywnos$¢ naukowa w University of Rijeka, Croatia (2023) polegata na zbieraniu
materialtbw do wspdlnego opracowania dotyczgcego charakterystyki pracy
funkcjonariuszy wieziennych.

5. Aktywnos¢ naukowa w Politeknik limu Pemasyarakatan University of Indonesia
(2020-2021) polegajgca na przygotowaniu trzech wspdlnych wystgpien
konferencyjnych dotyczacych pracy funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej.

VI. Dzialalnosé¢ organizacyjna, edukacyjna i popularyzatorska
Habilitantki

Dziatalnos¢ Dr Ewy Sygit-Kowalkowskiej we wskazanych obszarach jest
imponujgca. Sprébuje jg przedstawi¢ w sposdb maksymalnie oszczedny. Trudno
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bedzie jednak oddzieli¢ aktywnosc¢ czysto edukacyjng od popularyzujgcej nauke bo
obie sie czesto przenikajg. Bardzo liczne zaswiadczenia i certyfikaty Habilitantki
dowodzg Jej wyjgtkowo bogatej dziatalnosci organizacyjnej i edukacyjnej, czynnym
udziale w wielu konferencjach — rowniez miedzynarodowych- licznych wystgpieniach i
aktywnosci popularyzatorskiej oraz odbytych szkoleniach zawodowych. Przyktadowo;
brata czynny udziat w szkoleniu Fundacja Science Watch Polska ,Cele i zadania
Komisiji ds. Etyki w nauce” (2022),szkoleniu na temat ,Opiniowanie psychologiczne w
sprawach rodziny (Sopot;2018) czy Dolnoslgskie Centrum Psychoterapii we
Wroctawiu. Studia podyplomowe ,Psychologia sgdowa” (lata 2012- 2022). Bardzo
wazng formg aktywnosci Habilitantki byto i jest do chwili obecnej opiniowanie sgdowo-
psychologiczne na zlecenie czterech Sgdow Rejonowych i dwdch Sgdow Okregowych.

Dr Ewa Sygit-Kowalkowska byta organizatorkg i autorkg koncepcji oraz
programu trzysemestralnych studiéw podyplomowych o charakterze teoretyczno-
aplikacyjnym , Psychologia sadowa i mediacje”. Studia odbywaty sie na Wydziale
Psychologii UKW w Bydgoszczy a ich adresatami byli czynni zawodowo
psychologowie i prawnicy, ktérzy po ich ukonczeniu czyni¢ mogli starania o uzyskanie
stanowisk ; mediatora sgdowego oraz biegtego sgdowego. Habilitantka byta nie tylko
pomystodawcg, tworczynig tych studidow ale petnita takze funkcje ich kierownika i
wyktadowcy. Prowadzita wyktady z zakresu ,Teorii przyczyn przestepczosci’ oraz ,,
Prawno-etycznych aspektéw wykonywania zawodu biegtego sgdowego”.

Dr Ewa-Sygit-Kowalkowska powotata takze oraz zorganizowata i otoczyta
naukowg opiekg Koto Naukowe Psychologii Kryminalnej przy wydziale Psychologii
UKW w Bydgoszczy zrzeszajgce studentdéw psychologii kryminalnej /istnieje od roku
akademickiego 2024/2025/. Z okazji Dni Psychologa organizowanych na Wydziale
Psychologii Habilitantka przygotowat oferte edukacyjng w formie warsztatow i
wyktaddw np. symulacja przestuchania sgdowego z udziatem psychologa oraz
wygtosita wyktady ; "Pierwsze dni skazanego w zaktadzie karnym”/ 22.05.2024r przy
wspotpracy z psycholog dziatu penitencjarnego Zaktadu Karnego w Fordonie/ a takze
wyktad tego samego dnia na temat ,Praca psychologa w zaktadzie karnym”. Ponadto
zorganizowata i przeprowadzita wyktad na Wydziale Prawa i Ekonomii UKW w
Bydgoszczy z udziatem cztonkow Wspolnoty Anonimowych Alkoholikow na temat
.Praca z osadzonymi w zaktadach karnych(14.11.2024).

Dr Ewa Sygit-Kowalkowska zorganizowata i przygotowata takze projekty
wyktadow dla czworga zaproszonych zagranicznych uczonych — wyktadow
adresowanych do pracown ikow i studentéw Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w
Bydgoszczy. Pierwszy z tych wyktadéw wygtosit Profesor Meetu Khosla z University
of Delhi (02.12.2022), drugi wyktad wygtosili Profesor Marta Takacs-Miklosi z
University of Debrecen i Profesor Miklos Tihanyi z University of Public Service
Ludovica ( 12.06.2023 roku dla studentéw Kota Naukowego Kryminologéw na
Wydziale Prawa i Ekonomii UKW) a trzeci wyktad wygtosit Dr Samir Rawat z Military
Mind Academy z Indii ( 16.04.2024 roku na Wydziale Prawa i Ekonomii UKW).
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Do dziatalnosci edukacyjnej nalezg takze wymienione ponizej warsztaty i
wyktady. W dniach 19.03-22.03.2024 przeprowadzone zostaty warsztaty na temat
radzenia sobie ze stresem uwiezienia i roztgka z bliskim dedykowanych wiezniom
recydywistom/ ich przeprowadzenie byto mozliwe dzieki wspétpracy Habilitantki z
Aresztem Sledczym w Bydgoszczy i Oddziatem Zewnetrznym-ZK Fordon —
wspotpraca ta trwa juz od roku akademickiego 2023/24. Na uznanie zastuguje seria
wygtadéw jakie przygotowata i wygtosita Dr Ewa Sygit-Kowalkowska w Uczelni
Macierzystej ; np. Smieré i inne straty w pracy opiniodawczej psychologa sgdowego,
(2018), "Zamki z papieru..zwigzki emocjonalne kobiet z agresorem ,,(2018),”"Radzenie
sobie ze stresem i zdrowie psychiczne”(2021),” Swiadek w postepowaniu karnym
»(2023) i inne. Nie mozna tu poming¢ informacji o cyklu otwartych wyktadéw jakie
Habilitantka wygtosita w Uniwersytecie Pomorskim w Stupsku w okresie od 10.04.2024
do 20.11.2024 roku. Przywotam tu tytuty tylko dwoch wyktadow; ,Praca psychologa
sgdowego .Wybrane obszary wyzwan i problemy diagnostyczne oraz ,Trauma-
pokrzywdzenie-przebaczenie. Scieszki jakimi podaza rodzina dotknieta przemoca”.

Od wrzesnia 2022 roku do tej pory Dr Ewa Sygit-Kowalkowska podtrzymuje
wspotprace z Okregowg Radg Adwokackg w Bydgoszczy i Zespotem Szkoty nr 24 w
Bydgoszczy w ramach projektu Centrum Mediacji i Edukacji Prawnej. Niejako
wynikiem tej wspotpracy jest projekt zaje¢ psychologicznych dla dzieci i mtodziezy
szkolnej i ich realizacja w formie warsztatowej i wyktadowej. Tematem tych zaje¢ sg
problemy komunikacji interpersonalnej oraz problemy stresu, motywacji i emocji.
Podczas konferencji naukowo-dydaktycznej Leksykon Mediacji w Zespole Szkot nr 24
w Bydgoszczy Habilitantka przedstawita wyktad na temat ,Do przerwy 2:0. Co
ustyszymy, kiedy dzieci mowig o trudnosciach w relacjach — perspektywa
psychologiczna”.  Wyktad ten byt podsumowaniem pottorarocznego projektu
wspierania kompetencji psychospotecznych dzieci i mtodziezy szkolne.

VIl. Konkluzja

Zrealizowane odkrywcze osiggniecie naukowe Dr Ewy Sygit — Kowalkowskiej
ma postac cyklu powigzanych tematycznie artykutdw naukowych opublikowanych w
prestizowych czasopismach naukowych.

Dorobek naukowy Dr Ewy Sygit-Kowalkowskiej jest merytorycznie bardzo
znaczacy, bogaty i spojny. Wszystkie Jej artykutu cechuje bardzo wysoki poziom
kompetenciji, dociekliwos¢ poznawcza i jasnosc przekazu.

Habilitantka  posiada  niezaprzeczalng  umiejetnos¢  samodzielnego
projektowania, prowadzenia i realizacji badan empirycznych w obszarze psychologii
zdrowia, psychologii stresu i psychologii penitencjarnej.
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Rozprawa habilitacyjna Dr Ewy Sygit-Kowalkowskiej stanowi expressis verbis
bardzo znaczacy wkiad w rozwoj polskiej penitencjarystyki a zwtaszcza psychologii
penitencjarnej. Podjete i zrealizowane badania Dr Ewy Sygit-Kowalkowskiej zastuguja
na uznanie a wyniki tych badan na upowszechnienie.

Przedstawiona rozprawa spetnia wymagania okreslone w Rozd.3.Stopien
doktora habilitowanego w art.219 Ustawy z dn.20 lipca 2018 r — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce.(Dz. U. z 2020.p0z.85 zp6z.zm.)

tgczna warto$¢ dorobku Dr Ewy Sygit-Kowalkowskiej z zakresie punktacji MN i
SW wynosi 1632.224 pkt a tgczna wartosc IF dorobku wynosi 14.816. Przedstawione
wskazniki bibliometryczne nalezy uznaé za catkowicie zadawalajgce tym bardziej, ze
badania w obszarze penitencjarystyki — zwtaszcza w zakresie psychologicznych badan
personelu wieziennego nalezg bezspornie do rzadkosci.

Przedstawione przez Dr Ewe Sygit-Kowalkowskag osiggniecie naukowe oraz
pozostaty dorobek naukowy, dydaktyczny, organizacyjny i popularyzatorski stanowig
bardzo solidng podstawe do nadania Jej stopnia doktora habilitowanego w Dziedzinie
Nauk Spotecznych, w dyscyplinie Psychologia.

Konkludujgc, wnosze w zwigzku z tym do Wysokiej Rady Dziedziny Nauk
Spotecznych Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy o dopuszczenie
Habilitantki do dalszych etapéw przewodu habilitacyjnego oraz o podjecie Uchwaty o
nadaniu Dr Ewie Sygit-Kowalkowskiej stopnia doktora habilitowanego w Dziedzinie
Nauk Spotecznych, w dyscyplinie Psychologia.

Mieczystaw Ciosek



