FERS.01.05-1P.08-001/25

Wsparcie na rzecz szkolnictwa wyiszego (z wytgczeniem infrastruktury)
Nazwa projektu: Doskonato$¢ dydaktyczna na UKW

Nr umowy FERS.01.05-1P.08-0229/25-00

taczna wysokos$é wydatkéw kwalifikowalnych Projektu wynosi 1 824 974,28
i

obejmuje:

1) dofinansowanie w kwocie 1 761 336,28

z nastepujacych zrédet:

a) ze srodkéw europejskich w kwocie 1 505 968,78 zt

b) ze srodkéw dotacji celowej w kwocie 255 367,50

Zatozenia projektu:

Catosc¢ stanowig zadania merytoryczne, nad ktérymi nadzér sprawowac bedzie Centrum Dydaktyki
Nowoczesnej (tez bedace jednym z zadan merytorycznych)

Schemat projektu:

szkolenia obowigzkowe na
platformie (online)

szkolenia rozszerzajace
(dobrowolne), stacjonarne

indywidualna sciezka
mmw ksztatcenia (szkolenia/kursy
na zewnatrz UKW)

ksztatcenia

wyjazdy studyjne i seminaria

Centrum Dydaktyczne - organizujgce
doksztatcanie i monitorujgce jakosé

dydaktyczne

Ksztatcenie ,,obowigzkowe” Obszar cyfrowy:



A) SZKOLENIE w obszarze wykorzystania Al w dydaktyce
Program szkolenia obejmie takie zagadnienia jak: zasady uzycia Al w dydaktyce oraz
narzedzia Al w dydaktyce

A) SZKOLENIE w obszarze wykorzystania narzedzi cyfrowych w dydaktyce
Program szkolenia obejmie takie zagadnienia jak: tworzenie nowoczesnych, interaktywnych
materiatéw dydaktycznych (w tym filmow, prezentacji, projektéw i zadan)

Obszar kompetencje dydaktyczne:

A) SZKOLENIE w obszarze nowoczesnych metod dydaktycznych
Program szkolenia obejmie takie zagadnienia jak: dostosowanie metod dydaktycznych do
specyfiki edukacji szkoty wyzszej, wykorzystanie nowatorskich technik prowadzenia zajeé
zgodnie z przedmiotem kursu dydaktycznego

A) SZKOLENIE w obszarze pracy ze studentem neurordznorodnym
Program szkolenia obejmie takie zagadnienia jak pojecie i znaczenie neuroréznorodnosci w
edukacji na poziomie wyzszym oraz charakterystyka funkcjonalna oséb neurordéznorodnych i
praca dydaktyczna z nimi.

Obszar — zielona transformacja

A) SZKOLENIE: Ksztatcenie obywateli na rzecz zrdwnowaionego spoteczenstwa -
wyzwania dydaktyczne
Program szkolenia obejmie takie zagadnienia jak przyblizenie uczestnikom wyzwan, strategii i
metod dydaktycznych sprzyjajgcych ksztatceniu Swiadomych, aktywnych i odpowiedzialnych
obywateli zrbwnowazonego spotfeczenstwa, dzieki ktéremu mozliwe bedzie osiggniecie
neutralnosci klimatycznej i cyrkularnego korzystania z zasobéw zgodnie z zasadg ,,zero waste

A) SZKOLENIE Edukacja w zakresie E(nvironmental) S(ocial responsibility G (overnance)
w ujeciu interdyscyplinarnym
Program szkolenia obejmie zakres wiedzy i kompetencji umozliwiajgcych nauczycielowi
akademickiemu skuteczne planowanie procesu dydaktycznego z uwzglednieniem zagadnienia
zielonej transformacji niezaleznie od reprezentowanej dyscypliny

OBSZAR PROJEKTOWANIE UNIWERSALNE:

A) SZKOLENIE w obszarze projektowania uniwersalnego materiatéw dydaktycznych
Program szkolenia obejmie takie zagadnienia jak: zgodno$¢ materiatéw dydaktycznych ze
standardami projektowania uniwersalnego; bazowe zasady projektowania materiatéw
dydaktycznych zgodnych z PU.

B) SZKOLENIE w zakresie wykorzystania projektowania uniwersalnego w
przygotowywaniu przedmiotéw kursowych i realizowaniu efektéw uczenia sie.

zadanie 3 - Ksztalcenie rozszerzajgce - kompetencji cyfrowych, dydaktycznych, na rzecz
zielonej transformaciji, projektowania uniwersalnego, jezykowych.

Szkolenia stacjonarne:



MODUL CYFROWY: Programy szkolenn obejma co najmniej takie zagadnienia, jak: Szkolenie z
zakresu praktycznego wykorzystania narzedzi Al w dydaktyce, poszukiwaniu kreatywnych
pomystdw na zajecia dydaktyczne czy usprawniania pracy; wykorzystanie baz danych i narzedzi
statystycznych w dydaktyce; realizacja projektdw i materiatdow dydaktycznych z
wykorzystaniem narzedzi cyfrowych.

MODUL DYDAKTYCZNY: Programy szkolen obejma co najmniej takie zagadnienia, jak:
kompetencje dydaktyczne w zakresie postepowania ze studentem ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi z powodu zaburzeid psychicznych, inkluzyjna dydaktyka i neuronauka w
dydaktyce, design thinking w dydaktyce, tutoring dydaktyczny

MODUL ZIELONA TRANSFORMACJA: Programy szkolen obejmg co najmniej takie zagadnienia,
jak: wiedze na temat sposobu organizacji pracy dydaktycznej oraz sposobdéw aktywizacji
studentow na polu ksztattowania zycia akademickiego w zgodzie z zasadami zréwnowazonego
rozwoju; rozwijanie kompetencji z zakresu Swiadomosci dotyczgcych podejmowanych dziatan
i perspektyw technologicznej realizacji tzw. zielonej transformacji w mysl| pakietu Fit 55 oraz
dyrektywy EED.

MODUt PROJEKTOWANIE UNIWERSALNE:

Programy szkolen obejma co najmniej takie zagadnienia, jak: zarzgdzanie dostepnym cyklem
ksztatcenia dla pracownikéw i studentéw ze szczegdlnymi potrzebami i wdrazanie
uniwersalnego projektowania w proces opracowywania tresci ksztatcenia do modutu zajeé

Kursy jezykowe:

120h, roczne, obejmujgce 4h ksztatcenia jezykowego x 30 tygodni

Zadanie 4 - szkolenia indywidualne zgodnie z analiza potrzeb

Zadanie 5 — Uczenie przez doswiadczanie - Wizyty studyjne i sieciowanie wiedzy

W ramach zadania zaplanowane zostaly dwa poziomy realizacji: pierwszym jest organizacja
sieci wspierania doskonatosci dydaktycznej (wizyty studyjne), drugim natomiast dzielenie sie
zasobami wynikajgcymi z udziatu w sieci wspierania doskonatosci dydaktycznej (seminarium
dydaktyczne).



