UNIWERSYTET KAZIMIERZA WIELKIEGO
W BYDGOSZCZY

WYDZIAL EDUKACIJI MUZYCZNE]

ul. Chodkiewicza 30, 85-064 Bydgoszcz, tel. (52) 34 19 275,
e mail: dyrygent@ukw.edu.pl

DZIEKAN WYDZIAL EDUKACJI MUZYCZNEJ
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
ASYSTENTA BADAWCZO-DYDAKTYCZNEGO

INSTYTUCJA: Uniwersytet Kazimierza Wielkiego, Wydzial Edukacji Muzycznej
MIASTO: Bydgoszcz

STANOWISKO: asystent w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych
DYSCYPLINA NAUKOWA: sztuki muzyczne

DATA OGLOSZENIA: 01.04.2026 r.

TERMIN SKLADANIA OFERT: 30.04.2026 r.

LINK DO STRONY: http://www.ukw.edu.pl/strona/konkursy
SLOWA KLUCZOWE: instrumentalistyka, gitara, aranzacja

OPIS: stanowisko asystenta badawczo-dydaktycznego w Katedrze Wokalistyki, Instrumentalistyki i
Teorii Muzyki

|. Kandydaci powinni spelnia¢ nastepujace warunki:

e Posiadanie tytutu magistra sztuki w dziedzinie sztuki w dyscyplinie: sztuki muzyczne

o Ukonczone studia magisterskie kierunek: Jazz i muzyka estradowa, specjalnos¢:
Instrumentalistyka jazzowa - gitara

e Udokumentowany dorobek artystyczny w zakresie aranzacji i prowadzenia zespotow

e Doswiadczenie w edukacji dzieci i mtodziezy w zakresie gry na gitarze

e Doswiadczenie w edukacji dzieci i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami

e Dorobek dydaktyczny zwigzany z praca na uczelni wyzszej w zakresie aranzacji muzyki na
zespoly instrumentalne

I1. zgloszenie na konkurs powinno zawiera¢:

e Podanie o zatrudnienie na stanowisku asystenta badawczo-dydaktycznego skierowane do J.M.
Rektora UKW. Na podaniu nalezy dopisa¢ klauzulg: Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji
procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 roku o Ochronie Danych Osobowych;
tekst jednolity: Dz.U.2016r.p0z.922);

e Zyciorys lub CV;

o  Kwestionariusz osobowy; stanowiacy zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia nr 43/2018/2019 Rektora
UKW z dnia 14 czerwca 2019 r.;

o Zdjecie;

e Odpis dyplomu uzyskania tytutu zawodowego magistra sztuki na kierunku Jazz i muzyka
estradowa, specjalnos¢: Instrumentalistyka jazzowa - gitara



o Informacje o dotychczasowym dorobku artystycznym w zakresie gry na Qitarze i aranzacji
muzyKi

e Informacje¢ o dotychczasowym dorobku dydaktycznym zwiazanym z praca z dzieémi i
milodziezg w zakresie gry na gitarze

e Os$wiadczenie kandydata, w ktérym potwierdza, ze posiada kwalifikacje okre§lone w ustawie ,
ma petng zdolno§¢ do czynno$ci prawnych, nie zostal ukarany prawomocnym wyrokiem
sadowym za przestepstwa umyslne, nie zostal ukarany karg dyscyplinarng (upomnieniem,
nagana, nagang z pozbawieniem prawa do petnienia funkcji kierowniczych w uczelniach na
okres od 3 miesigcy do 5 lat, pozbawienia prawa do wykonywania zawodu nauczyciela
akademickiego na okres od 5 miesigcy do 5 lat lub na state), korzysta z petni praw publicznych;

e Oswiadczenie, ze uczelnia bedzie podstawowym migjscem pracy

e Oswiadczenie o spetnianiu wymagan z art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym 1 nauce, na wzorze stanowigcym zatgcznik nr 3 do Zarzadzenia nr
43/2018/2019 Rektora UKW z dnia 14 czerwca 2019 r.

e (Os$wiadczenie, Ze uczelnia bedzie podstawowym miejscem pracy zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia
nr 43/2018/2019 Rektora UKW z dnia 14 czerwca 2019 r.

e Os$wiadczenie o $wiadomosci odpowiedzialnosci karnej, zwigzanej z poswiadczeniem
nieprawdy (art. 233 kk.) na wzorze stanowigcym zalgcznik nr 4 do Zarzadzenia
nr 43/2018/2019 Rektora UKW z dnia 14 czerwca 2019 r.

I11. Zgloszenie na konkurs nalezy przesta¢ na adres:

Uniwersytet Kazimierza Wielkiego
Wydziat Edukacji Muzycznej
ul. Chodkiewicza 30, 85-064 Bydgoszcz

IV. Uczelnia nie zapewnia mieszkania.
V. Zgloszenia nie spetniajgce wymogoéw formalnych nie bedg rozpatrywane.

Dokumenty ztozone lub nadestane po terminie sktadania nie bgda brane pod uwagg.
Dziekan zastrzega sobie uniewaznienie konkursu bez podania przyczyny.



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, informujemy, Ze:

1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Kazimierza Wielkiego z siedziba
przy ul. J. K. Chodkiewicza 30, 85-064 Bydgoszcz,

2. administrator danych osobowych powotat Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidtowosé
przetwarzania danych osobowych, z ktorym mozna skontaktowac si¢ za posrednictwem adresu email:
iod@ukw.edu.pl,

3. Pani/Pana dane bgda przetwarzane w celu realizacji rekrutacji do pracy w Uniwersytecie; podstawa
prawng przetwarzania jest art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy oraz
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwiagzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika,

4. podstawa prawna przetwarzania jest Pani/Pana zgoda,

5. nie zamierzamy przekazywaé Pani/Pana danych osobowych innym podmiotom, za wyjatkiem
podmiotow upowaznionych przez przepisy prawa powszechnie obowigzujacego, jak rowniez nie
zamierzamy przekazywa¢ Pani/Pana danych do panstw trzecich (tj. niebedacych cztonkami UE) lub
organizacji miedzynarodowych,

6. Pani/Pana dane bgda przechowywane do czasu odwotania przez Panig/Pana zgody na dalsze
przetwarzanie,

7. ma Pani/Pan prawo zadania od administratora danych dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania oraz prawo zadania zaprzestania przetwarzania danych,

8. ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego; organem nadzorczym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

9. podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowiazkowe i wynika z art. 221 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy oraz Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 10 grudnia 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369) w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika,

10. nie zamierzamy na podstawie Pani/Pana danych realizowa¢ zautomatyzowanego podejmowania
decyzji ani profilowania.

Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ z powyzsza informacja: ..o.iiiiiiiiiiiiiineen,
Data, podpis kandydata



