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Kwaize]]rl‘(“ilee;? ul. Szymanowskiego 3, 85-074 Bydgoszcz
w Bydgoszczy tel. 52 322 03 55 | kultura@ukw.edu.pl

Dziekan Wydzialu Nauk o Kulturze
ogtasza konkurs na stanowisko adiunkta badawczo-dydaktycznego
w zakresie nauk o kulturze i religii
w Katerze Badania Gier i Kultury Cyfrowej

Instytucja: Uniwersytet Kazimierza Wielkiego, Wydziat Nauk o Kulturze, Katedra Badania
Gier i Kultury Cyfrowej

Miasto: Bydgoszcz

Stanowisko: adiunkt w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych

Dziedzina nauki: dziedzina nauk humanistycznych

Dyscyplina naukowa: nauki o kulturze i religii

Data ogloszenia: 27 kwietnia 2026

Termin sktadania ofert: 28 maja 2026

Data zatrudnienia: 1 pazdziernika 2026 roku

Link do strony: https://www.ukw.edu.pl/strona/konkursy

Stowa kluczowe: adiunkt, nauki o kulturze i religii, groznawstwo

Opis:
Konkurs dotyczy stanowiska adiunkta badawczo-dydaktycznego na Wydziale Nauk o
Kulturze Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego. Od kandydata oczekuje sig:

- posiadania stopnia naukowego doktora nauk humanistycznych lub spotecznych (uzyskany
za granicg powinien spetnia¢ wymogi rownowaznosci okreslone w art. 326, art. 327 lub art.
328 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w szczegolnosci w
chwili skladania dokumentow postegpowanie nostryfikacyjne kandydata powinno by¢
zakonczone),

- ztozonego oswiadczenia o reprezentowaniu dyscypliny nauki o kulturze i religii badz — jesli
kandydat do tej pory go nie sktadat — deklaracji o ztoZzeniu go w razie zatrudnienia,

- udokumentowanego dorobku publikacyjnego w zakresie groznawstwa (game studies), ze
szczegdlnym uwzglednieniem analiz kulturowych, jezykowych i/lub semiotycznych gier
cyfrowych, w tym publikacji w recenzowanych monografiach i czasopismach naukowych,
spetniajacego wymogi zawarte w Statucie UKW § 104, punkt 2, podpunkt 1),

- aktywnego wudzialu w krajowych 1 migdzynarodowych konferencjach naukowych
poswieconych badaniom gier i/lub kultury cyfrowej (takze do$wiadczenia organizacyjnego
przy konferencjach),

- dos$wiadczenia w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych z zakresu analizy kultury cyfrowej, gier
cyfrowych, folkloru i/lub reprezentacji kulturowych w mediach interaktywnych,


https://www.ukw.edu.pl/strona/konkursy

- plynnej znajomosci akademickiego jezyka angielskiego (umozliwiajgcej publikowanie i
prezentowanie wynikéw badan na forum mi¢dzynarodowym),

- bardzo dobrej znajomosci jezykow obcych przydatnych w badaniach nad kulturg Europy
Srodkowo-Wschodniej,

- bardzo dobrej obstugi komputera oraz gotowosci do rozwijania kompetencji w zakresie
narzedzi cyfrowych wykorzystywanych w badaniach kultury cyfrowej oraz — w razie potrzeby
dydaktycznej — podstawowych narze¢dzi do tworzenia i analizy gier cyfrowych.

Do obowigzkow nowo zatrudnionej osoby bedzie nalezato:

- prowadzenie badan naukowych w dyscyplinie nauki o kulturze i religii,

- publikowanie prac (monografii, artykutow w jezyku angielskim indeksowanych w bazie
Scopus badz tomach zbiorowych wydanych w wydawnictwach z 11 poziomu listy wydawcow
MNISW), ktore beda mogtly zosta¢ uwzglednione w ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej,

- przygotowywanie wnioskoéw o finansowanie projektow badawczych w ramach konkurséw
krajowych i zagranicznych,

- czynny udzial w organizacji zycia naukowego oraz dziataniach popularyzatorskich,
- prowadzenie zaj¢¢ na kierunku Badanie i projektowanie gier (I oraz II stopien),

- realizowanie innych zadan wynikajacych z obowigzkéw pracownika.

Wykaz wymaganych dokumentow:

1) podanie o zatrudnienie skierowane do JM Rektora

2) CV i list motywacyjny

3) kwestionariusz osobowy (zalacznik nr 1)

4) zdjecie

5) dokument potwierdzajacy uzyskanie tytulu zawodowego, stopnia naukowego, tytutu
naukowego

6) kopie $wiadectw pracy z zakonczonych stosunkdéw pracy

7) oswiadczenie, ze w razie zatrudnienia UKW bedzie podstawowym miejscem pracy
nauczyciela akademickiego (zatacznik nr 2)

8) oswiadczenie o spelnianiu wymagan z art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2019 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (zatacznik nr 3)

9) oswiadczenie o $wiadomo$ci odpowiedzialnosci karnej zwigzanej z poswiadczaniem
nieprawdy (art. 233 k.k.), ( zatacznik nr 4)

10) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do liczby pracownikéw prowadzacych
dziatalno$¢ naukowa 1 reprezentowaniu dyscypliny naukowej nauki o kulturze i religii
(zatacznik nr 5)



11) zaswiadczenia i informacje potwierdzajace spelnienic wymagan okreSlonych w
ogtoszeniu konkursowym

- wykaz publikacji i innych osiagni¢¢ naukowych

- informacja o udziale w konferencjach naukowych

- informacja o realizowanych projektach badawczych oraz aplikowaniu o §rodki na badania

- informacja o dorobku organizacyjnym

- informacja o prowadzonych zajeciach

12) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach
niezbednych do przeprowadzenia procesu rekrutacji (zatgcznik nr 6).

Wszystkie dokumenty powinny by¢ sporzadzone w jezyku polskim lub przettumaczone na
jezyk polski.

Zgloszenie na konkurs nalezy zlozy¢/przestac na adres:
Uniwersytet Kazimierza Wielkiego

Wydziat Nauk o Kulturze.

ul. Karola Szymanowskiego 3, 85-074 Bydgoszcz, pokoj 2.7A

Kontakt e-mail: kultura@ukw.edu.pl

Zgloszenia nie spetniajace wymogow formalnych nie beda rozpatrywane.

Dokumenty ztozone po terminie sktadania nie beda brane pod uwage (o waznosci przestanych
dokumentéw decyduje data nadania).

Na podstawie dostarczonych dokumentdéw komisja konkursowa dokona wyboru zgodnie ze
Statutem Uczelni oraz aktami wewnatrzuczelnianymi. Ostateczng decyzj¢ o zatrudnieniu
podejmuje Rektor. Uniwersytet Kazimierza Wielkiego zastrzega sobie prawo uniewaznienia
konkursu przez Rektora bez podania przyczyny oraz zamknigcia konkursu bez wytonienia
kandydata. Wygranie konkursu nie gwarantuje zatrudnienia.

Uczelnia nie zapewnia mieszkania.
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Zatgcznik Nr 1

do Zarzqdzenia Nr 43/2018/2019 Rektora UKW z dnia 14 czerwca 2019 r.

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (Imiona) i NAZWISKO ...........oooiiiiiiiii e
2. DALA UFOUZENIA ...ttt e e e ettt e e e et e e e e et e e e e e e e e e e eeeeeeeeeaeennes
3. DANE KONTAKEOWE .....eeeeeeeeeeeeeeeee e Tl

4 WYKSZEALCEMIE .......oveiiiiiiiii s

(zawod, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Wyksztalcenie uzupelniajace/kwalifikacje zawodowe

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczgcia nauki w przypadku jej trwania)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

Okres zatrudnienia Nazwa pracodawcy Stanowisko
od do

7. OSwiadczam, Ze dane zawarte w pkt 1 — 3 s3 zgodne z dowodem osobistym seria

........................................................................ Nr . Wydanym  przez



Zatgcznik Nr 2

do Zarzqdzenia Nr 43/2018/2019 Rektora UKW z dnia 14 czerwca 2019 r.

miejscowosé data

imi¢ 1 nazwisko
Oswiadczenie

osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie na stanowisku nauczyciela akademickiego

Oswiadczam, ze w razie zatrudnienia na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego

Uniwersytet bedzie podstawowym miejscem pracy nauczyciela akademickiego.

podpis

*niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik Nr 3

do Zarzqdzenia Nr 43/2018/2019 Rektora UKW z dnia 14 czerwca 2019 r.

miejscowosé data

imi¢ 1 nazwisko

Oswiadczenie
osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie na stanowisku nauczyciela akademickiego

Oswiadczam, iz spelniam wymagania okre§lone w art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2019 r.

Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

podpis



Zatgcznik Nr 4

do Zarzqdzenia Nr 43/2018/2019 Rektora UKW z dnia 14 czerwca 2019 r.

miejscowosé data

imi¢ 1 nazwisko

Oswiadczenie
osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie na stanowisku nauczyciela akademickiego

Oswiadczam, iz jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej zwigzanej ze sktadaniem

falszywych o§wiadczen (art. 233 k.k.).

podpis



Zatgcznik Nr 5

miejscowosé data

numer ORCID

Oswiadczenie
0 wyrazeniu zgody na zaliczenie do liczby pracownikow
prowadzacych dzialalno$¢ naukowq
(oSwiadczenie na potrzeby ewaluacji jakosci dzialalno$ci naukowej)

Zgodnie z art. 265 ust. 5 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce o$wiadczam,
ze wyrazam zgod¢ na zaliczenie mnie do liczby pracownikéw, prowadzacych dziatalno$e¢
naukowa na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w jednej dziedzinie i dyscyplinie
naukowej/ artystyeznej* okreslonej w Oswiadczeniu o dziedzinie idyscyplinie osoby
prowadzgcej dziatalnos¢ naukowq.

Procentowy udzial prowadzonej przeze mnie dzialalno$ci naukowej w ramach
dyscypliny nauki o kulturze i religii wynosi /bedzie wynosit */ ** 100 %:

podpis

* dot. deklaracji kandydata, ktory dotychczas nie sktadal oswiadczenia o dyscyplinie



** niepotrzebne skresli¢

Zatgcznik Nr 6

miejscowosé data

imi¢ i nazwisko

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

w celach niezbednych do przeprowadzenia procesu rekrutacji

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, informujemy, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Kazimierza Wielkiego z siedzibg przy ul.
Chodkiewicza 30, 85-064 Bydgoszcz; administrator danych osobowych powotal Inspektora Ochrony
Danych nadzorujacego prawidtowos¢ przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowaé
si¢ za posrednictwem adresu e-mail: iod@ukw.edu.pl,

2) Pani/Pana dane begda przetwarzane w celu realizacji rekrutacji do pracy w Uniwersytecie; podstawa
prawng przetwarzania jest art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz Rozporzqdzenie
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie dokumentacji pracowniczej z dnia 10 grudnia
2018 .

3) Pani/Pana danych osobowych nie bedziemy przekazywa¢ innym podmiotom,
4) nie zamierzamy przekazywaé Pani/Pana danych do panstw trzecich (tj. niebedacych cztonkami UE),

5) Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres trwania procesu rekrutacji, a po jego zakonczeniu w
przypadku niezawarcia umowy o pracg zwrocone Pani/Panu lub zniszczone,

6) ma Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, Usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania,

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego; organem nadzorczym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych,

8) podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe i wynika z art. 22 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz Rozporzqdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w
sprawie dokumentacji pracowniczej z dnia 10 grudnia 2018 r.

9) nie zamierzamy na podstawie Pani/Pana danych realizowa¢ zautomatyzowanego podejmowania decyzji
ani profilowania.

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



