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REGULAMIN PROJEKTU

81 Przepisy ogo6lne

Niniejszy regulamin okre$la zasady rekrutacji 1 uczestnictwa w projekcie pt. ,,
Administrowanie UKW w 4K" realizowanego w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, Priorytet 1 Umiejetnosci, Dziatanie
01.05 Wsparcie na rzecz szkolnictwa wyzszego (z wyltaczeniem infrastruktury).
Projekt jest realizowany przez Uniwersytet Kazimierza Wielkiego (UKW).

Nr projektu: FERS.01.05-1P.08-0319/25

Projekt jest realizowany w okresie od 01.01.2026 r. do 31.12.2028r.

Biuro Projektu miesci si¢ w siedzibie UKW przy ul. M.K. Oginskiego 16 w
Bydgoszczy (Dziat Projektow). Biuro czynne jest w dni robocze w godzinach 7:15 -
15:15. Kontakt telefoniczny: 52 3236 779/778/773/775.

Regulamin projektu jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Projektu z
opcja do pobrania.

82 Definicje

Projekt - Projekt ,,Administrowanie UKW w 4K *.

Realizator Projektu - Uniwersytet Kazimiera Wielkiego (UKW).

Biuro Projektu - Dziat Projektow, ul. M. K. Oginskiego 16, 85-092 Bydgoszczy.
Instytucja Posredniczaca - Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, ul. Chmielna 69,
00801 Warszawa.

Regulamin - Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Administrowanie
UKW w 4K" zwany dalej Regulaminem.

Kierownik Projektu - osoba wyznaczona przez Realizatora Projektu do zarzadzania
operacyjnego projektem.

Kandydat/Kandydatka do projektu- osoba zainteresowana przystgpieniem do projektu,
spetniajaca wymogi rekrutacji niniejszego Regulaminu.

Uczestnik/ Uczestniczka projektu - Kandydat/Kandydatka zakwalifikowana do udziatu
w projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

Grupa docelowa - osoby z wyksztalceniem wyzszym zatrudnione na UKW pehnigce
funkcje kierownicze (osoby pracujace na uczelni, bez wzgledu na form¢ zatrudnienia,
petniace funkcje kierownicze badz zajmujace stanowiska kierownicze, zgodnie ze
strukturg uczelni i zakresem obowigzkow, w szczegolnosci wtadze rektorskie, osoba
kanclerska i osoby zast¢pujace, wladze dziekanskie, inni kierownicy i kierowniczki
jednostek organizacyjnych i osoby zastgpujace, koordynatorzy i koordynatorki) oraz
kadra zaangazowana w procesy administrowania uczelnia, ktére chcg podnies¢ swoje
kompetencje zwigzane z pelniong funkcja, zajmowanym stanowiskiem lub
wykonywanymi zadaniami (250 0s6b - 210K,40M)

Warsztaty — program warsztatow dot. zarzgdzania rozwojem i kompetencjami
pracownikow (doskonalenie umiejetnosci kadry administracyjnej jako
wspolnoty akademickiej).

Szkolenia — program szkolen dot. podwyzszenia kompetencji i umiejetnosci kadry
kierowniczej i kadry zaangazowanej w procesy w zakresie dostosowania ksztatcenia
do potrzeb rozwoju gospodarki, zielonej i cyfrowej transformacji ( rozwoj
kompetencji kluczowych: zarzadcze, cyfrowe, na rzecz zielonej transformacji).
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Personalizowana $ciezka ksztatcenia kompetencji — rozne formy wsparcia uzaleznione
od wykonywanych obowigzkow.

83 Rekrutacja do Projektu

Rekrutacja prowadzona jest z poszanowaniem zasady rownos$ci Szans, przejrzystosci i
jawnosci, przy jednoczesnym uwzglednieniu specyfiki grupy docelowej oraz potrzeb i
celow projektu.
Rekrutacja prowadzona jest w sposob jawny i ciagly.
Informacje o szkoleniach dostepne sg na stronie www uczelni - projektu, plakatach, w
mediach spotecznosciowych.
Rekrutacja do projektu prowadzona jest za pomocg formularza rekrutacyjnego.
W formularzu rekrutacyjnym zawarte sa informacje dot. mozliwosci zgloszenia skargi
w zwigzku z naruszeniem Konwencji o Prawach Oséb Niepetnosprawnych, a kryteria
rekrutacji dopasowane sg do istotnych cech uczestnikéw projektu.
Po rekrutacji zostang sporzadzone listy 0sob zakwalifikowanych.
W przypadku wigkszej ilo$ci zgloszen niz zaktada limit miejsc w projekcie,
pracownicy zostang zakwalifikowani na liste rezerwowa.
Osoby zakwalifikowane na szkolenie zostang powiadomione o rozstrzygnieciu droga
mailowa. W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie zaproszona bedzie kolejna
osoba z listy rezerwowej.
Za wybor 0s6b na szkolenie odpowiada Rada ds. Zarzadzania Kompetencjami
Administracji UKW.
Rada przeprowadza audyt kompetencji pracownikow zaangazowanych w procesy
administrowania i kadry zarzadzajacej oraz opracowuje plan rozwoju $ciezki
kompetencji pracownikow i wdraza System Zarzadzania Kompetencjami (SZK).
Dzigki SZK UKW analizuje i monitoruje umiejetnosci i wiedze pracownikow, bada
ich postawy oraz koniecznos¢ rozwoju Sciezki zawodowej. Badanie odbywa si¢ raz na
pot roku i obejmie wszystkich pracownikow administracyjnych.
W przypadku problemoéw z rekrutacjg przewiduje si¢ intensywniejszg akcje
promocyjna, a w sytuacjach spornych decyzj¢ podejmuje Kierownik Projektu.
Rekrutacja do szkolen obligatoryjnych (on-line) — obowigzkowa/obligatoryjna dla
pracownikow/pracownic uczelni tj. kadry kierowniczej i kadry zaangazowanej w
procesy administrowania Uczelnig.
Kandydat zakwalifikowany do projektu sktada nastgpujace dokumenty:
a) formularz rekrutacyjny;
b) formularz zgloszeniowy,
c) opinig kierownika dziatu,
d) deklaracje uczestnictwa
e) klauzule informacyjna UKW,
f) klauzule informacyjna Ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego,
g) klauzule informacyjna NCBR,
h) ankiete dotyczaca sytuacji osoby przystepujacej do projektu.
Dokumenty mozna pobra¢ ze strony
https://www.ukw.edu.pl/jednostka/administrowanie-ukw-w-4k w zaktadce
REKRUTACJA DO PROJEKTU oraz w wersji papierowej w biurze projektu.
Kryteria rekrutacji do szkolen dot. kompetencji kluczowych (obligatoryjnych):
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a) zaswiadczenie z kadr o przynaleznos$ci do grupy pracowniczej (kadra
zarzadzajaca, kadra

administracyjna)

b) formularz rekrutacyjny,

¢) formularz zgloszeniowy

Kryteria rekrutacji do szkolen dot. personalizowanej Sciezki ksztalcenia oraz

kompetencji zarzadczych, cyfrowych i na rzecz zielonej transformacji:

a) odbycie szkolen z kompetencji kluczowych (obligatoryjnych online) jako
kryterium dostepu - 2pkt;

b) zgodnos¢ zakresu obowigzkoéw z tematyka szkolenia — 2 pkt

¢) w przypadku kandydatow posiadajacych tg samg liczbe punktow i ograniczonej
liczbie $rodkow ostatecznym kryterium bedzie data ztozenia wniosku o udziat w
personalizowanej $ciezce ksztatcenia.

d) personalizowana $ciezka ksztalcenia - jedna osoba moze bra¢ udziat w 1
szkoleniu lub wiecej, w zalezno$ci od potrzeb 1 w odniesieniu do wykonywanych
zadan.

Kazdy uczestnik projektu zostanie objety weryfikacja warunkéw formalnych

kwalifikowalno$ci zgodnie z wytycznymi programu FERS EFS Plus i konkursu

WPAU.

Proces rekrutacji bedzie dokumentowany w sposob umozliwiajacy weryfikacje

zgodnosci z przyjetymi kryteriami i przejrzystoscig procedur.

W celu umozliwienia dostepu do projektu osobom niepetnosprawnym Wnioskodawca

przeprowadzi nabor w porozumieniu z Biurem ds. Osob Niepetnosprawnych UKW.

84 Formy wsparcia dla uczestnikow projektu

Uczestnik projektu moze skorzysta¢ ze szkolen:

a) z kompetencji kluczowych — obligatoryjnych,

b) rozszerzajacych kompetencje zarzadcze, cyfrowe i na rzecz zielonej transformacji,
) specjalistycznych zgodnych ze $ciezka wykonywanych obowiazkow.

85 Obowiazki stron

Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzany jest do:

a) zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem,

b) zlozenia dokumentéw wymienionych w Regulaminie,

¢) punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich wybranych rodzajach
wsparcia,

d) potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na licie obecnosci;

e) wypehiania testoéw, badania kompetencji, ankiet ewaluacyjnych i
monitoringowych;

f) informowania pracownikow projektu o wszystkich zaistniatych zdarzeniach
mogacych i majgcych wplyw na jego uczestnictwo w projekcie;

g) informowania pracownikow Biura Projektéw o zmianie danych personalnych,
kontaktowych i adresu zameldowania.

Realizator projektu ma obowigzek:



a) zapewnienia od strony organizacyjnej, przygotowania i realizacji dla uczestnikow
projektu form wsparcia wymienionego w niniejszym regulaminie,

b) zapewnienia wykwalifikowanej kadry udzielajacej wsparcia w ramach projektu,

c) dbalosci o prawidtowy przebieg realizacji projektu.

86 Prawa stron

1. Uczestnik/Uczestniczka projektu ma prawo do rezygnacji z uczestnictwa w projekcie
przed przystagpieniem do pierwszej formy wsparcia w ramach projektu.

2. Uczestnik/czka zobowigzuje si¢ dostarczy¢ informacj¢ o tym fakcie osobiscie, badz za
posrednictwem poczty tradycyjnej /elektronicznej do Biura Projektu nie pdzniej niz
siedem dni przed zaplanowanym terminem wsparcia.

3. Realizator projektu ma prawo do:

a) monitorowania sytuacji zawodowej uczestnika projektu w trakcie oraz rok po
zakonczeniu projektu;

b) skreslenia uczestnika/uczestniczki z listy uczestnikow projektu w przypadku
naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia
spotecznego.

§7 Postanowienia koncowe

1. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy Kodeksu
cywilnego oraz stosowne przepisy prawa krajowego i unijnego.

2. Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu bez koniecznosci
uzyskania uprzedniej zgody uczestnikdw/czek projektu.

3. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.



