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KARTA SZKOLENIA ONLINE

1. Informacje podstawowe

Tytutl szkolenia: Redukcja sladéw weglowych — poziom podstawowy (kadra
zarzadzajgca)

(maks. 150 znakow — tytut widoczny po publikacji i na certyfikacie)

Prowadzacy szkolenie: dr Barbara Panciszko-Szweda, dr Wojciech Trempata,
Wydziat Nauk o Polityce i Administraciji

(Imie i nazwisko specjalisty ds. opracowania programow w wersji online, Wydzial/Instytut)

Opracowanie: dr Barbara Panciszko-Szweda, dr Wojciech Trempata, Wydziat Nauk
o Polityce i Administracji

(Imie i nazwisko specjalisty ds. opracowania programow w wersji online, Wydzial/Instytut)
Jezyk szkolenia:

polski

O inny (jaki?): [wpisz jezyk]
Modut:

O zarzadczy

O cyfrowy

zielona transformacja

2. Grupa docelowa

Pracownicy Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy stanowigcy kadre
zaangazowang w procesy administrowania uczelnig oraz kadre
kierownicza/zarzgdzajgca, ktdérzy chcg podnie$¢ swoje kompetencje zwigzane z
petniong funkcjg, zajmowanym stanowiskiem lub wykonywanymi zadaniami.

Grupa szczegolnie adresowana przez autora szkolenia: kadra zarzgdzajgca.
3. Opis szkolenia

(3—5 zdan — czego dotyczy szkolenie, dlaczego jest istotne w kontekscie funkcjonowania i
rozwoju Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, jakie zagadnienia obejmuje)

Szkolenie to wymiar teoretyczny i praktyczny. Z jednej strony ttumaczy sytuacje
Uniwersytetu jako ofiary, ale i przyczyniajgcego sie do kryzysu klimatycznego, z

Opracowanie tresci szkolenia: dr Barbara Panciszko-Szweda, dr Wojciech Trempata

Opracowanie wzoru dokumentu: mgr Agnieszka Turowska | Centrum Dydaktyki Nowoczesnej UKW
Licencja tresci i wzoru dokumentu: CC BY 4.0 (z wylgczeniem logotypow)



* * %

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego Unie Europejska

* * %
* oy *

* oy *

Projekt ,Administrowanie UKW w 4K” - FERS.01.05-1P.08-0319/25-00

drugiej oferuje zestaw gotowych rozwigzan, pomystow, ktére zarzgdzajgcy moga
wdrozy¢ w swoich jednostkach (takich jak: budowa zielonego kampusu, ograniczanie
Sladu weglowego, promocja kompetencji na rzecz zrbwnowazonego rozwoju).
Polityka Unii Europejskiej naktada na Uniwersytet szereg obowigzkéw zwigzanych z
redukcjg sladu weglowego, co wigze sie z wyzwaniami o charakterze finansowym,
organizacyjnym, edukacyjnym czy kadrowym. Dalszy rozw¢j i sprawne
funkcjonowanie Uniwersytetu nie jest mozliwe bez znajomosci tych przepisow,
wytycznych, a takze gotowych rozwigzan, ktore sprawdzajg sie w innych uczelniach
wyzszych czy instytucjach publicznych.

4. Cel szkolenia

(1-2 zdania — co konkretnie uczestnik bedzie umiat / rozumiat po szkoleniu)

Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikébw z problematykg redukcji sladu
weglowego przez instytucje publiczne. Uczestnicy zrozumiejg, jaki wptyw na instytucje
publiczne, w tym na Uniwersytet ma kryzys srodowiskowy, jakie wyzwania przed nim
stojg w tym kontekscie a takze zrozumiejg, jak wazng role w tym procesie majg do
odegrania osoby zarzgdzajgce Uniwersytetem.

5. Zakres merytoryczny szkolenia (program szkolenia)

(gtdwne obszary tematyczne, agenda lub moduty szkolenia, forma realizacji
poszczegodlnych czesci oraz ich zgodnos¢ z celami szkolenia, efektami uczenia sig i
zakresem pytan testowych)

e Kryzys ekologiczny - jego antropogeniczne zrédta, wymiary oraz spoteczne
skutki

e Miedzynarodowe wysitki na rzecz przeciwdziatania problemom ekologicznym
— rys historyczny

¢ Prognozy dotyczgce przysztosci w dobie kryzysu ekologicznego i globalnego
ryzyka

e Zréwnowazony rozw¢j dla Uniwersytetu, Uniwersytet na rzecz
zrownowazonego rozwoju — znaczenie zielonej transformacji w
administrowaniu uczelnig

e Postawy proekologiczne i walka ze zmianami klimatu jako zrédto budowy
przewagi rynkowej i wizerunkowej Uniwersytetu w otoczeniu wewnetrznym
oraz zewnetrznym.

e Dekalog zréwnowazonego rozwoju: budowanie wspolnoty akademickiej wokot
zielonej transformacji — zarzgdzanie zasobami promujgce postawy
proekologiczne.
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Slad weglowy — definicja i emisje na $wiecie — w tym emisje sektora

publicznego

Zrédta emisji w administrowaniu Uniwersytetem i wyzwania z nig zwigzane:

a) Modernizacja infrastruktury budowlanej i techniczno-energetycznej

b) Zielony kampus jako warto$¢ wspodlnoty akademickiej

c) Organizacja ksztatcenia na rzecz celow i warto$ci zrwnowazonego
rozwoju

d) Odnawialne zrédta energii na Uniwersytecie

Slad weglowy: metodologia, narzedzia i kalkulatory pomiaru

Zielona transformacja Uniwersytetu. Wybrane dobre praktyki — case study

6. Czas trwania szkolenia

taczny czas trwania szkolenia: 3 godz. 3 min 45 s (czyli ponad 4 godziny
dydaktyczne)

[1 szkolenie w jednej czesci

szkolenie podzielone na czesci.

Liczba czesci: 2
Czes¢ 1: 1 godz. 32 min 25 s
Czes€¢ 2: 1 godz. 31 min 20 s

Minimalny wymagany czas: 4 godziny dydaktyczne.

7. Zakladane efekty uczenia sie (ETAP Il - Wzorzec)

(minimum 3-5 punktow; efekty powinny by¢ sformutowane jako konkretne i mierzalne
rezultaty szkolenia, mozliwe do zweryfikowania w testach lub bezposrednio przetozone na
pytania testowe; zalecane sformutowania: ,uczestnik potrafi...”, ,uczestnik rozumie...”,
»uczestnik identyfikuje...”)

Po ukonczeniu szkolenia uczestnik:

Uczestnik identyfikuje wyzwania zwigzane z zarzgdzaniem instytucjg
publiczng w kontekscie zielonej transformacii

Uczestnik potrafi wskazaé przepisy prawne dotyczgce ograniczania sladu
weglowego przez instytucje publiczne

Uczestnik rozumie potrzebe tworzenia systemu zachet w procesie zarzgdczym
do ograniczania sladu weglowego instytucji publicznych

Uczestnik rozumie koncepcje zielonego kampusu

Uczestnik potrafi wprowadzac zielone kompetencje do programéw ksztatcenia
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o Uczestnik identyfikuje narzedzia stuzgce do pomiaru sladu weglowego
instytucji publiczne;j

Efekty uczenia sie stanowig podstawe walidacji kompetencji zgodnie z zasadami
okreslonymi w projekcie.

8. Forma realizacji i materiaty dydaktyczne

Forma przekazu tresci:

prezentacja

nagranie wideo

O ¢wiczenia/ zadania praktyczne
0 materiaty tekstowe

inne: literatura uzupetniajgca
Nagranie szkolenia:

szkolenie podlega nagraniu i udostepnieniu na stronie oraz platformie e-
learningowej

[ nie dotyczy

Wz6r obowigzuje od dnia: 31.07.2026
Wersja: 1.1
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