






Bydgoszcz, dnia ............................................
…………………………………………..………….

 (imię i nazwisko pracownika)
……………………………………..……………….

    (jednostka)

……………………………………..……………….

    (stanowisko)





OŚWIADCZENIE PRACOWNIKA

(RODZICA LUB OPIEKUNA DZIECKA)

I.  DANE DZIECKA / DZIECI
Oświadczam, że jestem rodzicem / opiekunem prawnym* następującego dziecka / następujących dzieci:
1 ……………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………









                                    

(imię i nazwisko dziecka)                                                                   (data urodzenia)
2 …………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………
3 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4 ………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………

* niepotrzebne skreślić
II. OŚWIADCZENIE W SPRAWIE ART. 178 § 2 KODEKSU PRACY

Oświadczam, że w związku z wychowywaniem dziecka do ukończenia przez nie 8. roku życia:

☐ wyrażam zgodę na zatrudnianie mnie w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie czasu pracy, o którym mowa w art. 139 Kodeksu pracy, oraz na delegowanie poza stałe miejsce pracy;

☐ nie wyrażam zgody na zatrudnianie mnie w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie czasu pracy, o którym mowa w art. 139 Kodeksu pracy, oraz na delegowanie poza stałe miejsce pracy.

III. OŚWIADCZENIE W SPRAWIE ART. 188 KODEKSU PRACY

Oświadczam, że w związku z wychowywaniem co najmniej jednego dziecka w wieku do 14 lat:

☐ zamierzam korzystać ze zwolnienia od pracy, o którym mowa w art. 188 Kodeksu pracy;

☐ nie zamierzam korzystać ze zwolnienia od pracy, o którym mowa w art. 188 Kodeksu pracy.

Przyjmuję do wiadomości, że jeżeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka są zatrudnieni, z uprawnień określonych w art. 178 § 2 oraz art. 188 Kodeksu pracy może korzystać tylko jedno z nich, zgodnie z art. 189¹ Kodeksu pracy. Oświadczam, że informacje podane w niniejszym oświadczeniu są zgodne ze stanem faktycznym.

Zobowiązuję się niezwłocznie poinformować pracodawcę o każdej zmianie okoliczności mającej wpływ na korzystanie z uprawnień objętych niniejszym oświadczeniem, w szczególności o ustaniu prawa do korzystania z tych uprawnień.

Oświadczenie zachowuje ważność przez okres, w którym przysługują mi wskazane w nim uprawnienia, chyba że wcześniej złożę oświadczenie zmieniające.

Bydgoszcz, dnia ........................................       





 
                                                                      .................................................................
                                                                                                                                                                                   podpis pracownika

