Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Nowoczesnej Gospodarki - Polska Unie Europejska

OGLOSZENIE O PRACE - Broker/ka innowacji

Broker/ka innowacji projektu Science4Business - Nauka dla Biznesu

Centrum Transferu Technologii i Innowacji Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy
poszukuje Brokera/ki innowacji projektu Science4Business - Nauka dla Biznesu

Opis stanowiska
Nazwa stanowiska: Broker/ka innowacji projektu Science4Business - Nauka dla Biznesu - specjalista

Komarka organizacyjna: Centrum Transferu Technologii i Innowacji UKW

Typ umowy: umowa o prace
Wymiar czasu pracy: 1 etat

Planowany okres zatrudnienia: 02.11.2026 r. —31.12.2028 r.

Zakres obowigzkdéw:

e Wspotpraca z Srodowiskiem naukowym Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy i firmami
zewnetrznymi w celu realizacji zadania 1 ,,Inkubator Rozwoju” Projektu niekonkurencyjnego pn.
,Science4Business — Nauka dla biznesu”.

* Pozyskiwanie partneréw biznesowych do wspdlnego opracowywania i realizacji projektow.

* Wspieranie tworcéw/twdrczyn praw witasnosci intelektualnej w realizacji planu dziatania na rzecz
rozwoju projektu.

¢ Badania potencjatu rynku i analiza ryzyka.

¢ Konsultacje w zakresie tworzenia agendy badawczej.
¢ Rozbudowa bazy klientéw biznesowych.

* Promocja oferty technologicznej Uniwersytetu.

¢ Monitorowanie i wyszukiwanie rynkowych baz danych publikujgcych raporty dotyczace trenddw i
kierunkéw rozwoju w poszczegdlnych branzach.

* Prace w zakresie podnoszenia gotowosci technologicznej i ekonomiczne;j.
¢ Wspotpraca z brokerami/kami innowacji u partnera/éw projektu.
e Uczestnictwo i reprezentowanie Uniwersytetu w warsztatach i spotkaniach Science4Bussiness.

¢ Uczestniczenie w procesach komercjalizacji wynikéw B+R, w tym w negocjacjach warunkéw umaéw.
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Wymagania:
¢ Wyksztatcenie wyzsze.

¢ Doswiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym ze wspdtpracg miedzysektorows, zwtaszcza w
obszarze nauki i biznesu (min. 3 lata).

* Znajomos¢ przepisdw prawa dotyczacych komercjalizacji wynikdéw badan, wtasnosci intelektualne;j.
* Wysoko rozwiniete umiejetnosci komunikacyjne, w tym te w zakresie wystgpien publicznych.

¢ Bardzo dobra znajomosc¢ obstugi komputera i narzedzi MS Office.

® Znajomos$¢ jezyka angielskiego.

¢ Umiejetnos¢ pracy w zespole.

¢ Bardzo dobra organizacja pracy.

¢ Odpowiedzialnos¢ za powierzane zadania.

e Uczestnictwo w wyjazdach stuzbowych.

Mile widziane:

¢ Doswiadczenie w pracy w jednostce publicznej lub biznesowej, w szczegélnosci zwigzanej z
transferem technologii.

¢ Doswiadczenie w zakresie przygotowywania i realizacji dziatah zwigzanych z komercjalizacja
produktéw/ustug.

¢ Doswiadczenie w realizacji projektow wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej lub innych
zrédet zewnetrznych.

¢ Czynne prawo jazdy kat. B.

Oferujemy:

¢ Umowe o prace na czas okreslony w ramach projektu Science4Business.
e Zadaniowy system pracy.

* Mozliwos$¢ rozwoju zawodowego i szkolenia.

* Mozliwosci nawigzywania ciekawych kontaktow z przedstawicielami sfery biznesowej i naukowe;j.

Dokumenty:

Dokumenty nalezy przesta¢ drogg elektroniczng — na adres e-mail: wspolpraca@ukw.edu.pl z
dopiskiem ,Broker/ka Innowacji — oferta pracy”.
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Termin sktadania ofert:

16.10.2026 r.

Oferta powinna zawierac:
e CV

e List motywacyjny
*Prosimy o dodanie do CV nastepujacej klauzuli:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w aplikacji dla potrzeb
procesu rekrutacji w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego z siedzibg w Bydgoszczy przy ul. Jana Karola
Chodkiewicza 30, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
oraz zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

Rekrutacja prowadzona jest z poszanowaniem zasady rownosci szans i niedyskryminaciji.

Kandydaci i kandydatki, ktérzy potrzebujg dostosowania procesu rekrutacyjnego do indywidualnych
potrzeb, proszeni sg o poinformowanie nas o tym przy sktadaniu aplikacji.

Pracodawca przekaze informacje o wynagrodzeniu przed nawigzaniem stosunku pracy.
Informujemy, ze skontaktujemy sie jedynie z wybranymi osobami spetniajgcymi nasze wymagania.
Pracodawca przekaze informacje o wynagrodzeniu przed nawigzaniem stosunku pracy.

Zastrzegamy sobie prawo odwotania rekrutacji bez podania przyczyny oraz informujemy, ze
ostateczng decyzje o zatrudnieniu podejmuje Rektor Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego.

Klauzula Informacyjna:

Spetniajgc obowigzek informacyjny, wynikajgcy z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
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zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Kazimierza Wielkiego z siedzibg
przy ul. J.K. Chodkiewicza 30, 85-064 Bydgoszcz.

2. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych nalezy sie kontaktowad z
wyznaczonym Inspektorem Danych Osobowych — Magdaleng Juzyszyn, z ktérym mozna sie
kontaktowad za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem: iod@ukw.edu.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w nastepujacych celach:

a) w celu oceny Pani/Pana kwalifikacji zawodowych do pracy na stanowisko, na ktére Pani/Pan
aplikuje,

b) w celu oceny Pani/Pana umiejetnosci i zdolnosSci potrzebnych na stanowisku pracy, na ktére
Pani/Pan rekrutuje,

c) w celu oceny czy Pani/Pana kwalifikacje nie bytby przydatne na innym stanowisku pracy, o ile
podjeliby$my decyzje o takiej rekrutacji, a Pani/Pan wyrazi na to zgode.

4) Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych s3:

a) obowigzujace przepisy prawa, tj. art. 221 Kodeksu pracy, ktéry upowaznia nas do przetwarzania
Pani/Pana danych takich jak:

- imie (imiona) i nazwisko, imiona rodzicéw, data urodzenia, miejsce zamieszkania (adres

do korespondenc;ji), wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia w celu zawarcia umowy
o prace (podstawa prawna art. 6 ust. 1 lit. c RODO);

b) Pani/Pana zgoda — jesli w swoim CV, ofercie pracy lub liscie motywacyjnym przekazuje nam
Pani/Pan dane inne niz wymienione w pkt. a) np. przekazuje nam Pani/Pan swdj wizerunek, adres e-
mail, numer telefonu komdrkowego to podstawg przetwarzania tych danych jest Pani/Pana zgoda
(podstawa prawna art. 6 ust. 1 lit. a RODO);

c) prawnie uzasadniony interes Administratora — w trakcie procesu rekrutacji mozemy by¢
zainteresowani przeprowadzeniem z Panig/Panem rozmowy kwalifikacyjnej, ewentualnie poprosic¢
Panig/Pana o rozwigzanie jaki$ testow kwalifikacyjnych. Mamy uzasadniony interes w tym, aby
wykorzystujgc dane pozyskane w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej lub testu sprawdzi¢ Pani / Pana
zdolnosci i umiejetnosci w tym ocenic czy jest Pani/Pan odpowiednig osobg na stanowisko, na ktére
poszukujemy pracownika (podstawa prawna art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

5) Pani/Pana dane osobowe bedg przez nas przetwarzane przez okres 3 miesiecy od dnia zakoriczenia
rekrutacji na stanowisko na ktére Pani/Pan aplikuje. Jesli wyrazi Pani/Pan zgode (moze to Pani/Pan
uczynié¢ w przestanym do nas CV ) na to, aby Pani/Pan dane byty przetwarzane réwniez dla potrzeb
przysztych rekrutacji, wowczas Pani/Pana dane bedg przetwarzane przez okres 12 miesiecy od
wyrazenia przez Panig/Pana zgody.

6) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, zagdania ich sprostowania, zgdania
ograniczenia przetwarzania.
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7) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw Kodeksu pracy
jest obligatoryjne, a w pozostatym zakresie dobrowolne i wynika z faktu wyrazenia przez Panig/Pana
zgody na przetwarzanie danych. Konsekwencjg nie podania przez Panig/Pana danych wynikajgcych z

przepiséw Kodeksu pracy bedzie brak mozliwosci udziatu w procesie rekrutacji na stanowisko, na
ktore Pani/Pan aplikuje.

8) Zgode moze Pani/Pan wycofac poprzez o$wiadczenie o wycofaniu zgody wystane na nasz adres
korespondencyjny lub e-mail: iod@ukw.edu.pl.

9) Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 RODO.

10) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna,
iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

#FunduszeUE #Dotacja #Porozumienie #Science4Business #FENG



