
 
OGŁOSZENIE O PRACĘ - Broker/ka innowacji 

Broker/ka innowacji projektu Science4Business - Nauka dla Biznesu 

 

Centrum Transferu Technologii i Innowacji Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy 

poszukuje Brokera/ki innowacji projektu Science4Business - Nauka dla Biznesu 

 

Opis stanowiska 

Nazwa stanowiska: Broker/ka innowacji projektu Science4Business - Nauka dla Biznesu - specjalista 

Komórka organizacyjna: Centrum Transferu Technologii i Innowacji UKW 

 

Typ umowy: umowa o pracę 

Wymiar czasu pracy: 1 etat 

Planowany okres zatrudnienia: 02.11.2026 r. – 31.12.2028 r. 

 

Zakres obowiązków: 

• Współpraca z środowiskiem naukowym Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy i firmami 

zewnętrznymi w celu realizacji zadania 1 „Inkubator Rozwoju” Projektu niekonkurencyjnego pn. 

„Science4Business – Nauka dla biznesu”. 

• Pozyskiwanie partnerów biznesowych do wspólnego opracowywania i realizacji projektów. 

• Wspieranie twórców/twórczyń praw własności intelektualnej w realizacji planu działania na rzecz 

rozwoju projektu. 

• Badania potencjału rynku i analiza ryzyka. 

• Konsultacje w zakresie tworzenia agendy badawczej. 

• Rozbudowa bazy klientów biznesowych. 

• Promocja oferty technologicznej Uniwersytetu. 

• Monitorowanie i wyszukiwanie rynkowych baz danych publikujących raporty dotyczące trendów i 

kierunków rozwoju w poszczególnych branżach. 

• Prace w zakresie podnoszenia gotowości technologicznej i ekonomicznej. 

• Współpraca z brokerami/kami innowacji u partnera/ów projektu. 

• Uczestnictwo i reprezentowanie Uniwersytetu w warsztatach i spotkaniach Science4Bussiness. 

• Uczestniczenie w procesach komercjalizacji wyników B+R, w tym w negocjacjach warunków umów. 

 



 
Wymagania: 

• Wykształcenie wyższe. 

• Doświadczenie zawodowe na stanowisku związanym ze współpracą międzysektorową, zwłaszcza w 

obszarze nauki i biznesu (min. 3 lata). 

• Znajomość przepisów prawa dotyczących komercjalizacji wyników badań, własności intelektualnej. 

• Wysoko rozwinięte umiejętności komunikacyjne, w tym te w zakresie wystąpień publicznych. 

• Bardzo dobra znajomość obsługi komputera i narzędzi MS Office. 

• Znajomość języka angielskiego. 

• Umiejętność pracy w zespole. 

• Bardzo dobra organizacja pracy. 

• Odpowiedzialność za powierzane zadania. 

• Uczestnictwo w wyjazdach służbowych. 

 

Mile widziane: 

• Doświadczenie w pracy w jednostce publicznej lub biznesowej, w szczególności związanej z 

transferem technologii. 

• Doświadczenie w zakresie przygotowywania i realizacji działań związanych z komercjalizacją 

produktów/usług. 

• Doświadczenie w realizacji projektów współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej lub innych 

źródeł zewnętrznych. 

• Czynne prawo jazdy kat. B. 

 

Oferujemy: 

• Umowę o pracę na czas określony w ramach projektu Science4Business. 

• Zadaniowy system pracy. 

• Możliwość rozwoju zawodowego i szkolenia. 

• Możliwości nawiązywania ciekawych kontaktów z przedstawicielami sfery biznesowej i naukowej. 

 

Dokumenty: 

Dokumenty należy przesłać drogą elektroniczną – na adres e-mail: wspolpraca@ukw.edu.pl z 

dopiskiem „Broker/ka Innowacji – oferta pracy”. 

 



 
Termin składania ofert: 

16.10.2026 r. 

 

Oferta powinna zawierać: 

• CV 

• List motywacyjny 

 

*Prosimy o dodanie do CV następującej klauzuli: 

 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w aplikacji dla potrzeb 

procesu rekrutacji w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego z siedzibą w Bydgoszczy przy ul. Jana Karola 

Chodkiewicza 30, zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

oraz zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych. 

 

Rekrutacja prowadzona jest z poszanowaniem zasady równości szans i niedyskryminacji. 

 

Kandydaci i kandydatki, którzy potrzebują dostosowania procesu rekrutacyjnego do indywidualnych 

potrzeb, proszeni są o poinformowanie nas o tym przy składaniu aplikacji. 

 

Pracodawca przekaże informację o wynagrodzeniu przed nawiązaniem stosunku pracy. 

 

Informujemy, że skontaktujemy się jedynie z wybranymi osobami spełniającymi nasze wymagania. 

 

Pracodawca przekaże informację o wynagrodzeniu przed nawiązaniem stosunku pracy. 

 

Zastrzegamy sobie prawo odwołania rekrutacji bez podania przyczyny oraz informujemy, że 

ostateczną decyzję o zatrudnieniu podejmuje Rektor Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego. 

 

Klauzula Informacyjna: 

Spełniając obowiązek informacyjny, wynikający z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w 



 
związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informujemy, iż: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Kazimierza Wielkiego z siedzibą 

przy ul. J.K. Chodkiewicza 30, 85-064 Bydgoszcz. 

2. W sprawach związanych z przetwarzaniem danych osobowych należy się kontaktować z 

wyznaczonym Inspektorem Danych Osobowych – Magdaleną Juzyszyn, z którym można się 

kontaktować za pośrednictwem poczty elektronicznej pod adresem: iod@ukw.edu.pl. 

3. Pani/Pana dane osobowe są przetwarzane w następujących celach: 

a) w celu oceny Pani/Pana kwalifikacji zawodowych do pracy na stanowisko, na które Pani/Pan 

aplikuje, 

b) w celu oceny Pani/Pana umiejętności i zdolności potrzebnych na stanowisku pracy, na które 

Pani/Pan rekrutuje, 

c) w celu oceny czy Pani/Pana kwalifikacje nie byłby przydatne na innym stanowisku pracy, o ile 

podjęlibyśmy decyzję o takiej rekrutacji, a Pani/Pan wyrazi na to zgodę. 

4) Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych są: 

a) obowiązujące przepisy prawa, tj. art. 221 Kodeksu pracy, który upoważnia nas do przetwarzania 

Pani/Pana danych takich jak: 

- imię (imiona) i nazwisko, imiona rodziców, data urodzenia, miejsce zamieszkania (adres 

do korespondencji), wykształcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia w celu zawarcia umowy 

o pracę (podstawa prawna art. 6 ust. 1 lit. c RODO); 

b) Pani/Pana zgoda – jeśli w swoim CV, ofercie pracy lub liście motywacyjnym przekazuje nam 

Pani/Pan dane inne niż wymienione w pkt. a) np. przekazuje nam Pani/Pan swój wizerunek, adres e-

mail, numer telefonu komórkowego to podstawą przetwarzania tych danych jest Pani/Pana zgoda 

(podstawa prawna art. 6 ust. 1 lit. a RODO); 

c) prawnie uzasadniony interes Administratora – w trakcie procesu rekrutacji możemy być 

zainteresowani przeprowadzeniem z Panią/Panem rozmowy kwalifikacyjnej, ewentualnie poprosić 

Panią/Pana o rozwiązanie jakiś testów kwalifikacyjnych. Mamy uzasadniony interes w tym, aby 

wykorzystując dane pozyskane w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej lub testu sprawdzić Pani / Pana 

zdolności i umiejętności w tym ocenić czy jest Pani/Pan odpowiednią osobą na stanowisko, na które 

poszukujemy pracownika (podstawa prawna art. 6 ust. 1 lit. f RODO). 

5) Pani/Pana dane osobowe będą przez nas przetwarzane przez okres 3 miesięcy od dnia zakończenia 

rekrutacji na stanowisko na które Pani/Pan aplikuje. Jeśli wyrazi Pani/Pan zgodę (może to Pani/Pan 

uczynić w przesłanym do nas CV ) na to, aby Pani/Pan dane były przetwarzane również dla potrzeb 

przyszłych rekrutacji, wówczas Pani/Pana dane będą przetwarzane przez okres 12 miesięcy od 

wyrażenia przez Panią/Pana zgody. 

6) Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych, żądania ich sprostowania, żądania 

ograniczenia przetwarzania. 



 
7) Podanie przez Panią/Pana danych osobowych w zakresie wynikającym z przepisów Kodeksu pracy 

jest obligatoryjne, a w pozostałym zakresie dobrowolne i wynika z faktu wyrażenia przez Panią/Pana 

zgody na przetwarzanie danych. Konsekwencją nie podania przez Panią/Pana danych wynikających z 

przepisów Kodeksu pracy będzie brak możliwości udziału w procesie rekrutacji na stanowisko, na 

które Pani/Pan aplikuje. 

8) Zgodę może Pani/Pan wycofać poprzez oświadczenie o wycofaniu zgody wysłane na nasz adres 

korespondencyjny lub e-mail: iod@ukw.edu.pl. 

9) Pani/Pana dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym 

profilowaniu, o którym mowa w art. 22 RODO. 

10) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, 

iż przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie 

danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO). 

 

#FunduszeUE #Dotacja #Porozumienie #Science4Business #FENG 


