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	Nazwa przedmiotu
	Superwizja w pracy socjalnej

	Kod przedmiotu
	

	

	Wydział
	Wydział Pedagogiki i Psychologii

	Instytut/Katedra
	Instytut Pedagogiki

	Kierunek
	praca socjalna

	Specjalizacja/specjalność
	

	Poziom organizacyjny studiów
	studia pierwszego stopnia

	System studiów
	stacjonarne

	Rok/semestr
	 III
	5

	 

	Tytuł i/lub stopień naukowy/tytuł zawodowy, imię i nazwisko prowadzącego/ prowadzących przedmiot
	należy wymienić wszystkie osoby realizujące przedmiot

	 

	Liczba godzin dydaktycznych
	15 godzin ćwiczeń 

	Liczba punktów ECTS
	1

	Opisywana forma zajęć
	ćwiczenia

	Rygor
	zaliczenie z oceną

	Typ przedmiotu
	przedmiot kierunkowy 

	Język wykładowy
	język polski

	 

	Przedmioty wprowadzające i wymagania wstępne
	Realizacja kursu wymaga posiadania podstawowych wiadomości dotyczących teorii stresu (zaliczony kurs psychologii), funkcjonowania instytucji pomocy społecznej oraz odbycia przynajmniej jednej praktyki zawodowej).

	Założenia i cele przedmiotu (w formie efektów kształcenia)
	Student zna cele superwizji w pracy socjalnej. Łączy istotę i procedury superwizji z  problematyką jakości i efektywności działań i instytucjach realizujących zadania pomocy społecznej. Rozumie potrzebę pogłębienia wiedzy na temat dylematów roli zawodowej pracownika socjalnego, źródeł stresu w działaniach pracowników służb społecznych, symptomatologii wypalenia zawodowego. Poznał metodę szkolenia i podnoszenia kompetencji zawodowych jako sposobu doskonalenia umiejętności praktycznych osób zajmujących się profesjonalnie pomaganiem zwłaszcza w zakresie zapobiegania wypaleniu zawodowemu. Utrwalił przekonanie o konieczności ciągłego rozwoju zawodowego oraz o wadze pracy zespołowej. Utrwalił i stosuje strategie radzenia sobie z trudnościami w zakresie relacji z klientem, współpracy w grupie, przenoszenia doświadczeń zawodowych na życie prywatne.

	Treści programowe przedmiotu
	I. Koncepcje superwizji w pracy socjalnej (pojęcie superwizji, rodzaje, funkcje, modele superwizji, metody działań superwizyjnych, menedżerska i profesjonalna koncepcja pracy socjalnej a koncepcje superwizji)

II. Procedury i zastosowania superwzji pracy socjalnej (sesja superwizyjna)

III. Superwizja a  podnoszenie  kompetencji zawodowych ( zwłaszcza w zakresie mediacji, negocjacji, pracy zespołowej, twórczego myślenia, sposobów radzenia sobie ze stresem)

IV. Superwizja jako praca nad biografią

V. Metody ograniczanie stresu i wypalenia zawodowego w pracy socjalnej

	Metody dydaktyczne
	dyskusja, pogadanka, debata, prezentacje multimedialne, gry i zabawy dydaktyczne, elementy zajęć warsztatowych, praca z książką 

	Forma i warunki zaliczenia przedmiotu – wymagania i system oceniania
	aktywność na ćwiczeniach; przygotowanie wprowadzeń teoretyczno-metodologicznych do ćwiczeń; ocena za każde ćwiczenie (2 godziny)

	 

	Literatura podstawowa
	Superwizja pracy socjalnej. Zastosowania i dylematy, red. J Szmagalski, Warszawa 2005
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	Literatura uzupełniająca (w tym portale internetowe)
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                                                   data                                                     podpis prowadzącego przedmiot/ koordynatora przedmiotu*


*

1. opis przedmiotu jest podpisywany przez prowadzącego przedmiot w przypadku, gdy dany      przedmiot jest prowadzony wyłącznie przez jedną osobę

2. opis przedmiotu jest podpisywany przez koordynatora przedmiotu w przypadku, gdy dany      przedmiot jest prowadzony przez więcej niż jedną osobę np. ze względu na różne formy      realizacji przedmiotu (wykład + ćwiczenia)

3. przez koordynatora przedmiotu należy rozumieć osobę odpowiedzialną za przeprowadzenie     całego przedmiotu niezależnie od jego formy.

